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Uitleg Reserveringen Uitzendbedrijven 1 en 2

Inhoud

WAL 1S (€ OUAE STEUALIE? ...ttt eeeeeeeeeeeeeneneeneeee
WAL 1S A€ NIEUWE SIEUATIE? .o ee e e et e e e e e e e e e e e e et e e eeeeeeeeeeeae i aaaeeeeeeeeeenaaaaaaaaaees

ledere periode uitbetaling van reServerin@en? ...........cceeeueeriierieeriienieeieesieeeieesee e esiee e
TN REE KOTT .ttt ettt
Alleen in week 26 en 52 uitbetaling van reServeringen? ...........ccceeeveeeeveereeesieenieeieeeniessieeneens
TN REE KOTT .ottt ettt

De standaardPerCeNntages ..........cecuieriieiiieeiieiee et eiee et e eteeteeeaeeteeebeebeeesbeeseeenbaesraeenbeeeaas

Automatische opbouw reserveringen in de loonbereKening ............c.cceceeeevvereeenieenieenneenneenne.
Automatische opbouw reserveringen in de journaalpost ..........cccceevieniiiiieniienie e

Uithetaling TESETVETINZEN ..cuveuiiiiiiieiiirtieteeteett ettt ettt ettt et et sae e st e et esaeesbeennesaeenee
WETKNGIMET ...ttt sttt

Vrijval (uitbetaling) reserveringen Werk@eVeT .........cccueevueeiiienieiiieniie e
Uitbetaling reserveringen in de journaalpost ...........ccceeeveeiiiiieenieniieiiecie e

Uitbetaling vakantiegeldreSEIVETING ..........cccverieeriierieeiierieecieeeieeieeereereeereeseeesveesseeesseenens

OVerzZicht "RESEIVEIINZEN ........cciiiiiiiiiieiieeie ettt ettt teese e e bt e streebeessseesbeesssesnsaenseeas

Wat is de oude situatie?

* In het Loon-pakket werden de reserveringen voor het verzuim (o.a. de feestdagen en
vakantiedagen) in één keer gerealiseerd via een opslagpercentage van 23,2 in de kosten
werkgever.

* Er was dus geen gescheiden reserveringsopbouw per soort verzuim

* Er was ook geen aparte Bijzondere beloning voor de betaling (vrijval) van de reservering

* Op de loonstrook stonden geen reserveringen per verzuimsoort.

Wat is de nieuwe situatie?

* De reserveringen voor het verzuim zijn verdeeld naar feestdagen, vrije dagen en kort
verzuim

* Er vindt nu dus een gescheiden reserveringsopbouw per soort verzuim plaats

* Er is een aparte Bijzondere beloning voor de betaling (vrijval) per reservering

* Op de loonstrook staan de reserveringsbedragen per verzuimsoort

* Kortom, de nieuwe situatie sluit beter aan bij de Uitzend-CAO.
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Iedere periode uitbetaling van reserveringen?

* Betaalde en betaalt u 'de reservering' voor de feestdagen, vrije dagen en kort verzuim iedere
verloning uit?

* 70 ja, dan hebt u (in de oude situatie) de reservering van 23,2% op 0 (nul) gezet, en voor de
diverse verzuimsoorten een bruto toeslag gemaakt.

* U wilt die situatie zo houden want voor betalingen die iedere periode plaatsvinden, is het
uiteraard onnodig geld te reserveren.

In het kort

Doe na het downloaden en installeren van nieuwste update het volgende:

1) 'Werkgever'

2) 'Premies'

3) 'Wijzig premies'

4) Vul bij 'Reservering Vrije Dagen', 'Reservering Kort Verzuim' en 'Reservering Feestdagen'
als percentage 0 in. Let op: zowel bij 'werkgever' als bij 'werknemer'.

5) Er vinden zo geen reserveringen plaats

6) Uw bruto toeslagen voor de diverse verzuimsoorten blijven in stand, en worden nog steeds
iedere periode uitbetaald.

Alleen in periode week 26 en 52 uitbetaling van reserveringen?

* U volgt de Uitzend-CAO en betaalt de reservering alleen uit in de perioden waarin week 26
en 52 vallen. Of bij de uitdiensttreding.

* U hield daartoe (waarschijnlijk) een Excel-sheet bij met de bedragen per verzuimsoort

* Dan verandert er voor u na de update het een en ander.

In het kort

Als u alleen reserveringen uitbetaalt in de perioden waarin week 26 en 52 vallen:

1) Maak eerst een backup van uw huidige situatie via 'Extra’, 'Maak backup'

2) Download en installeer de nieuwste update

3) Herreken de bestaande lonen via 'Extra’, 'Herrekenen'

4) Klik direct op 'F10:Herreken'. U kunt de lonen van alle werknemers herrekenen want Loon
laat automatisch de werknemers die al uit dienst zijn buiten beschouwing.

5) Zo worden de reserveringen met terugwerkende kracht op de juiste wijze geboekt

6) Vanaf nu verloont u automatisch met de reserveringen per verzuimsoort

7) In week 26 (juni) en week 52 (december) draait u eerst de reguliere verloning.

8) Daarna gaat u naar 'Loonberekening', tabblad 2, 'Bijzondere beloning', 'Uitbetaling
reserveringen' en betaalt u de reservering(en) uit.

Let op: Op de volgende pagina's leest u in detail hoe u te werk gaat als u alleen in de perioden
waarin week 26 en 52 vallen de reserveringen uitbetaalt. De onderstaande uitleg slaat dus niet
op werkgevers die 'de reserveringen' iedere verloning uitbetalen.


http://update.roosroos.nl/updates.aspx
http://update.roosroos.nl/updates.aspx

De standaardpercentages

De standaard-percentages zijn:

Reservering Vrije Dagen werknemer  : 10,43%
Reservering Vrije Dagen werkgever : 10,43%
Reservering Kort Verzuim werknemer : 0,60%
Reservering Kort Verzuim werkgever : 0,60%
Reservering Feestdagen werknemer 0 3,04%
Reservering Feestdagen werkgever 0 3,04%
Vakantiegeld werknemer : 8,00%
Vakantiegeld werkgever : 8,00%

U ziet ze terug bij de werkgever op tabblad 2, 'Wijzig premies':

6 Wijzig premies (52 Uitzendbedrijven 1)
Premies voor tijdvak: 01-01-2007 thm 31-12-2007

Waarde | Maarm ~ Wijzig premie (F2)
@ 8% % Vakantiegeld werknermer

@ 8% % Vakantiegeld werkgever

@ 0,54% % Gedifferentieerde premie WAO. werkgever Herstel premies...
@ 5,15% % Basispremie YW.A.OJ WA werkgever

@ 5,15% % Basiskorting premie W.A.O W LA werkgever Premie-overzicht
@ 3.85% % VWerkloosheidswet (A AwT) werknemer

@ 4,4% % Werkloosheidsweat 0O Aot werkgever Yerschillen met
@ 6,5% % Zorgverzekeringswet (Sand werknermer standaardpremies...

@ 6,5% % Zorgverzekeringswet (Do) werkigever
@ 0,2% % Gedifferentieerde premie W.G A werknemer
@ 0,2% % Gedifferentieerde premie W.GA werkgever

Fremies die afwijken
wan de
standaardwaarde van

@ 4,23% % Wachtyeld losse krachten werkpever RoosRoos worden
@ 0% % Ondernemingsraad over bruto loon werkgever blauw weergegeyen.
@ 0% % Ondernemingsraad over loon 2.V, werkgever

@ 0% % WA QWG A, sverzomi (brutal werkgever

@ 0% % WA O W GA verZ mif ey werkgever

@ 10,43% % Reservering Vrije Dagen werknemer
@ 10,43% % Reservering Yrije Dagen werkgever

@ 0,6% % Resenvering kot Verzuim werkhemer
@ 0,6% % Reszervering Kot Verzuim werkgever

@ 0% % Wrije Reserering 1 werknemer
@ 0% % Vrije Resemvering 1 werkgever
@ 0% % Wrije Resenering 2 werknemer
@ 0% % Vrije Resemvering 2 werkgever

o 3,04% % Reservering Feestdagen werknemer
@ 304% % Reserering Feestdagen werkoever
& 0% % WG A verz.mij. (bruto) werknemer

@ 0% % WG A, -verzmi). (sy) werknemer
P £0,19  £Reiskosten per kilometer F10° Bewaar
@5 Aantal uren per dag —

ESC: Annuleer
[ Toon standaardpremies RoosRoos
& Standaardpremie imoet aangepast per werkgever) F1:Help

Afbeelding: Het dialoog- en invulvenster Werkgever, Wijzig premies



Let op: de 8% vakantiegeldreservering is eigenlijk 9,13% want vakantiegeldreservering wordt
ook berekend over de reserveringen Vrije dagen, Kort verzuim en Feestdagen. Zo bedraagt
het totaal aan reservering de bekende 23,2%.

Automatische opbouw reserveringen in de loonberekening

Bij de verloningen ziet u de automatische opbouw van deze reserveringen terug:

Loonberekening

[ Combi-loonstrook

|

Loon | Kosten werkgever grundslagenl

Loonberekening A

Active BV Titzendkracht, N
Dam 2 Zuiddijk 35 E
1506 ED Zaandam 1507 HG Zaandam
00e051996L01 BSN/Sofinummer: 227073757

Geboortedatum: 31-12-1970
L2 Uitzendbedrijwen 1 Loondagern: 13,05
Loondatum: 30-04-2007 Loonuren: 87,00

Loon april 2007

rering fe afen:
loon: € 650,40

Eruto maandloon £ 1500, -

Vergoeding Zorgwverzekering 6,5% = 93,28
£ 15935,25

Arbeidskorting £ 116, -

Loon Soc. Vers. £ 144032

Loon Zorgwersz. £ 1435,11

Fiscaal loon £ 1525,39

Inhoudingen: "

Dk af.. ESC: Annuleer F10: O F1: Help

Afbeelding: Het resultatenvenster Loonberekening, Opbouw reserveringen

* De reserveringen vinden plaats over het brutoloon (€ 1.500,- in dit voorbeeld)
* Direct naast de reserveringen van deze periode staan de cumulatieve reserveringen



Let op: als u de cumulatieven van de reserveringen in het scherm wilt zien, ga dan naar
'Instellingen’, 'Programmainstellingen' en kies bij 'Loonstrook voor scherm' voor 'Met
cumulatieven'.

* Het tabblad 'Kosten werkgever' laat de getallen zien wat betreft de automatische
reserveringsopbouw aan de kostenkant:

% Kosten werkgever

Laoon  Kostenwerkgever grundslagenl l [ Combi-loonstrook

(>

Loon april 2007

Bruto maandloon £ 1500, -

Wergoeding Zorgwerzekering 6,5% = 93,28
4.4 % Werkloosheidswet (W AwE) - 5,95
4,79 % Wachtgeld (Wa) - 65,99
5,15 % Bazispremie W.A.O0./ W.I.A, - 74,18
0,54 % Gedifferentieerde premie W.A.0. = 7,78
o,z % Gedifferentieerde premie W.G.A. = 2,88
0,1 % Jociaal fonds = 1,44
1,02 % Scholingsfonds = 14,69
1,22 hdanvulling ziektewet

EZErvering wrij
TVering

Zub-totaal

25 % Eindheffing spaarloon - 12,76
Sub-totaal £ 2213,97
Fepresentatiekozsten = 25,
Feiskosten woon-werk (2w 15 km per dadg) = 74,39
Totaal kosten £ 2313, 36

S

Drruks af... ESC: Annuleer F10: Ok F1:Help

Afbeelding: Het resultatenvenster Loonberekening, Opbouw reserveringen, Kosten werkgever

Deze bedragen zijn uiteraard hoger dan bij de werknemer want de kosten van de werkgever
gaan over het bruto plus de premies.



Automatische opbouw reserveringen in de journaalpost

In de journaalpost is de naam van de journaalregel 'Reservering vakantierechten' sinds de
nieuwe update gewijzigd in 'Reserveringen':

%% Journaal april 2007 (Uitzendkracht, N) M=
fo' Journaal 1 " Journaal 2 Te gxporteren journaalregels: Wijzig grootboeknummer (F 23 |
| Grooth_ Debet Credit | Omschrijving |
& Te betalen loonbelasting/PH 4400 231336 Totaal kosten werkgever
+-4 Te betalen hedrijistak eigen ren. 1430 A07,24 Te betalen loonbelasting/iPH
+-d Metto loon 1480 42,35 Te hetalen bedrijfstak eigen regq.
+-@ Te betalen spaarloon 1510 1298,29  Metto loon
& Resereringen 1612 51,03 Te betalen spaarloon
] 414,45 Resererngen
_ + ‘
Rappor... ‘ Dehet; 231336 Credit 231336
Naar Excel ‘ | F10: Maar boekhoudpakket . | Escosui | F1: Help

Afbeelding: Het dialoog- en invulvenster Journaal 1, Opbouw reserveringen

U kunt - zoals altijd - de 'rode bol' weg krijgen door op 'Reserveringen' te dubbelklikken en
een grootboekunummer in te geven.

De verdeling van de 'Reserveringen' ziet u als u op 'Rapport' klikt:



% Journaal april 2007 (Uitzendkracht, N)

Journaal april 2007 (Uitzendkracht, )

Totaal kosten werkgewer £ 2313,36

Te hetalen loonbelasting/PH £ 507,24
Te betalenl bedrijfstak eigen redg. = 42,35
Hetto loon = 1295, 29
Te betalen spaarloon = 51,03
FEeserwveringeh - 414,45

Tellingen Jjournaalpost £ 2313,36 € 2313,36

Specificatie kosten werkgewer
Bruto loon £ 1500, -
Zorgrerzekeringswet (2w - 03,28
WMettelijke zociale werzekeringen - 159,78
Eedrijfstak-afhankelijke regelingen - 33,70
Eindheffing spaarloon = 12,76
Onbelaste toeslagen werkhemer =
Onbelaste reisgkostenvergoeding werknemer

antierechten

je dagen

ing kort

Totaal kosten werkgewer

£

Wolg. pag. | FPag. 1 wvan 4 Druk af.. Eladhlok F10: Ok F

Afbeelding: Het resultatenvenster Journaal 1, Opbouw reserveringen




Uitbetaling reserveringen

De daadwerkelijke uitbetaling van de reserveringen (exclusief de vakantiereservering!) vindt
volgens de CAO plaats in de periode waarin week 26 valt (juni) en de periode waarin week 52
valt (december). In ons voorbeeld gaan we uit van maandbetalingen, en week 26, dus juni.

Werknemer
1) Draai eerst de reguliere verloning juni. Sla dit loon op.
2) Kies op tabblad 2 voor 'Bijzondere beloning':

% Kies soort verloning P§|

Soortverloning:

Bonus

Extra periode

Gerecht. afkoopsam excl. saciale lasten
Gerechtelijke afkoopsom
Jubileurmuitkering
Crerlijdensuitkering
Cherierk

FProvisie

Roosterrije dagen
Wakantiegeld

Wrije dagen

Lithetaling reserveringen

Llithetaling wan een of meer resereringen

YVerlonen als:
f« Bijzondere heloning A

" Bijzondere helaning B

F10: Ok ESC: Annuleer F1:Help

Afbeelding: Het dialoogvenster Bijzondere beloning, Uitbetaling reserveringen

3) Selecteer 'Uitbetaling reserveringen'
4) De reserveringen worden binnen de Bijzondere beloning verloond als toeslagen. U kunt dat
- als u dat wilt - nu zien via tabblad 3:



6 Loonberekening - Active BY

Warknemaeatr
FHaam: Lirendkracht, M Lanen...
In dienst: Yanaf 01-10-2006 Wiz, ..
1 Loongegevens ] 2 Owerige gegevens 3 Toeslagenfnhoudingen :
Toeslagen l Inhoudingen YWoeq toe...
273,60 Llithetaling reservering Feestdagen
938,70 Llithetaling reservering Yrije Dagen
54,00 Llithetaling reservering Kot Yerzuim
Wis alle...
Bliew type. ..
F10: Bereken ESC: Annuleer F1:Help

Afbeelding: Het dialoogvenster Bijzondere beloning, Uitbetaling reserveringen, Toeslagen

5) Eventueel kunt u per reservering het bedrag en de 'Omschrijving' nu nog wijzigen, maar
dat ligt niet voor de hand

6) 'F10:0K'

U belandt in dit scherm:



6 Llitbetalingfvrijval reserveringen

Reserering Cphouw werknemer Feservering Werkgever|
O Reservering Extra Periode 0,00 0,00
O rije reservering 0,00 0,00
Reservering Feestdagen 273,60 329,05
[¥] Reservering Vrije Dagen 933,70 1128,97
Reservering Kot Yerzuim 54,00 64,83

De geselecteerde reserveringen zullen als toeslag worden toegevoend aan de loonberekening.

ESC: Annuleer

Afbeelding: Het dialoogvenster Bijzondere beloning, Uitbetaling reserveringen

U ziet hier de diverse reserveringen met opbouw voor de werknemer en de reservering voor
de werkgever.

7) Na 'F10:0K' ziet u de berekening (= 'uitbetaling') van de reservering:

10



% Loonberekening

Loon | Kosten werkgever | Grondslagen l l [ Combi-loonstn
Loonberekening L
Active BV Titzendkracht, N
Dam 2 Zuiddijk 35 E
1506 ED Zaandam 1507 HG Zaandam
O0E051995L01 BEN/Sofinunmer: 227073757
Geboortedatum: 31-12-1970
52 Uitzendbedrijwen 1 Loondagern: 0,00
Loondatum: I0-06-2007 Loonuren: 0,00

Tithetalihg reserveringen

1345, 44

Loon Soc. Wer=. £ 1266, 30
Loon Zorgwerz. £ 1217, 55
Fiscaal loon £ -;-
Fizcaal loon bijz.tar. € 1296 ,69
Inhoudingen: .

| Y

|

Ciruk; af.. ESC: Annuleer F10: Ok F1:Hg

Afbeelding: Het resultatenvenster Bijzondere beloning, Uitbetaling reserveringen
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Vrijval (uitbetaling) reserveringen werkgever

1) Klik op het tabblad 'Kosten werkgever' om de Vrijval van de reservering te zien:

% Kosten werkgever

Loon  Kosten werkgever grundslagenl

- BX

[~ Combi-loonsty

Actiwve BV
Dam 2

1506 ED Zaandam

Kosten werkgewver

Uitzendkracht, N
Zniddijk 35 E
1507 HG Zaandam
Gebhoortedatum:

22 Uitzendbedrijwven 1

Loondatum:

30-06-2007

Titbetalihg reserveringen

Tithetalihg reservering Feestdagen
Uithetaling reservering ¥rije Dagen
Uithetaling reservering Kort Verzuim
Vergoeding Zorgwerzekering B,5%
4.4 % Werkloosheidswet (W Awf)

4,79 %
5,15 %
0,54 %

1,4 E-

n,1 k-
1,02 %
1,22 ki
yrijwval resers
Wrijwal resers
Vrijwal resers

Totaal kosten

<

Machtgeld (Wa)

Basiszpremie W.4.0./ W.I.A.
Gedifferentieerde premie W.A.0O.
Gedifferentieerde premie W.G. 4.
Jociaal fonds

Scholingsfonds

hatrralling =iektewet

Fering wrije dagen

yering kort werzuim

sering feestdagen

31-12-1970

Loondagen:

Ciruk; af.. ESC: Annuleer F10: Ok F1:Hg

-~

Afbeelding: Het resultatenvenster Loonberekening, Uitbetaling reserveringen / Vrijval

* De reserveringen zijn reeds 6 maanden berekend in de kosten werkgever, zodat bij de

betaling van de reservering de tegenboeking kan plaatsvinden. De kosten voor de werkgever

zijn dan het verschil tussen de opgebouwde reservering en de daadwerkelijke vrijval.

* De daadwerkelijke vrijval (totaal € 1.522,95) is nooit helemaal gelijk aan de tevoren

ingeschatte vrijval (totaal € 1.508,40) doordat de daadwerkelijke vrijval op voorhand nooit

helemaal precies valt vast te stellen.

12



Uitbetaling reserveringen in de journaalpost

Bij de daadwerkelijke uitbetaling van de reservering, ziet de journaalpost 1 er zo uit:

% Journaal juni 2007 (Uitzendkracht, N) M=3
f+ Journaal 1 " Journaal 2 Te exporteren journaalregels: Wijzig grootboeknummer (F2) |
+- Totaal kosten werkgever Grooth. .. Credit | Omschrijving
+-& Te hetalen loonbelasting/PH 4400 349 uf
+- & Te betalen bedrijistak eigen reg. 1430 1430,41 Te hetalen loonbelastina/PH
+- ) Metto loon 1480 71,99 Te betalen bedrijfstak eigen req.
+- @ Te hetalen spaarloon 1510 194400 Metto loan
& Resemeringen 15912 51,03 Te betalen spaarloon
& “ijval reserveringen < 41845 Reserveringen
& Kosten werkgevar " ] 1622485 Wrijwal resenveringen
] 152295 Kosten werkoever
_ + ‘
Rappart... ‘ Cebet: 438,83 Credit: 438,83
Naar Excel ‘ | F10: Naar hoekhoudpakket.. | ESC:Siui | F1: Help

Afbeelding: Het dialoog- en invulvenster Journaal 1, Uitbetaling reserveringen

In deze situatie wordt de 'Vrijval' debet geboekt en de 'Kosten werkgever' credit.
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Als u nu op 'Rapport’ klikt, ziet u deze situatie eveneens:

% Journaal juni 2007 (Uitzendkracht, N})

Journaal juni 2007 [(Titzendkracht, N

Totaal kosten werkgewer £ 915,88

Te betalen loonbelasting/PH £ 1430,41
Te betalen bedrijfstak eigen req. = 71,99
Hetto loon = 1944, -
Te hetalen spaarloon - 51,03
Fezerveringen - 418,45
Yrijwval reserwveringen
{0sten werkgever

Tellingen Jjourhaalpost £ S5438,83 € 5435 ,83

Zpecificatie kosten werkgewver

Eruto loon £ 1500, -
Uithetaalde reservering wrije dagen = 938,70
Uithetaalde reserverihg Kort verzuim = 5d, -
Tithetaalde reservering feeztdagen = 273,80
Zorgverzekeringswet [ Zvi) = 172,42
Wettelijke sociale werzekeringen = 383,22
Bedrijfstak-afhankelijke regelingen - 63,34
Eindheffing spaarloon - 12,76
Onbelaste toeslagen werkhemer - 25,-
Onbelaste reiskostenvergoeding werknemer = Td,39 w

£ *

YWaolg. pag. Fag. 1 wan 4 Drulk; af.. kEladhlak F10: Ok

Afbeelding: Het resultatenvenster Journaal 1, Uitbetaling reserveringen

Op de laatste pagina van dit journaaloverzicht kunt u de specificatie zien van de uitbetaalde
reserveringen:

14



% Journaal juni 2007 (Uitzendkracht, N})

apecificatie toeslagen

Totaal: £ 1266 ,30

. Pag. 4 van 4 Qrukaf...| Eladbluk| F10: OK

Afbeelding: Het resultatenvenster Journaal 1, Specificatie Uitbetaling reserveringen

U kunt uiteraard ook deze journaalpost exporteren naar de diverse boekhoudpakketten.
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Uitbetaling Vakantiereservering

Let op: de uitbetaling van de opgebouwde vakantiegeldreservering (iedere periode 8%) wordt
niet automatisch gerealiseerd bij de uitbetaling van de reserveringen feestdagen, vrije dagen
en kort verzuim.

Als u wél alle reserveringen in één keer wilt uitbetalen, vink dan bij de uitbetaling van het
vakantiegeld de optie 'Betaal ook reserveringen uit' aan:

% Kies soort verloning [‘s_<|

Soartvetloning:

Bonus

Extra periode

Gerecht afkoopsam excl. saciale lasten
Gerechtelijke afkoopsom
Jubileumuitkering

Cverlijdensuitkering

Overnwerk

Frovisie

Roostenrije dagen

“akantiegeld
Wrije dagen
Llithetaling reserveringen

Llithetaling wan hetvakantiegeld

Yarlonen als:
{» Bijzondere heloning A

" Bijzondere heloning B

[v Betaal ook resereringen uit

F10; ks ESC: Annuleer F1:Help

Afbeelding: Het dialoogvenster Bijzondere beloning, Vakantiegeld én Reserveringen
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Overzicht 'Reserveringen'

U kunt een overzicht oproepen van de reserveringen via:

1) 'Overzichten'

2) 'Kies overzicht'

3) 'Boekhouding'

4) 'Vakantiegeld en reserveringen'

5) U kiest daar welke reservering u wilt zien en voor welke periode. Als voorbeeld nemen we
'Reservering Feestdagen' over het gehele jaar (tot nu toe):

6 Vakantiegeld en reserveringen P§|

Titel wan overzicht: |Fesenreringen 2007 (Uitzendkracht, M)

Soort periode; |Jaar vl 8 :II
Eerste dag: |010107 J Laatste dag: 311207 J

[ Prognose (hereken toekomstige lanen)

v

Vakantiegeld en reseneringen ]

BEesemering: |Resewering Feestdagen j

Toon in overzicht:
[v Opbouwwiuitbetaling werknemer

[v Reserveringhrijval werkyever

F10: QK ESC: Annuleer F1:Help

Afbeelding: Het dialoogvenster Vakantiegeld en reserveringen, Reservering Feestdagen
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Het overzicht dat volgt, ziet er zo uit:

5 Reserveringen 2007 [Uitzendkracht, M)

Feserveringen 2007 (Uitzendkracht, N
BEeserwvering Feestdagen Opbounr/fuithetaling Reservering/vrijwal
[Werkhemer) [werkgever)
Uitzendkracht, N
Eeginstand: o,- o,-
31-01-07 45,60 53,89
28-02-07 45 .60 EL5,75
31-03-07 4L .60 L4,.89
30-04-07 4L .60 54,84
31-05-07 45 .60 54,584
30-06-07 45,60 54,54
273,60 329,05
TUithetaald/vrijwval: 273,60 /- 329,05 -/-
Saldo: 0,- 0,-
Totaal:
Eeginstand: o,- o,-
Opgebouwd in huidig jaar: 273,60 329,05
Uithetaald/vrijval: 273,60 329,05
Galdo: o,- o,-
| Druk af.. | Kladblok | F10: OK F1: Help
| A

Afbeelding: Het resultatenvenster Reserveringen, Reservering Feestdagen

Dit overzicht geeft weer wat er gedurende het jaar (tot nu toe) is opgebouwd aan de
'Reservering Feestdagen' en wat er is uitbetaald c.q. vrij gevallen.

SALARISSOFTWARE
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