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Wat is de oude situatie? 
 
• In het Loon-pakket werden de reserveringen voor het verzuim (o.a. de feestdagen en  
   vakantiedagen) in één keer gerealiseerd via een opslagpercentage van 23,2 in de kosten  
   werkgever.  
• Er was dus geen gescheiden reserveringsopbouw per soort verzuim   
• Er was ook geen aparte Bijzondere beloning voor de betaling (vrijval) van de reservering 
• Op de loonstrook stonden geen reserveringen per verzuimsoort. 
 

Wat is de nieuwe situatie? 
 
• De reserveringen voor het verzuim zijn verdeeld naar feestdagen, vrije dagen en kort  
   verzuim 
• Er vindt nu dus een gescheiden reserveringsopbouw per soort verzuim plaats  
• Er is een aparte Bijzondere beloning voor de betaling (vrijval) per reservering 
• Op de loonstrook staan de reserveringsbedragen per verzuimsoort 
• Kortom, de nieuwe situatie sluit beter aan bij de Uitzend-CAO. 
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Iedere periode uitbetaling van reserveringen?  
 
• Betaalde en betaalt u 'de reservering' voor de feestdagen, vrije dagen en kort verzuim iedere  
  verloning uit?  
• Zo ja, dan hebt u (in de oude situatie) de reservering van 23,2% op 0 (nul) gezet, en voor de  
  diverse verzuimsoorten een bruto toeslag gemaakt.  
• U wilt die situatie zo houden want voor betalingen die iedere periode plaatsvinden, is het  
   uiteraard onnodig geld te reserveren.  

In het kort 
Doe na het downloaden en installeren van nieuwste update het volgende: 
1) 'Werkgever' 
2) 'Premies' 
3) 'Wijzig premies' 
4) Vul bij 'Reservering Vrije Dagen', 'Reservering Kort Verzuim' en 'Reservering Feestdagen'  
    als percentage 0 in. Let op: zowel bij 'werkgever' als bij 'werknemer'. 
5) Er vinden zo geen reserveringen plaats 
6) Uw bruto toeslagen voor de diverse verzuimsoorten blijven in stand, en worden nog steeds  
     iedere periode uitbetaald. 
 
 

Alleen in periode week 26 en 52 uitbetaling van reserveringen?  
 
• U volgt de Uitzend-CAO en betaalt de reservering alleen uit in de perioden waarin week 26  
   en 52 vallen. Of bij de uitdiensttreding.  
• U hield daartoe (waarschijnlijk) een Excel-sheet bij met de bedragen per verzuimsoort 
• Dan verandert er voor u na de update het een en ander.  
 
In het kort 
Als u alleen reserveringen uitbetaalt in de perioden waarin week 26 en 52 vallen: 
1) Maak eerst een backup van uw huidige situatie via 'Extra', 'Maak backup'  
2) Download en installeer de nieuwste update  
3) Herreken de bestaande lonen via 'Extra', 'Herrekenen' 
4) Klik direct op 'F10:Herreken'. U kunt de lonen van alle werknemers herrekenen want Loon  
    laat automatisch de werknemers die al uit dienst zijn buiten beschouwing. 
5) Zo worden de reserveringen met terugwerkende kracht op de juiste wijze geboekt 
6) Vanaf nu verloont u automatisch met de reserveringen per verzuimsoort 
7) In week 26 (juni) en week 52 (december) draait u eerst de reguliere verloning.  
8) Daarna gaat u naar 'Loonberekening', tabblad 2, 'Bijzondere beloning', 'Uitbetaling  
    reserveringen' en betaalt u de reservering(en) uit. 
 
Let op: Op de volgende pagina's leest u in detail hoe u te werk gaat als u alleen in de perioden 
waarin week 26 en 52 vallen de reserveringen uitbetaalt. De onderstaande uitleg slaat dus niet 
op werkgevers die 'de reserveringen' iedere verloning uitbetalen.  
 

http://update.roosroos.nl/updates.aspx
http://update.roosroos.nl/updates.aspx
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De standaardpercentages 
 
De standaard-percentages zijn:  
 
Reservering Vrije Dagen werknemer : 10,43% 
Reservering Vrije Dagen werkgever : 10,43% 
Reservering Kort Verzuim werknemer :   0,60% 
Reservering Kort Verzuim werkgever :   0,60% 
Reservering Feestdagen werknemer :   3,04% 
Reservering Feestdagen werkgever :   3,04% 
Vakantiegeld werknemer :   8,00% 
Vakantiegeld werkgever :   8,00% 
 
U ziet ze terug bij de werkgever op tabblad 2, 'Wijzig premies': 
 

 
Afbeelding: Het dialoog- en invulvenster Werkgever, Wijzig premies 



 4

 
Let op: de 8% vakantiegeldreservering is eigenlijk 9,13% want vakantiegeldreservering wordt 
ook berekend over de reserveringen Vrije dagen, Kort verzuim en Feestdagen. Zo bedraagt 
het totaal aan reservering de bekende 23,2%. 
 
 
Automatische opbouw reserveringen in de loonberekening 
 
Bij de verloningen ziet u de automatische opbouw van deze reserveringen terug:  
 

 
Afbeelding: Het resultatenvenster Loonberekening, Opbouw reserveringen 
 
• De reserveringen vinden plaats over het brutoloon (€ 1.500,- in dit voorbeeld) 
• Direct naast de reserveringen van deze periode staan de cumulatieve reserveringen 
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   Let op: als u de cumulatieven van de reserveringen in het scherm wilt zien, ga dan naar  
   'Instellingen', 'Programmainstellingen' en kies bij 'Loonstrook voor scherm' voor  'Met  
   cumulatieven'. 
 
• Het tabblad 'Kosten werkgever' laat de getallen zien wat betreft de automatische 
  reserveringsopbouw aan de kostenkant:  
 

 
Afbeelding: Het resultatenvenster Loonberekening, Opbouw reserveringen, Kosten werkgever 
 
Deze bedragen zijn uiteraard hoger dan bij de werknemer want de kosten van de werkgever 
gaan over het bruto plus de premies.
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Automatische opbouw reserveringen in de journaalpost 
 
In de journaalpost is de naam van de journaalregel 'Reservering vakantierechten' sinds de 
nieuwe update gewijzigd in 'Reserveringen': 
 

 
Afbeelding: Het dialoog- en invulvenster Journaal 1, Opbouw reserveringen 
 
U kunt - zoals altijd - de 'rode bol' weg krijgen door op 'Reserveringen' te dubbelklikken en  
een grootboekunummer in te geven. 
 
De verdeling van de 'Reserveringen' ziet u als u op 'Rapport' klikt:  
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Afbeelding: Het resultatenvenster Journaal 1, Opbouw reserveringen 
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Uitbetaling reserveringen  
 
De daadwerkelijke uitbetaling van de reserveringen (exclusief de vakantiereservering!) vindt 
volgens de CAO plaats in de periode waarin week 26 valt (juni) en de periode waarin week 52 
valt (december). In ons voorbeeld gaan we uit van maandbetalingen, en week 26, dus juni.  
 
Werknemer 
1) Draai eerst de reguliere verloning juni. Sla dit loon op. 
2) Kies op tabblad 2 voor 'Bijzondere beloning': 
 

 
Afbeelding: Het dialoogvenster Bijzondere beloning, Uitbetaling reserveringen 
 
3) Selecteer 'Uitbetaling reserveringen' 
4) De reserveringen worden binnen de Bijzondere beloning verloond als toeslagen. U kunt dat   
    - als u dat wilt - nu zien via tabblad 3: 
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 Afbeelding: Het dialoogvenster Bijzondere beloning, Uitbetaling reserveringen, Toeslagen 
 
5) Eventueel kunt u per reservering het bedrag en de 'Omschrijving'  nu nog wijzigen, maar  
    dat ligt niet voor de hand 
6) 'F10:OK' 
 
U belandt in dit scherm: 
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Afbeelding: Het dialoogvenster Bijzondere beloning, Uitbetaling reserveringen 
 
U ziet hier de diverse reserveringen met opbouw voor de werknemer en de reservering voor 
de werkgever.  
 
7) Na 'F10:OK' ziet u de berekening  (= 'uitbetaling') van de reservering: 
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Afbeelding: Het resultatenvenster Bijzondere beloning, Uitbetaling reserveringen 
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Vrijval (uitbetaling) reserveringen werkgever 
1) Klik op het tabblad 'Kosten werkgever' om de Vrijval van de reservering te zien:  
 

 
Afbeelding: Het resultatenvenster Loonberekening, Uitbetaling reserveringen / Vrijval 
 
• De reserveringen zijn reeds 6 maanden berekend in de kosten werkgever, zodat bij de  
   betaling van de reservering de tegenboeking kan plaatsvinden. De kosten voor de werkgever  
   zijn dan het verschil tussen de opgebouwde reservering en de daadwerkelijke vrijval.  
 
• De daadwerkelijke vrijval (totaal € 1.522,95) is nooit helemaal gelijk aan de tevoren  
   ingeschatte vrijval (totaal € 1.508,40) doordat de daadwerkelijke vrijval op voorhand nooit  
   helemaal precies valt vast te stellen. 
 



 13

Uitbetaling reserveringen in de journaalpost 
 
Bij de daadwerkelijke uitbetaling van de reservering, ziet de journaalpost 1 er zo uit: 
 

 
Afbeelding: Het dialoog- en invulvenster Journaal 1, Uitbetaling reserveringen 
 
In deze situatie wordt de 'Vrijval' debet geboekt en de 'Kosten werkgever' credit.  
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Als u nu op 'Rapport' klikt, ziet u deze situatie eveneens: 
 

 
Afbeelding: Het resultatenvenster Journaal 1, Uitbetaling reserveringen 
 
Op de laatste pagina van dit journaaloverzicht kunt u de specificatie zien van de uitbetaalde 
reserveringen: 
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Afbeelding: Het resultatenvenster Journaal 1, Specificatie Uitbetaling reserveringen 
 
U kunt uiteraard ook deze journaalpost exporteren naar de diverse boekhoudpakketten. 
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Uitbetaling Vakantiereservering 
 
Let op: de uitbetaling van de opgebouwde vakantiegeldreservering (iedere periode 8%) wordt 
niet automatisch gerealiseerd bij de uitbetaling van de reserveringen feestdagen, vrije dagen 
en kort verzuim.  
 
Als u wél alle reserveringen in één keer wilt uitbetalen, vink dan bij de uitbetaling van het 
vakantiegeld de optie 'Betaal ook reserveringen uit' aan:  
 

 
Afbeelding: Het dialoogvenster Bijzondere beloning, Vakantiegeld én Reserveringen 
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Overzicht 'Reserveringen' 
 
U kunt een overzicht oproepen van de reserveringen via: 
1) 'Overzichten' 
2) 'Kies overzicht' 
3) 'Boekhouding' 
4) 'Vakantiegeld en reserveringen' 
5) U kiest daar welke reservering u wilt zien en voor welke periode. Als voorbeeld nemen we  
     'Reservering Feestdagen' over het gehele jaar (tot nu toe): 
 

 
Afbeelding: Het dialoogvenster Vakantiegeld en reserveringen, Reservering Feestdagen 
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Het overzicht dat volgt, ziet er zo uit: 
 

A
Afbeelding: Het resultatenvenster Reserveringen, Reservering Feestdagen 
 
Dit overzicht geeft weer wat er gedurende het jaar (tot nu toe) is opgebouwd aan de 
'Reservering Feestdagen' en wat er is uitbetaald c.q. vrij gevallen. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


	Inhoud
	Wat is de oude situatie?
	Wat is de nieuwe situatie?
	Iedere periode uitbetaling van reserveringen?
	      In het kort
	Alleen in periode week 26 en 52 uitbetaling van reserveringen?
	      In het kort
	De standaardpercentages
	Automatische opbouw reserveringen in de loonberekening
	Automatische opbouw reserveringen in de journaalpost
	Uitbetaling reserveringen
	      Werknemer
	      Vrijval (uitbetaling) reserveringen werkgever
	Uitbetaling reserveringen in de journaalpost
	Uitbetaling Vakantiereservering
	Overzicht 'Reserveringen'

