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In het kort 
• Werknemer met 2  of meer werkgevers in 2010? Kans dat de maximumpremiegrondslag 
 ZvW is overschreden �  werkgever en werknemer krijgen bijdrage ZvW terug van fiscus.  
• De fiscus laat teruggave per brief weten, aan zowel de werkgever als de werknemer. 
• Teveel bijdrage ZvW aandeel werkgever: fiscus stort bedrag op rekening werkgever. 
• Teveel bijdrage ZvW aandeel werknemer: verloon via 'Toeslagen', 'Fiscale bijtelling', Type 
 'Teruggaaf Zorgverzekeringswet'. Geef het bedrag in met een minteken ervoor. 
• Tot 14 euro mag de teruggave aan de werknemer netto. Dus cash of via onbelaste toeslag. 

 
Uitleg situatie 
Als een werknemer in het jaar 2010 twee of meer werkgevers had, dan is er een kans dat de 
bijdrage ZvW (Zorgverzekeringswet) over een hoger bedrag is berekend dan het 
jaarmaximum in 2010: € 33.189.  
 
De werkgever en de werknemer mogen dan nog bijdrage ZvW 2010 met de fiscus 
verrekenen. In dat geval ontvangen zowel de werkgever als de werknemer vanzelf een brief 
van de fiscus. Dat gebeurt in de zomer of de herfst van 2011.  
 
De teruggaaf van de teveel ingehouden bijdrage ZvW betaalt de fiscus in zijn geheel uit aan 
de werkgever (per bank).  
 
De teveel ingehouden bijdrage ZvW 'aandeel' werknemer verloont u als een negatieve 
fiscale toeslag. Immers, de werkgever heeft de bijdrage ZvW aan de werknemer vergoed. De 
werknemer betaalde daar vervolgens loonheffing over. 
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Naast de teruggaaf bijdrage ZvW is er een (veel kleinere) kans dat de fiscus u bericht over: 
• te veel betaalde premies Wachtgeld, WW, WAO-basis, WGA-gedifferentieerd 2010. 
• te weinig betaalde premie WW werkgever 2010, doordat er teveel franchise is gebruikt. 
 
Brieven van de fiscus 
 
Werknemer 
De werknemer ontvangt van de fiscus een brief met op de voorzijde o.a. het bedrag 'Totale 
teruggaaf aan werkgevers/uitkeringsinstanties'. Op de achterzijde van de brief staat een 
specificatie van de teruggaaf per werkgever of uitkering: 
 

 
 
Let op: de in de brief genoemde bedragen zijn niet de bedragen die de werknemer 'netto' 
terugkrijgt, maar de bedragen waarmee het fiscale loon van de werknemer mag worden 
verlaagd via de negatieve fiscale toeslag.  
 
Werkgever 
De brief van de fiscus aan de werkgever meldt aan de voorzijde het totale teruggave-bedrag 
van alle werknemers in kwestie tezamen. Op de achterzijde staat een specificatie per 
werknemer. Als voorbeeld nemen wij werknemer Kuiper: 
 

 
In dit voorbeeld ontvangt de werkgever op zijn rekening voor werknemer Kuiper € 311,- ZvW- 
bijdrage, plus € 3,- heffingsrente. De werkgever ontvangt dus wél volledig het in de brief 
gemelde bedrag aan teruggaaf bijdrage ZvW. De betaling aan de werkgever verwerkt u 
alleen in uw boekhouding, niet in de verloningen. 
 
De werkgever ziet in de brief niet bij welke andere werkgevers er teruggave plaatsvindt. 
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Invoeren teruggaaf werknemer in het Loon-pakket 
• Het loonheffingsbedrag van de werknemer moet worden verlaagd. U verloont de teruggaaf 
 daarom als een negatieve fiscale toeslag van € 311,- (in ons  voorbeeld). 
• Dat doet u in de eerstvolgende loonstrook.  
• Kies bij de (serie)loonberekening voor 'Toeslagen', 'Fiscale bijtelling'. U krijgt deze melding:  
 

 
Afbeelding: Melding 'Verrekening premies WW en Zorgverzekeringswet' 
 
• F10:OK 
• Kies als 'Type' de 'Teruggaaf Zorgverzekeringswet' . 
• Geef het bedrag in met een minteken ervoor: 
 

 
Afbeelding: Voeg toeslag toe, Fiscale bijtelling, Teruggaaf Zorgverzekeringswet 
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Gevolgen salarisstrook 
Het Loon-pakket zal nu de € 311,- als fiscale aftrekpost verlonen. Hierdoor wordt het fiscale 
loon lager, het loonheffingsbedrag lager, en het netto loon dus hoger: 
 

 
Afbeelding: Loonberekening, met Teruggaaf Zorgverzekeringswet 
 
Zonder de € 311,- teruggaaf was het netto loon € 1.519,32 geweest, dus de teruggave levert 
een netto voordeel op van € 128,40 (€ 1.647,72 -/- € 1.519,32).  
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Grondslagen 
Op het tabblad 'Grondslagen' ziet u ook duidelijk hoe de teruggaaf van € 311,- wordt 
afgetrokken vóór het fiscale loon: 
 

 
Afbeelding: Grondslagen, met Teruggaaf Zorgverzekeringswet 
 
De toeslag wordt door Loon uiteraard ook automatisch, en correct verwerkt in de loonstaten 
en de aangifte loonheffingen. 
 

Tot 14 euro ����  netto 
Deze teruggave ZvW-bijdrage werknemer verlangt dus wat handelingen in de salaris-
administratie. De teruggave kan een zo gering bedrag omvatten dat de administratieve last 
van de werkgever niet in verhouding staat tot het voordeel van de werknemer.  
  
De staatssecretaris heeft daarom het volgende goedgekeurd: 
• Werkgevers hoeven een teruggaaf tot en met € 14 per werknemer niet te verwerken in de 
 loonadministratie. U kunt een teruggave-bedrag tot € 14 dus 'cash' aan de werknemer 
 betalen.  
• U kunt er ook voor kiezen het teruggave-bedrag tot € 14 wél te verwerken in de 
 loonadministratie. Dat doet u dan als een netto (= onbelaste) toeslag. Die netto betaling 
 heeft natuurlijk geen gevolgen voor de loonheffingen.  
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Voor de goede orde: deze '14 euro-regeling' geldt ook voor de eventuele teruggave van de 
overige werknemerspremies. 

De werknemer werkt niet meer bij u? 
Hoe regelt u de teruggave van de ZvW-bijdrage als de betreffende werknemer niet meer bij u 
werkt?  
 
Voor de werkgever 
• Zelfde werkwijze  
• Dus ook dan verrekent de fiscus de te veel betaalde ZvW- bijdrage direct per bank.  
• De betaling aan u als werkgever verwerkt u ook in deze situatie alleen in uw boekhouding, 
 niet in de verloningen. 
 
Voor de werknemer 
Als de werknemer niet meer bij u werkt, wordt de verloningswijze iets anders. 
 
• Als de werknemer heel 2011 niet meer bij u werkte, of een gedeelte van het jaar niet meer 
 bij u werkte, dan hoeft u hem of haar niet als 'nieuwe  werknemer' in te voeren.  
• U kunt Loon namelijk de opdracht geven ook de werknemers die al uit dienst zijn te tonen. 
 En / of de werknemers uit eerdere jaren:  
 

 
Afbeelding: Het dialoogvenster Werknemers, Niet meer in dienst 
 
• Verloon de verrekening voor de werknemer(s) uit dienst als een 'Bijzondere beloning bruto 
 naar netto'. 
• Ga daartoe naar 'Loonberekening'. 
• Maak 'Bedrag' op tabblad 1 leeg. 
• Klik op tabblad 2. 
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• Kies daar zélf bij 'Berekeningsmethode' voor 'Bijzondere beloning bruto naar  netto'. 
• Ga nu naar tabblad 3, en klik op 'Voeg toe'. 
• Verder is de werkwijze voor de teruggave ZvW- bijdrage hetzelfde als beschreven op p. 3 
• Let op: het netto bedrag van de verloning zal nul zijn. De teruggave van de ZvW-bijdrage  
 vormt in de loonberekening echter een fiscale aftrekpost, die een lager fiscaal loon oplevert  
 in de jaaropgave van de werknemer. Die jaaropgave gebruikt de werknemer voor zijn IB- 
 aangifte. Op die manier vindt alsnog de verrekening plaats met de Belastingdienst voor de  
 teruggave ZvW- bijdrage. 
 
 
Jaaropgave 2011 werknemer  
Als u de te verrekenen ZvW- bijdrage 2010 verloont zoals in dit document beschreven dan 
wordt de verrekening vanzelf correct meegenomen in de jaaropgave 2011.  
 
Dit geldt uiteraard zowel voor de werknemers die in 2011 bij u in dienst zijn, als voor de 
werknemers die in 2011 (deels) niet meer bij u werkten.  
 
Let op: de Loon-update voor het jaarwerk 2011 verschijnt rond 15 december 2011. 
 

Nog vragen? 
• In de handleiding 'Loonheffingen 2011' vindt u in hoofdstuk 6.3 meer informatie over de 
 teruggave van de bijdrage ZvW.  
• Bij resterende vragen over de verrekening kunt u terecht bij de Belastingtelefoon: 
 0800 - 0543. Bereikbaar van maandag tot en met donderdag van 8.00 - 20.00 uur en 
 vrijdag van 8.00 - 17.00 uur. 
 
• Gaat u voor vragen aan RoosRoos alstublieft naar: http://www.mijnloon.nl/helpdesk.aspx 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


