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Hoe stelt u Loon 2008 correct in als eigenrisicodrager?
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* Let op: bij de import van uw Loon 2007-data naar Loon 2008, is het pakket zo 'slim' om te zien
of u in 2007 eigenrisicodrager was, en wat voor soort eigenrisicodrager.

* Zo zal Loon 2008 de percentages importeren die u in Loon 2007 hebt ingevuld voor de
eigenrisico-premies (WAO en / of WGA). Daar hebt u dus geen omkijken naar.

* We raden u wel aan na de import in Loon 2008 via de werkgever, tabblad 2 'Premies', 'Wijzig
premies' te checken of uw eigenrisico-premies dit jaar inderdaad in orde zijn.

* [s dat niet zo, of zit u nog met vragen over het correct instellen van de eigenrisico-premies, lees
dan de onderstaande uitleg-pagina's.




100% 'Eigenrisicodrager' alleen W.G.A.?
Bent u voor 100% 'eigenrisicodrager' voor alleen de W.G.A.? Dus daarvoor helemaal niet verzekerd?
Dan worden uw percentages W.G.A.-gedifferentieerd uiteraard 0. Dat doet u als volgt:

* Ga naar de werkgever, tabblad 2, "Wijzig premies'.
* Zet de premies 'Gedifferentiecerde premie W.G.A. werkgever' én de 'Gedifferentieerde premie
W.G.A. werknemer' op 0:

) Wijzig premies (43 Zakelijke dienstverlening I) |:|@]g|
Premies woor tijdvak, 01-01-2008 t'm 31-12-2008

Waarde | Maam Wijzig premie (F2) ‘
@ 2% % Yakantiegeld werknemer
@ 8% % Vakantiegeld werkgever

@ 051% % Wachtgeld (wa) werkgever Herstel prermies.. ‘
@ 0,15% % Uniforme premie YWA.O. werkgever

@ 5 65% % Basispremie WA QW LA werkgever Premie-overzicht ‘
& 5.65% % Basiskorting premie WA QU LA werkgever

@ 35% % Wierkloosheidswet (AW Awf) werknemer werschillen met

@ 4. 75% % Wierkloosheidswet (AW AwT) werkgever standaardpremies...

& 7.2% % Zorgverzekeringswet (Zve) werknemer
& 7.2% % Zorgverzekeringswet (Zvw) werkgever
@ 0% % Gedifferentieerde premie W.G.A werknermer

Frermies die afwijken
wan de
standaardwaarde van

& 1% % Gedifferentiearde premie W.GA werkgever RoosRoos worden

@ 1% % Ondermeminosraad over bruto loon werkgever blauw weergegeven.

& 0% % Ondernemingsraad aver loon 5. werkgewver TIF: @ EEm

@ 0% % WNAOUWLG AL ez mij.(hruto) werkgever standaardpremie (rood)
@ 0% % WA DWW GA -verz mij.(lsv) werkgever te accepteren drukt u op
& 0% % Reservering vtije dagen werknemer F2 om de premie te

@ 0% % Reserering vije dagen werkgever wijzigen maar laat u de

@ 0% % Reservering kot verzuim werknerner waarde angewijzigd.

& 0% % Reservering kot verzuim werkgever
@ 0% % Reservering extra periode werknemer
@ 0% % Reservering extra periode werkgever
& 0% % Wrije reservering werknemer

@ 0% % Vrije reservering werknever

@ 0% % Reservering feestdangen werknemer
& 0% % Reservering feestdagen werkgever
@ 0% % WY .GA. -verz. mij.(hruta) werknemer
@ 0% % WY GA. -verZ.mij.(sy) werknemer

P £0,19 £€Reiskasten per kilometer F10: Bewaar |
@2 Aantal uren per dag

ESC: Annuleer ‘

[ Toon standaardpremies RoosRoos:

@ Standaardpremie (moet aangepast perwerkoever) F1: Help ‘

Afbeelding: Het dialoogvenster Wijzig premies, 100% 'Eigenrisicodrager’, alleen W.G.A.



100% 'Eigenrisicodrager' alleen W.A.O.?

Bent u in 2008 voor 100% 'eigenrisicodrager’ W.A.O.? Dus daarvoor helemaal niet verzekerd? Dan
hoeft u de (nieuwe) Uniforme W.A.O.-premie van 0,15% niet te betalen. Immers, de gedifferentieerde
premie W.A.O. 'van het UWV' betaalde u als eigenrisicodrager niet, dus hoeft u ook niet de vervangende
Uniforme W.A.O.-premie te betalen.

Loon checkt bij de import van uw 2007-gegevens het percentage W.A.O.-gedifferentieerd 2007. Als die
op 0 staat, zorgt Loon er automatisch voor dat de Uniforme W.A.O.-premie in 2008 ook op O staat.

Zie ter controle de werkgever, tabblad 2, 'Wijzig premies":

Wijzig premies (43 Zakelijke dienstverlening I)
Premies voor tijdvak: 01-01-2008 tfm 31-12-2008

Waarde | Maam Wijzig premie (F2) ‘

@ 8% % Vakantiegeld werknemer

& 2% % Vakantiegeld werkgewer
[LH e

Herstel premies... ‘

@ 0%

Pramie-overzicht ‘

@ A,65% % Basiskoding premie WA O LA werkgever
@ 35% % Wierkloosheidswet (AW Awf) werknemer werschillen met
& 475% % WWerkloosheidswet 0AWY Swd werkgever standaardpremies...
@ 7.2% % Zorgverzekeringswet (Zvw) werknemer

& 7.2% % Zorgverzekeringswet (Zvw) werkgever

@ 116% % Gedifferentieerde premie .G A werknemer

Frermies die afwijken
wan de
standaardwaarde van

@ 1,16% % Gedifferentieerde premie W.G.A. werkgever RoosRO0s worden

@ 0% % Ondermeminosraad over bruto loon werkgever blauw weergegeven.

& 0% % Ondernemingsraad aver loon 5. werkgewver T @ EE6

@ 0% % WA DW.GA ez mi]. (brto) werkoever standaardprarmie (raod)
@ 0% % WA DWW GA -verz mij.(lsv) werkgever te accepteren drukt u op
& 0% % Reservering vtije dagen werknemer F2 om de premie te

@ 0% % Reservering vrije dagen werkgever wijzigen maar laat u de

@ 0% % Reservering kot verzuim werknerner waarde ongewijzigd.

& 0% % Reservering kot verzuim werkgever
@ 0% % Reservering extra periode werknemer
@ 0% % Reservering extra periode werkgever
& 0% % Wrije reservering werknemer

@ 0% % Vrije reservering werknever

@ 0% % Reservering feestdanen werknemer
& 0% % Reservering feestdagen werkgever
@ 0% % WY .GA. -verz. mij.(hruta) werknemer
@ 0% % WY GA -verz. mijisy) werknamer

P £0,19 £€Reiskasten per kilometer F10: Bewaar |
@2 Aantal uren per dag

ESC: Annuleer ‘
[ Toon standaardpremies RoosRoos:

@ Standaardpremie (moet aangepast perwerkoever) F1: Help ‘

Afbeelding: Het dialoogvenster Wijzig premies, 100% 'Eigenrisicodrager’, alleen W.A.O.

100% 'Eigenrisicodrager' W.G.A. én W.A.O.?
Zie de bovenstaande twee varianten van 100% 'Eigenrisicodrager'.



'Eigenrisicodrager' via verzekeringsmaatschappij, alleen W.G.A.?
Bent u een 'eigenrisicodrager' voor alleen de W.G.A., maar wél verzekerd bij een verzekeringsmaat-
schappij? Dus buiten het UWV?

Doet u dan het volgende:

* Ga naar de werkgever, tabblad 2, "Wijzig premies'.

* Zet de premies 'Gedifferentieerde premie W.G.A. werknemer' én de 'Gedifferentieerde premie
W.G.A. werkgever' op 0.

* Bepaal of uw verzekeringsmaatschappij uw premie W.G.A. berekent over het brutoloon of over het
loon sociale verzekering (Isv).

* Zet de premie 'W.A.O.-W.G.A.-verz.mij (bruto of Isv) werkgever' op de helft van uw premie
W.G.A.. van de verzekeringsmaatschappij.

Voorbeeld: totale premie W.G.A. verzekeraar bedraagt 1,5%. Vul dan als percentage 0,75 in.

* Zet de premie 'W.G.A.-verz.mij (bruto of Isv) werknemer' op Aelft van uw verzekeringspremie
W.G.A. In ons voorbeeld dus ook op 0,75% (over het brutoloon):

%) Wijzig premies (43 Zakelijke dienstverlening I) |:|@]g|

Premies voor tijdvak: 01-01-2008 tfm 31-12-2008

Waarde | Maam Wijzig premie (F2)

@ 8% % Vakantiegeld werknemer
& 2% % Vakantiegeld werkgewer

@ 051% % Wachtgeld (wa) werkgever Herstel prermies.. ‘
@ 0,15% % Uniforme premie YWA.O. werkgever

& 5.65% % Basispremis VWA QS WLA werkoever Premie-overzicht ‘
@ A,65% % Basiskoding premie WA O LA werkgever

@ 35% % Wierkloosheidswet (AW Awf) werknemer werschillen met

& 475% % WWerkloosheidswet 0AWY Swd werkgever standaardpremies...

@ 7.2% % Zorgverzekeringswet (Zvw) werknemer
_‘ T 0 S Forrierralkarinacuet \Wnrknmrnr d

wan de
& 1% % Gedifferentieerde premie W.G.A werknemer SRR e
@ 0% % Gedifferentieerde premie W.G.A werkgever RoosRo0s wiorden
o 1% Y% Undernemingsraad over Druid [0on werkgever hlaUsw wieergegeyern.

Frermies die afwijken

TIF: am een

W 07E% %A OWGA Sverz mi fhruta) werkgewer standaardpremie (rood)

1 1] o LA LA L AR SV wie TR EVET te accepteren drukt u ap
& 0% % Reservering vtije dagen werknemer F2 om de premie te
@ 0% % Reserering viije dagen werkgever wijZigen maar laat u de

@ 0% % Reservering kot verzuim werknerner waarde ongewijzigd.

& 0% % Reservering kot verzuim werkgever
@ 0% % Reservering extra periode werknemer
@ 0% % Reservering extra periode werkgever
& 0% % Wrije reservering werknemer

@ 0% % Vrije reservering werknever

@ 0% % Reservering feestdanen werknemer

@ 0.75% % WW.GA -verzmij.ibruta) werknemer
@ 0% % WY GA -verz. mijisy) werknamer

P £0,19 £€Reiskasten per kilometer
@2 Aantal uren per dag

F10: Bewaar

ESC: Annuleer

[ Toon standaardpremies RoosRoos:

@ Standaardpremie (moet aangepast perwerkoever) F1: Help

Afbeelding: Het dialoogvenster Wijzig premies, 'Verzekerde eigenrisicodrager’, alleen W.G.A.




'Eigenrisicodrager' via verzekeringsmaatschappij, alleen W.A.O.?

Bent u een 'eigenrisicodrager' voor alleen de W.A.O., maar wél verzekerd bij een verzekeringsmaat-
schappij? Dus buiten het UWV? Dan hoeft u de (nieuwe) Uniforme W.A.O.-premie van 0,15% niet te
betalen. Immers, de gedifferentieer-de premie W.A.O. 'van het UWV' betaalde u als eigenrisicodrager
niet, dus hoeft u ook niet de vervangende Uniforme W.A.O.-premie te betalen.

Loon checkt bij de import van uw 2007-gegevens het percentage W.A.O.-gedifferentieerd 2007. Als die
op 0 staat, zorgt Loon er automatisch voor dat de Uniforme W.A.O.-premie in 2008 ook op 0 staat. Zie
ter controle de werkgever, tabblad 2, 'Wijzig premies'

Doet u in dat scherm bovendien het volgende:

* Bepaal of uw verzekeringsmaatschappij uw premie W.A.O. berekent over het brutoloon of over het
loon sociale verzekering (Isv).

* Zet de premie 'W.A.O./ W.G.A. -verz.mij.(bruto of Isv) werkgever' op het percentage dat uw
verzekeringsmaatschappij in rekening brengt. Stel, 1,8% over het brutoloon:

1 Wijzig premies (43 Zakelijke dienstverlening I)
Premies woor tijdvak, 01-01-2008 t'm 31-12-2008

Wiaarde | Maam Wijzig prermie (F2) ‘
T % Vakantiegeld werknemer
@ 8% % Vakantiegeld werkgever

b 0.81% % Wachiaeld Oah werkgever Herstel premies... ‘
r & 1% % Unifarme premie WA O, werkgever |

W 0 ho% Y% Basispremie WA O DN LA werkgever Premie-overzicht ‘

@ 565% % Basiskorting premie WA OUWILA werkgever

@ 35% % Werkloosheidswet AW Swd werknemer Yerschillen met

@ 4 75% % Wierkloosheidswet (AW AwT) werkgever standaardpremies...

@ 7.2% % Zorgverzekeringswet (Zvw) werknemer
& 72% % Zorgverzekeringswet (Zve) werkgever
@1 6% % Gedifferentieerde premie W.G A werknemer

Fremies die afwijken
wan de
standaardwaarde van

O1,16% % Gedifferentieerde premie W.G A warkgever RonsRO0s worden

@ 0% % Ondernemingsraad over hruto loon werkdever bl aUw weergegever,

@ 0% % Ondermemingsraad over loon S werkoever TIF: om eah

@ 1.8% % WA DNWGA werzmi) (bruto) werkgeverl standaardpremie (rood)
o 0% o WLALOLUWGUA etz mi). i sv) werkgever te accepteren drukt u op
@ 0% % Reserering viije dagen werknemer F2 aom de premie te

& 0% % Reservering wije dagen werkgever wijzigen maar laat u de

@ 0% % Reservering kortverzuim werknemer waarde angewijzigd.

@ 0% % Reservering kort verzuim werkgever
& 0% % Reservering exra periode werknemer
@ 0% % Reservering extra periode werkgever
@ 0% % Wrije reservering werknemer

& 0% % Wrije reservering werkgever

@ 0% % Reservering feestdagen werknemer
@ 0% % Reservering feestdagen werkgever
& 0% % WG A, -verz.mij.hruta) werknemer
@ 0% % WG A, werz.mij sy werknemer

& £0,19 £Reiskosten per kilometer

"~ X Aantal uren per dag

F10: Bewaar |

ESC: Annuleer ‘

[ Toon standaardpremies RoosRoos!

@ Standaardpremie (moet aangepast perwerkgever F1:Help ‘

Afbeelding: Het dialoogvenster Wijzig premies, 'Verzekerde eigenrisicodrager', alleen W.A.O.



'Eigenrisicodrager’' via verzekeringsmaatschappij, W.G.A. én W.A.O.?

Bent u een 'eigenrisicodrager' voor de W.G.A. én de W.A.O., maar wel voor beide verzekerd bij een
verzekeringsmaatschappij? Dus buiten het UWV? Dan hoeft u de (nieuwe) Uniforme W.A.O.-premie
van 0,15% niet te betalen. Immers, de gedifferentieerde premie W.A.O. 'van het UWV' betaalde u als
eigenrisicodrager niet, dus hoeft u ook niet de vervangende Uniforme W.A.O.-premie te betalen.

Loon checkt bij de import van uw 2007-gegevens het percentage W.A.O.-gedifferentieerd 2007. Als die
op 0 staat, zorgt Loon er automatisch voor dat de Uniforme W.A.O.-premie in 2008 ook op 0 staat. Zie
ter controle de werkgever, tabblad 2, 'Wijzig premies'

Wat de premies 'W.A.O. en W.G.A. verzekeringsmaatschappij' betreft, is deze situatie iets complexer:
* u hebt te maken met:een verzekeringmaatschappij,

* en met een keuze tussen premieberekening over het brutoloon 6f het loon sociale verzekering,

* en met een 50% verhaling van uw W.G.A. verzekeringspremie op de werknemer.

Om dit correct te regelen in Loon doet u het volgende:
* Ga naar de werkgever, tabblad 2, "Wijzig premies'.

* Zet de premies 'Gedifferentieerde premie W.G.A. werknemer' én de 'Gedifferentieerde premie
W.G.A. werkgever' op 0.

* Zet de premie W.G.A.-verz.mij (bruto of Isv) werknemer' op de helft van uw verzekeringspremie
W.G.A.. Stel uw gehele premie W.G.A. bedraagt 1,5%, over het bruto. Vul dan 0,75 in.

* Zet de premie 'W.A.O.-W.G.A.-verz.mij (bruto of Isv) werkgever' op het totale bedrag van uw
verzekeringspremie W.A.O. plus de selft van uw verzekeringspremie W.G.A..

Voorbeeld: uw totale verzekeringspremie W.A.O. bedraagt 1%, over het bruto. Uw (100%)
verzekeringspremie W.G.A. bedraagt 1,5%. Ook over het bruto. Vul dan als percentage 1,75 in
(1% + 0,75%):



) Wijzig premies (43 Zakelijke dienstverlening I)
Premies voor tijdvak: 01-01-2008 tfm 31-12-2008

Wiaarde | Maam Wijzig prermie (F2) ‘
@ 8% % Vakantiegeld werknemer

& 2% % Vakantiegeld werkgewer

& 0,81% % Wiachtgeld (Wa) werkgever Herstel premies... ‘
@ 0% % Unifarme premie WA O werkgever |

@ 5.65% % Basispremie VWA O WLA werkoever Premie-overzicht ‘
@ 565% % Basiskorting premie WA QU WILA werkgever

@ 35% % Werkloosheidswet AW A werknemer werschillen met

& 475% % WWerkloosheidswet 0AWY Swd werkgever standaardpremies...

@ 7.2% % Zorgverzekeringswet (Zvw) werknemer
| 7.0% % Forqverzekeringgwet (Zvwd werkgever
& 1% % Gedifferentieerde premie W.G.A werknemer

Fremies die afwijken
wan de
standaardwaarde van

@ 0% % Gedifferentieerde premie W.G A werkyever FoosRoos warden

@ 0% % Ondernemingsraad over bruto loon werkgever hlauw weergegeven.
TIP: om een

W1 TE% %A OWLGA Sverz mi fhruta) werkgewer standaardpremie (rood)

™ Bk So LA LWL A e rZL L (TS ) we Tk Evar te accepteren drukt u op

@ 0% % Reservering vrije dagen werknemer F2 om de premie te

@ 0% % Reservering vrije dagen werkgever wijzigen maar laat u de

@ 0% % Reservering kortverzuim werknemer waarde angewijzigd.

@ 0% % Reservering kot verzuim werkgever
@ 0% % Reservering extra periode werknemer
& 0% % Reservering extra periode werkgever
@ 0% % Wrije reservering werknemer
@ 0% % Vrije reservering werknever
& 0% % Reservering feestdagen werknemer
0% % Bezerering feesidanen werkgever
ﬁﬂ,?ﬁ% %W G A -werz. mij hruta) werknemer I
o % Yo WG A -WERZ ISV werknemer
& £0,19 £Reiskosten per kilometer Ell: BewEen |
@2 Aantal uren per dag

ESC: Annuleer ‘

[ Toon standaardpremies RoosRoos!

@ Standaardpremie (moet aangepast perwerkoever) F1: Help ‘

Afbeelding: Het dialoogvenster Wijzig premies, 'Verzekerde eigenrisicodrager’, W.G.A. én W.A.O.

Combinatie in eigenrisicodragerschap?

Het kan natuurlijk ook zijn dat uw situatie een combinatie is van de zes bovenomschreven situaties.
Bijvoorbeeld als u 100% eigenrisicodrager bent voor de W.G.A., maar voor de W.A.O. bij een
verzekeringsmaatschappij zit.

Lees bij zo'n 'combinatie' de twee voor u geldende situaties in deze uitleg.

Loon

SALARISSOFTWARE



