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Uitleg situatie 
Voor de risicogroepen waar de werkgever de zorgverzekering vrijwillig vergoedt (het verlaagde tarief 
5,1%) hebben wij deze vergoeding niet juist in de loonstaat opgenomen. De vergoeding moet in kolom 
3 in plaats van kolom 13 in de loonstaat opgenomen worden. Dat betekent in de praktijk dat over de 
vrijwillige vergoeding Zvw-premie niet alleen loonheffing had moeten worden betaald, maar óók 
premie ZVW. 
 
Na de update van september 2008 zal Loon de fout automatisch in de volgende loon-berekening 
corrigeren. 

Wat betekent de correctie in de praktijk? 
• De correctie heeft alleen betrekking op de volgende risicogroepen: 
- 00 Directeur-grootaandeelhouder 
- 00 Opting-in 
- 00 Pensioenuitkering 
- 00 Vroegpensioenuitkering 
- 00 Vut-uitkering   
 
• In de meeste gevallen zal de correctie geen gevolgen hebben voor het netto loon van de werknemer, 
doordat de maximum Zvw-premie  per loonberekening al is bereikt. Zie voorbeeld 1. 
 
• Is het maximum aan Zvw-premie  per loonberekening nog niet bereikt, dan zal het netto loon in de 
loonberekening met de correctie lager uitvallen. Ook de daarop volgende verloningen zullen een lager 
netto loon laten zien. Zie voorbeeld 2. 

Loon zorgt er automatisch voor dat...  
• De 'Vergoeding Zvw' na correctie in kolom 3 van de loonstaat wordt opgenomen. 
• Indien nodig de ZVW-premie en (dus) het loon bij de volgende verloning wordt aangepast. 
• Bij de eerstvolgende aangifte loonheffingen de benodigde correcties worden meegenomen. 
 



Voorbeeld 1: maximum Zvw-premie bereikt 
• U verloont een Directeur-grootaandeelhouder met een brutoloon van € 3.250  per maand. Over dit 
bedrag hebt u 5,1% bijdrage Zvw (€ 132,73) ingehouden. U hebt dit bedrag aan uw werknemer 
vergoed. De vergoeding was in Loon alleen belast voor het fiscale loon. 
 

 
 
 
 



 
• In de correctie-loonstrook wordt de vergoeding Zvw van het hele jaar gecorrigeerd. In totaal wordt  
€ 1.061,84 (8 maanden x € 132,73) als bruto toeslag "Vergoeding ZVW" verwerkt. Het Loon 
Zorgverz. stijgt hierdoor ook met € 1061,84. De inhouding Zvw-premie blijft echter gelijk, omdat het 
maximum premieloon Zvw is bereikt. Daardoor geen wijziging in netto loon. 
 

 
 



Voorbeeld 2: maximum Zvw-premie nog niet bereikt 
• U verloont een pensioenuitkering met een brutobedrag van € 804.10  per maand. Over dit bedrag 
heeft u 5,1% bijdrage Zvw (€ 41,01) ingehouden. U hebt dit bedrag aan uw werk-nemer vergoed. De 
vergoeding was in Loon alleen belast voor het fiscale loon, terwijl dat ook voor het Loon Zorverz. had 
moeten gebeuren. 
 

 
 
 



 
• In de correctie-loonstrook wordt de vergoeding Zvw van het hele jaar gecorrigeerd. In totaal wordt  
€ 367,45 (8 maanden x € 41,01 + € 39,37 premie Zvw bijzondere beloningen) als bruto toeslag 
"Vergoeding ZVW" verwerkt. Het Loon Zorgverz. stijgt hierdoor ook met € 367,45. De inhouding 
Zvw-premie wordt dan uiteraard hoger, met als gevolg een lager netto loon. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



• Onderstaand de loonstrook van de daarop volgende verloning. U ziet dat de vergoeding ZVW  
€ 41,01 nu direct wordt belast voor zowel het fiscale loon als het Loon zorgverzekering. De inhouding 
Zvw-premie wordt hoger, met als gevolg een lager netto loon.  
 

 
 
 
 
 

 


