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Loonadministratie in de praktijk 2009

Fiets van de zaak

• Onbelast tot € 749 + € 82 kosten
• Meer dan helft van de werkdagen gebruikt
• Eens in de drie jaar
• Twee meest voorkomende varianten: 
1) Werkgever betaalt. Blijft buiten het salaris
2) Werknemer betaalt via bruto inhouding

Voordeel: minder premies en loonheffing
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De fietsregeling in het kort 
De fietsregeling, oftewel fiets van de zaak, is van toepassing op werknemers die op meer 
dan de helft van de dagen op de fiets naar het werk gaan. Onder een fiets wordt ook 
verstaan een fiets met elektrische trapondersteuning. 
 
De fietsregeling mag in dit jaar, en de twee voorafgaande kalenderjaren niet toegepast zijn. 
Het grensbedrag voor de waarde van de fiets is € 749 (anno 2009). 
 
Meer dan de helft van de werkdagen  
De werkgever moet aannemelijk maken dat daadwerkelijk op meer dan de helft van de 
werkdagen de fiets gebruikt wordt voor het woon-werkverkeer. Bij een reisafstand tot vijftien 
kilometer wordt dit in het algemeen aangenomen.  
 
Feitelijke controle van het gebruik van de fiets is in de praktijk erg lastig, dus kan de 
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werkgever de werknemer bijvoorbeeld een verklaring laten ondertekenen waarin de 
reisafstand staat vermeld, het aantal dagen dat de werknemer gemiddeld per week fietst en 
gedurende welke periode. 

Kosten i.v.m. de fiets  
U mag per jaar maximaal € 82 vergoeden aan kosten voor de fiets. Alle kosten m.b.t. de fiets 
vallen daaronder, bijvoorbeeld reparaties, een extra slot, een regenpak et cetera.  
 
Ook kan een werkgever een fietsverzekering onbelast vergoeden. De waarde daarvan mag 
hoger zijn dan € 82,-.  

Twee varianten 
Hoe werkt de regeling voor de fiets van de zaak? In de praktijk komen deze twee varianten 
het meest voor:  
 
1) De werkgever betaalt de fiets. De werknemer krijgt de fiets ter beschikking gesteld, en  
    betaalt die (dus) niet terug aan de werkgever.  
2) De werkgever betaalt in eerste instantie de fiets. De werknemer betaalt de fiets terug    
  aan de werkgever.  

Hoe invoeren in het Loon-pakket? 

Variant 1) De werkgever betaalt de fiets. De werknemer krijgt de fiets ter beschikking 
gesteld, en betaalt die (dus) niet terug aan de werkgever.  
 
De fiets kost € 849,-. Dat is dus € 100 hoger dan het grensbedrag van € 749,-.  
 
• U hoeft de € 749,- niet in te voeren in de salarisadministratie want de werknemer betaalt de 
 fiets niet terug via de loonstrook (of anderszins).  
• U moet wel het bedrag van € 100,- invoeren, als een toeslag loon in natura:   
 

 
Afbeelding: Het invoervenster Loonberekening, Toeslagen, Fietsregeling, werkgever betaalt 
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Loonberekening, werkgever betaalt 
De loonberekening ziet er als volgt uit als de werkgever de fiets betaalt. De loon in natura 
toeslag komt er 'bovenin' bij zodat er premies en loonheffing over worden betaald. 'Onderin' 
gaat de loon in natura-toeslag er uiteraard weer af.  
 

 
Afbeelding: Het resultatenvenster Loonberekening, Fietsregeling, werkgever betaalt 
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Kostenvergoeding per kilometer? 
In deze constructie mag u de onbelaste vergoeding van € 0,19 per kilometer niet vergoeden. 
Want er is nu sprake van 'vervoer vanwege de werkgever'.  
 

Variant 2) De werkgever betaalt in eerste instantie de fiets. De werknemer betaalt de 
fiets terug aan de werkgever. 
 
De fiets kost € 849,-. Dat is dus € 100 hoger dan het grensbedrag van € 749,-.  
 
• U voert dan het bedrag van € 749,- in als een bruto toeslag, met een min ervoor.  
• De € 100,- voert u in als een onbelaste toeslag met een min ervoor. N.B. De € 100,- kan u  
  niet als loon in natura verlonen want het is de werknemer die de fiets (terug)betaalt. 
 
Cafetariaregeling  
Deze variant 2) valt onder de zogeheten cafetariaregeling. Een cafetariaregeling is een 
regeling waarbij de werknemer zelf kan bepalen hoe hij zijn loon geniet. Meestal houdt zo’n 
regeling in dat de werknemer belast loon ruilt voor onbelast loon, zoals voor een fiets van de 
zaak.  
 
Let op: Een nadeel van de cafetariaregeling kan zijn dat uitkeringen en verstrekkingen 
waarvan de hoogte wordt bepaald door het loon in geld, lager worden. Bijvoorbeeld 
vakantiegeld, doorbetaald loon bij ziekte en bij een uitkering. 
 
Variant 2) ziet er in het Loon-pakket zo uit: 
 

Afbeelding: Het invoervenster Loonberekening, Toeslagen, Fietsregeling, werknemer betaalt 
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Loonberekening, werknemer betaalt 
De loonberekening ziet er als volgt uit als de werknemer de fiets (terug)betaalt:  
 

 
Afbeelding: Het resultatenvenster Loonberekening, Fietsregeling, werknemer betaalt 
 
De € 749,- (grensbedrag in 2009) wordt bovenin ingehouden, zodat de grondslag voor de 
premies en loonheffing met € 749,- wordt verlaagd.  
 
De inhouding voor de € 100,- boven het grensbedrag is netto, en wordt dus helemaal onderin 
de loonberekening afgetrokken.



 6

Grondslagen, werknemer betaalt 
Het tabblad 'Grondslagen' toont duidelijk dat de fiets van de zaak de grondslag voor de 
premies en de loonheffing met € 749,- verlaagt:  
 

 
Afbeelding: Het resultatenvenster Grondslagen, Fietsregeling, werknemer betaalt 
 
Het premie- en loonheffingsvoordeel voor de werknemer bedraagt gemiddeld 42%.  
 
De werkgever profiteert natuurlijk ook van de verlaagde grondslag, die de basis voor de 
werknemerspremies aandeel werkgever immers eveneens verlaagt.  
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Kosten werkgever, werknemer betaalt 
Op het tabblad ´Kosten werkgever´ zien we dat de € 749,- en € 100,- van de werkgevers-
kosten worden afgetrokken. De werknemer betaalt die bedragen immers. 
 

 
Afbeelding: Het resultatenvenster Kosten werkgever, Fietsregeling, werknemer betaalt 
 
Kostenvergoeding per kilometer? 
Als de werknemer de fiets (terug)betaalt, mag u de bekende onbelaste vergoeding van  
€ 0,19 per kilometer wél vergoeden aan de werknemer. 
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Schema fietsregeling 
In het handboek Loonheffingen (2009) staat een schema met de diverse mogelijkheden bij 
de fietsregeling. Let op: daarbij zijn meer varianten weergegeven dan de twee die wij 
bovenstaand behandelen. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


