Fiets van de zaak

* Onbelast tot € 749 + € 82 kosten
* Meer dan helft van de werkdagen gebruikt
* Eens in de drie jaar

 Twee meest voorkomende varianten:
1) Werkgever betaalt. Blijft buiten het salaris

2) Werknemer betaalt via bruto inhouding
Voordeel: minder premies en loonheffing

Loonadministratie in de praktijk 2009
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De fietsregeling in het kort

De fietsregeling, oftewel fiets van de zaak, is van toepassing op werknemers die op meer
dan de helft van de dagen op de fiets naar het werk gaan. Onder een fiets wordt ook
verstaan een fiets met elektrische trapondersteuning.

De fietsregeling mag in dit jaar, en de twee voorafgaande kalenderjaren niet toegepast zijn.
Het grensbedrag voor de waarde van de fiets is € 749 (anno 2009).

Meer dan de helft van de werkdagen

De werkgever moet aannemelijk maken dat daadwerkelijk op meer dan de helft van de
werkdagen de fiets gebruikt wordt voor het woon-werkverkeer. Bij een reisafstand tot vijftien
kilometer wordt dit in het algemeen aangenomen.

Feitelijke controle van het gebruik van de fiets is in de praktijk erg lastig, dus kan de



werkgever de werknemer bijvoorbeeld een verklaring laten ondertekenen waarin de
reisafstand staat vermeld, het aantal dagen dat de werknemer gemiddeld per week fietst en
gedurende welke periode.

Kosten i.v.m. de fiets

U mag per jaar maximaal € 82 vergoeden aan kosten voor de fiets. Alle kosten m.b.t. de fiets
vallen daaronder, bijvoorbeeld reparaties, een extra slot, een regenpak et cetera.

Ook kan een werkgever een fietsverzekering onbelast vergoeden. De waarde daarvan mag
hoger zijn dan € 82,-.

Twee varianten

Hoe werkt de regeling voor de fiets van de zaak? In de praktijk komen deze twee varianten
het meest voor:

1) De werkgever betaalt de fiets. De werknemer krijgt de fiets ter beschikking gesteld, en
betaalt die (dus) niet terug aan de werkgever.

2) De werkgever betaalt in eerste instantie de fiets. De werknemer betaalt de fiets terug
aan de werkgever.

Hoe invoeren in het Loon-pakket?

Variant 1) De werkgever betaalt de fiets. De werknemer krijgt de fiets ter beschikking
gesteld, en betaalt die (dus) niet terug aan de werkgever.

De fiets kost € 849,-. Dat is dus € 100 hoger dan het grensbedrag van € 749,-.

« U hoeft de € 749,- niet in te voeren in de salarisadministratie want de werknemer betaalt de
fiets niet terug via de loonstrook (of anderszins).
» U moet wel het bedrag van € 100,- invoeren, als een toeslag loon in natura:

*' Voeg toeslag toe
Soort:

Bruto F10: Qb |
Excl. vakantiebonnen

Bijdrage ziektekosterwerzekering ESC: Annuleer
Fizcale hijtalling

Cnbelast

Loon in natura
Reiskosten

Bruto met vakantiereserering F1.Help
Overwerk
Eindheffing

Uithetaling resemering

f« Bedrag [~ Perdag
Waarde: 1aa
« r
omschrijving: |Fietsrege|ing,€1DD als loon in natura

Type: |<Standaard> ﬂ

Loan in natura

Soort |{In te vullen) d
r

Afbeelding: Het invoervenster Loonberekening, Toeslagen, Fietsregeling, werkgever betaalt



Loonberekening, werkgever betaalt

De loonberekening ziet er als volgt uit als de werkgever de fiets betaalt. De loon in natura
toeslag komt er 'bovenin' bij zodat er premies en loonheffing over worden betaald. 'Onderin’
gaat de loon in natura-toeslag er uiteraard weer af.

~' Loonberekening ‘:|@‘E‘

Loon ‘Ensten werkgeverl grundslagenl l [ Comhbi-loonstrook
Loonberekening ~
Lotive EV Fietzregeling WE betaalt, WG
Dam 2

1506 ED Zaandam

Besteller
DO&051996L01 BaN/Sofimmmer 128397007
Feboortedatum 0l-01-196%5

Datum in dienst 0l-05-2000

43 Zakelijke dienstwerlening I Loondagen: 2l,75
Loondatum: 30-11-2009 Loonurern: 174,00

Loon nowvember 2009
g % Regervering bruto wvakantiegeld: £ Z00, -
Hinimmloon: € 1.395,60 ([23+)

Eruto maandloon £ Z.500,-
Fietzregeling, € 100 als loon in natura - 100, -
Vergoeding Zorgwerzekering 6,9% - 179,40

= Z.779,40

Arheidskorting £ 125,33

Loon 3oc. Verz. £ Z.600,-

Loon Zorgwerz. £ 2.600,-

Fiscaal loon £ 2.779.,.40

Inhoudingen:

Loonheffing met loonheffingskorting £ 746,83

6,9 % Zorgverzekeringswet [(Zv) - 179,40

0,08 % Gedifferentieerde premie W.G.A4A. - 1,56
Fietzsregeling, € 100 als loon in natura - oo, -

£ 1.027,79 -/-

Hetto loon, met loonheffingskorting £ 1.751,61

Druk af... | ESC:AnnuIeer| F10: Ok F1:Help

Afbeelding: Het resultatenvenster Loonberekening, Fietsregeling, werkgever betaalt




Kostenvergoeding per kilometer?
In deze constructie mag u de onbelaste vergoeding van € 0,19 per kilometer niet vergoeden.
Want er is nu sprake van 'vervoer vanwege de werkgever'.

Variant 2) De werkgever betaalt in eerste instantie de fiets. De werknemer betaalt de
fiets terug aan de werkgever.

De fiets kost € 849,-. Dat is dus € 100 hoger dan het grensbedrag van € 749,-.

» U voert dan het bedrag van € 749,- in als een bruto toeslag, met een min ervoor.
* De € 100,- voert u in als een onbelaste toeslag met een min ervoor. N.B. De € 100,- kan u
niet als loon in natura verlonen want het is de werknemer die de fiets (terug)betaalt.

Cafetariaregeling

Deze variant 2) valt onder de zogeheten cafetariaregeling. Een cafetariaregeling is een
regeling waarbij de werknemer zelf kan bepalen hoe hij zijn loon geniet. Meestal houdt zo'n
regeling in dat de werknemer belast loon ruilt voor onbelast loon, zoals voor een fiets van de
zaak.

Let op: Een nadeel van de cafetariaregeling kan zijn dat uitkeringen en verstrekkingen
waarvan de hoogte wordt bepaald door het loon in geld, lager worden. Bijvoorbeeld
vakantiegeld, doorbetaald loon bij ziekte en bij een uitkering.

Variant 2) ziet er in het Loon-pakket zo uit:

oonberekening - Active BY

Warknemer
Maam: Fietsregeling Wk betaalt, Wi
In dienst: Yanaf 01-01-2002 Wiz, ..
1 Loohgegevens ] 2 Overige gegevens 3 Toeslageniinhoudingen
Toesladen l Inhoudingen Woeq toe. .
-749.00 Fietsregeling, bruto inhouding
-100,00 Fietzregeling, netto inhouding €100
| his alle.
Bliew type. .
F10: Bereken ESC: Annuleer F1: Help

Afbeelding: Het invoervenster Loonberekening, Toeslagen, Fietsregeling, werknemer betaalt



Loonberekening, werknemer betaalt
De loonberekening ziet er als volgt uit als de werknemer de fiets (terug)betaalt:

Loonberekening (=]
Loon lgnsten Werkgeverl Grondslagen l ‘ [ Combi-loonstrook
| Loonberekening S
Aotive EV Fietszregeling WH betaalt, WH
Dam 2
1506 ED Zaandam
Eesteller
00&051896L01 B3N/ 3ofinummer 1003251582
Gehoortedatum 01-05-1964
Datum in dienst 0l-0l-zo0z2
43 Zakelijke dienstwerlening I Loondagen: 21,75
Loondatum: 30-11-zoo9 Loormren: 174,00
Loon november 2009
g % Reserwering bruto wakantiegeld: £ 200,-
Minimumlcoon: € 1.395,60 [(23+)
Bruto maandloon £ 2.500,-
|Fietsregeling; bruto inhouding - 749,-  —/-
Vergoeding Zorgwerzekering 6,59% - 1z0,82
£ 1.871,82
Arheidskorting £ 125,33
Laoon 3oc. Vers. £ 1.751,-
Loon Zorgwerz. = 1.751,-
Fizcaal loon £ 1.871,82
Inhoudingen:
Loonheffing met loonheffingskorting £ 365,08
6,9 % Zorgverzekeringswet | 2w - 120,82
0,06 % Gedifferentieerde premie .G, 4. - 1,05
£ 456,95 /-
Fietsregeling, netto inhouding € 100 - loo,- -/-
Netto loon, met loonheffingskorting £ 1.2584,87
£ 1l.284,87 Eetaald op rekeningnummer: 4229155 B
w
Druk af... ESC: Annuleer F10: Ok F1: Help

Afbeelding: Het resultatenvenster Loonberekening, Fietsregeling, werknemer betaalt

De € 749,- (grensbedrag in 2009) wordt bovenin ingehouden, zodat de grondslag voor de
premies en loonheffing met € 749,- wordt verlaagd.

De inhouding voor de € 100,- boven het grensbedrag is netto, en wordt dus helemaal onderin
de loonberekening afgetrokken.



Grondslagen, werknemer betaalt
Het tabblad 'Grondslagen' toont duidelijk dat de fiets van de zaak de grondslag voor de
premies en de loonheffing met € 749,- verlaagt:

l [ Combhbi-loonstrook

Loon | kKosten werkgever | Grondslagen

Toelichting grondslagen

Active BV Fietsregeling WHN betaalt, WH
Dam 2
1505 ED Zaandam

Bezsteller

Geboortedatum 01-08-1964
43 Zakelijke dienstwerlening I

Loondagen: 21,75

Loondatum: 30-11-:2009 Loornuren: 174,00
Loon nowvember 2009
Eruto maandloon £ Z.500,-
Fietsregeling, bruto inhouding - 749, - /-
Loon sociale werzekering £ 1.751,-
Loon Zorgwerzekeringswet £ 1.751,-
Vergoeding Zorgwerzekering 6,9% - 120,82
Fiscaal loon £ 1.871,82

Dirulk: af.. ESC: Annuleer F10: 0k F1: Help

Afbeelding: Het resultatenvenster Grondslagen, Fietsregeling, werknemer betaalt

Het premie- en loonheffingsvoordeel voor de werknemer bedraagt gemiddeld 42%.

De werkgever profiteert natuurlijk ook van de verlaagde grondslag, die de basis voor de
werknemerspremies aandeel werkgever immers eveneens verlaagt.



Kosten werkgever, werknemer betaalt
Op het tabblad "Kosten werkgever” zien we dat de € 749,- en € 100,- van de werkgevers-
kosten worden afgetrokken. De werknemer betaalt die bedragen immers.

(=]t

Loan Kaosten werkgever ‘ Grondslagen l l [ Combi-loonstrook
KEosten werkgewer L
Acotive BY Fietsregeling WHN betaalt, WH
Dam 2

1506 ED Zaandam

Besteller
Geboortedatun 01-05-1964
43 Zakelijke dienstwerlening I Loondagen: 21,75
Loondatum: 30-11-2009 Loonuren: 174,00
Loon nowembher 2009
BEruto maandloon £ 2.500,-
Vergoeding Zorgwverzekering 6,9% - 120,82
4,15 % Werkloosheidswet (W AwL) - 15,80
0,94 % Sectorfonds - 16,46
5.7 % Basispremie W.A.0./ W.I.A4. - 99,381
0,15 Y Mniforme premie W.A.0. - 2,63
0,21 % Gedifferentieerde premie W.G.A. - 3,68
Sub-totaal £ 2.759, 20
g % Regervering wakantierechten - zain, 74
Gub-totaal £ 2.979,94
[Fietasregeling, bruto inhouding - 749,- /-
Sub-totaal £ Z.230,94
[Fietsregeling, netto inhouding € 100 - 100,- -7-
Totaal kosten £ 2.130,94

[ €

Druk af... ESC: Annuleer F10: Ok F1:Help

Afbeelding: Het resultatenvenster Kosten werkgever, Fietsregeling, werknemer betaalt

Kostenvergoeding per kilometer?
Als de werknemer de fiets (terug)betaalt, mag u de bekende onbelaste vergoeding van
€ 0,19 per kilometer wél vergoeden aan de werknemer.




Schema fietsregeling

In het handboek Loonheffingen (2009) staat een schema met de diverse mogelijkheden bij
de fietsregeling. Let op: daarbij zijn meer varianten weergegeven dan de twee die wij

bovenstaand behandelen.

18.7.5 Schema fiets
Gebruik dit algemene schema als de werknemer met de fiets reist.

I<I I‘I

Loon
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