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Nieuw bij de import van 2008 naar 2009

De importwizard is sterk verkort. We hebben voor u als het ware een 'snelweg'
U kunt namelijk in één keer alle werkgevers en werknemers tegelijk importeren vanuit Loon
2008 naar Loon 2009. En dat in minder stappen dan u bij de import gewend bent.

Na afloop van de bulk-import' doet u het volgende:

* Controleer via 'Loon Vandaag' het importverslag (per werkgever)

* Start via 'Loon Vandaag' de taak 'Premies 2009 bijwerken' (per werkgever)
» Markeer z¢If via 'Loon Vandaag' dat u de import-taken hebt voltooid

* Herhaal 'later' de import voor werkgevers waarvan de verloning 2008 nog niet klaar was.

Eén en ander wordt in de volgende pagina's nader uitgelegd.

aangelegd.




Update 2008, sluit daarna Loon 2008 af
Als u nog niet met de nieuwste update van Loon 2008 werkt, download en installeer die dan eerst.
Via: http://www.mijnloon.nl/updates.aspx Let erop dat u de update van 2008 kiest, niet die van 2009.

Sluit na de update het programma Loon 2008 af, anders kunt u niet importeren.

Moet het jaarwerk eerst 2008 af zijn?
Nee, u kunt de data uit Loon 2008 nu al importeren. Het jaarwerk 2008 staat daar namelijk helemaal
los van. U kunt dus (ook) na de import het jaarwerk 2008 regelen. Dat doet u uiteraard met Loon 2008.

Kies administratie

Na de installatie van Loon 2009, belandt u in het eerste scherm van de importwizard. Bent u nog niet
zover omdat u de installatie-wizard van Loon 2009 nog niet hebt doorlopen? Lees dan eerst deze
uitleg: http://www.roosroos.nl/loon2009/Installatiel.oon2009.pdf

Check in het onderstaande importscherm de 'locatie' (= administratie) waaruit de gegevens 2008
worden geimporteerd. Loon 2009 zal u de standaardmap tonen waarin u de Loon-administratie 2008
hebt staan. Want Loon 'ziet achter de schermen' welke map dat is.

Loon 2009 is echter ook zo slim dat het ziet wanneer u in 2008 de Loon-data in een netwerk-map had
staan. Dan zal Loon u die map tonen, bijvoorbeeld F:\data\Loon2008\

U kunt eventueel van de door Loon voorgestelde map afwijken via ‘Kies’. Die optie ligt echter niet
voor de hand:

' Importeer administratie

Kies administratie ]

Importear vanuit administratie:

CADocuments and Settings\all Users\application Data\RoosRoos\Loon 2008 Kies...

Administratie gevonden. kKlik op Yerder om door te gaan.

Met ingang van 2009 kunt u uw hele administratie van het vorige jaar in één keer importeren. Het imporverslag vindt u terug in
het laghoekvan de geimportearde werkgever, maar ook als een taak in Loon Vandaag. Cokwoor andere zaken die uw aandacht
hehoeven zal een taak aangemaakt worden. U kunt het importeren later altijd herhalen, mocht dat nodig zijn, eventueel voor een
deel van de werkgevers.

F1: Help Annuleren | =Werder |

Het dialoogscherm 'Importeer administratie’, 'Kies administratie’

Klik op 'Verder'.



Werkgevers
Standaard worden in dit scherm alle werkgevers getoond, en zijn ze allen geselecteerd:

mporteer administratie

Werkgevers ]

Hummer Maam Databasze

Bouwhedrijf Smid BOUWEEDS Selecteer geen
De Vries DEVRIES

Kinderopvang Astrid KINDEROP

Opticien Klender by OkKLMDERB

Standaardwerkgever 2008

F1:Help Annuleren = Terug | =Yerder |

Het dialoogscherm ' Importeer administratie’, 'Werkgevers'

Advies: importeer alle werkgevers

Hebt u een administratiekantoor, of verloont u meerdere 'eigen’ bedrijven? Dan zijn de lonen 2008
waarschijnlijk voor sommige werkgevers wel al gedaan, en voor andere nog niet. Wij raden u echter
toch aan met Loon 2009 alle werkgevers tegelijk te importeren. Want zo kunt u nooit een werkgever
vergeten te importeren.

Deze 'bulk import' is geen probleem want naderhand kunt u nogmaals een werkgever importeren met
de volledige 2008-data. Die import overschrijft dan 'zonder vragen' de eerdere import van de
betreffende werkgever.

Zie ook de uitleg onder 'Na de wizard nogmaals een werkgever importeren'.

De-selecteer werkgever alleen indien...
Wij adviseren u alleen de werkgevers te de-selecteren die in 2009 in het geheel niet zullen worden
verloond. Bijvoorbeeld omdat het bedrijf in 2008 gestopt is.

Voltooien
Loon meldt dat u op het punt staat de werkgevers te importeren. In ons voorbeeld gaat het om zes
werkgevers. Klik op "Voltooien":

= Importeer administratie |: ﬁl@

Woltooien l

L) staat op het punt 6 werkgevers te imporeren naar deze administratie. Klik op "oltooien' om deze te imporeren.

Annuleren = Terug ‘ Woltooien

Het dialoogscherm 'Importeer administratie', 'Voltooien'
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Werkgevers worden geimporteerd
U ziet nu dat de werkgevers stuk voor stuk worden geimporteerd. Als u veel werkgevers (cliénten)
hebt, kan het importeren even duren:

Werkgevers worden geimporteerd

De Wries

Groot, L De

Het dialoogscherm 'Werkgevers worden geimporteerd'

Na de import volgt deze melding:

RoosRoos LoonNet Goid 2... &\

é) & Werkgevers geimporteerd.

04

Het dialoogscherm 'Werkgevers geimporteerd’

U belandt nu vanzelf in 'Loon Vandaag', en ziet dat alle (geselecteerde) werkgevers zijn geimporteerd:

' Bouwbedrijf Smid - RoosRoos LoonNet Gold 2009 \:\|ﬁ|g\
Postbus Beeld Extra Help

Administratie  Werkgever

Berekeningern
Serigherekeningen d d ag 30 1 Klantnr:
Overzichten Bouwbedrijf Smid

Cverzichten

|Buuwbedrijf8mid ﬂ Selecteer werkgever
Active BY

Serieaverzichten

Bauwkbedrijf Smid

Journaals De Wries Mieuve taak. .

Betaallijst Kinderopvang Astrid
. . Opticien Klender by Wijzio tagk..
Betaallijst spaarregelingen Standaardwerkgever £

VakantiegeldiResereringen Standaardwerkgever

Loonstraken

fdarkeer voltooid.. |

Het dialoogscherm 'Loon Vandaag', 'Werkgevers'



'Loon Vandaag' met import-taken
Dit is een belangrijk scherm. 'Loon Vandaag' toont u namelijk de import-taken die u nog moet
uitvoeren voordat u met Loon 2009 verder aan de slag kunt.

Dat zijn in ieder geval - per werkgever - de volgende twee taken:
1) Controleer via 'Loon Vandaag' het importverslag
2) Start via 'Loon Vandaag' de taak 'Premies risicogroep **** bijwerken'

Smid - RoosRoos LoonNet Gold 2009
Administratie  Werkgever Postbus Beeld Exira Help

Berekeningen Loon Vandaag
Setieherekeningen dinsda

— Overzichten
Overzichten

Bouwhedrijf Smid
Setieoverzichtan

Taken:

Journaals .
—— HMieuwe taak... |

Friariteit Status | Taak
Betaallijst Hoog  30-1 008 Cpen Controleer importverslag werkoever
Hoog  30-12-2008 Open  Premies rigicogroep 03 Bouwhedrilf bijwerken Wijzig taak... |

Betaallijst spaarregelingen
Wakantiegeld/Reserveringen

Markeer voltooid... |

Loonstroken
~ Werkgevers Verwijdertaak. . |
Werkgevers
Taken van alle werkievars Starttaak... |
Druk af... |
Bachkup
Maak backup
Updates Oslle taken
Confroleer updates [ Aangitten
RoosRoos Uitgevers DAang.-petalmgen
Oerlaninaen
[Flwerknemers
Loon vandaag O Jubilea
Werknemers
Loonaangifte/ECM
R [~ Toon ook yoltooide taken
Werloningen
Wersie: J} 11.0.28 (30-12-2008)
Opties Eris een update heschikbaarl
RoosRoos LoonMet Gald 2009 | 11.0.28 {30-12-2008) | 30-12-2008 | 1803

Het dialoogscherm 'Loon Vandaag', 'Import-taken’



1) Taak 'Controleer importverslag werkgever'
Markeer de taak 'Controleer importverslag werkgever' en dubbelklik erop. U krijgt dan een scherm in
deze trant te zien:

Omschriiiving: |b0ntr0|eer importversiag werkgever

v Dezetaak moet voltooid Zijn voor: 02012009 J

Prioriteit

" Autormatisch ¢ Laag ¢ Mormaal & Hoog

Status: |Open ﬂ

Notities! |gerkgever: Active BV

43 Zakelijke dienstverlening I: werkgever iz eigen-risicodrager.

Vorig fiscaal Stand Grond- Spaar-

Nr.: Naam: jaarloon: wak.geld: =lag: loon:
Fuiper, H 12.864,00 1.830,00 - -
Faber, & 3.063,00 772,44 - 51,09
Hari, B 158.296,00 1.060,54 - -
Vries, K de 17.381,00 1.058,00 - -

w¥%%% Bij deze werknemer is geen volledig loonjaar werloond.
Het worig fiscaal jaarloon is pro rato berekend ([335/366).
Bakker, N 20,435,00 2.992,00 - 51,03

Correctie uurlonen

2009 telt 261 loondagen, terwijl 2008 262 loondagen telde. Voor de onderstaande
werknemers, die maand-, kwartaal- of jsarlonen ontwangen en bij wie zowel een
uurloon als een standaardloon is ingewvuld, zijn de uurlonen aangepast.

Z008 Z0o9
Nr.: Naaw: Std-loon: Tarloon: Std-loon: Turloon:
Faber, & 3.000,00 25,00 3.000,00 25,24

Werknemer

[~ Deze taak heeft hetrekking op werknemer:

| J Kies...
Druk af. F10: OK | ESC:AnnuIeer| |

Deze taak is aangemaakt door gebruiker 'marcel' op 02-01-2009 om 11:13:59.

Het dialoogscherm 'Loon Vandaag', ' Controle importversiag werkgever'

Het importverslag zal meldingen tonen over o.a.:
* het vorig fiscaal jaarloon (2008)

* de stand van het vakantiegeld over 2008

* spaarloon

Verder kunnen in dit verslag opmerkingen staan over deze punten:

* aanpassing van het uurloon (zie uitleg daarover in bovenstaand scherm)

* het ontbreken van een indienstdatum

* het ontbreken van de pensioengrondslag (bij een aantal risicogroepen)

* geen volledig loonjaar verloond => fiscaal jaarloon pro rato berekend

* geen reguliere lonen berekend. Dit betreft normaliter alleen het 'Rekenvoorbeeld'.

Negeert u de meldingen niet maar corrigeer de eventuele 'fouten' direct via de betreffende werk-
nemer(s). Tip: Druk het importverslag af als 'reminder'.

Als de taak 'Controleer importverslag werkgever' helemaal is voltooid, kunt u die in 'Loon Vandaag'
via de bekende weg verwijderen: taak markeren en klikken op 'Verwijder taak'.

Het importverslag z¢If blijft sowieso bewaard in het tabblad 'Logboek' van de werkgever (tabblad 5,
'Logboek’). Dat verslag kunt u dus altijd nog oproepen, mocht dat nodig zijn.
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2) Taak 'Premies risicogroep bijwerken’

Loon kent de premies van alle 200 CAQO's. Maar het percentage van de premie WGA-gedifferentieerd
kan Loon niet weten omdat het per werkgever verschilt. U moet het percentage premie WGA-
gedifferentieerd dan ook z€If aan gaan passen.

In een beperkt aantal risicogroepen (0.a. Bouw, Metaal en Techniek) dient u nog meer 'individuele'
percentages aan te passen,

Markeer daartoe in 'Loon Vandaag' de taak 'Premies risicogroep [naam van de groep] bijwerken', en klik
op 'Start taak":

' Bouwbedrijf Smid - RoosRoos LoonNet Gold 2009

Administratie  Werkgever Postbus Beeld Extra Help

EBerekeningen

Serieberekeningen i d ; he Klantnr:
L D Bouwbedrijf Smidl
Overzichten

|Bouwbedrijf8mid ﬂ Selecteer werkoever
Serieoverzichten

Taken:
doumaals Prioriteit | Daturn | Status | Taak | Niguwe taak.. |
Betaallijst @ Hoog  30-12-2008 Open Controleeri

portverslag werkgever
| 30-12 5 Open Premies risicogroep 03 Bowwhedrif bij en Wijzig taak... |

Betaallijst spaarregelingen

Wakantiegeld/Resereringean Markeer voltooid. .. |

Loonstroken
Werkgevers werwijder taak. . |
Werkievers
Taken van alle werkievers Start taak... |

Het dialoogscherm 'Loon Vandaag', 'Premies risicogroep bijwerken', 'Start taak’

U ziet dan eerst nog deze waarschuwing:

RoosRoos LoonNet Gold 2009

. \-i‘) Er zijn 5 premies die nog op de standaardwaarde zijn ingesteld.
Deze ziin rood gemarkeerd,

Het dialoogscherm 'Premies onbekend'

Deze screen dump toont een extreem voorbeeld, met maar liefst vijf onbekende premies. Dat kan
inderdaad het geval zijn in de sector Bouw, maar voor verreweg de meeste risicogroepen zal alleen de
premie WGA-gedifferentieerd onbekend zijn.

De premie WGA-gedifferentieerd premie wordt deels betaald door de werkgever, en deels door de
werknemer. Loon zal u dan ook altijd 'minimaal' melden dat er nog fwee premies zijn die nog op de
standaardwaarde staan.



Na 'OK' belandt u vanzelf in het scherm 'Wijzig premies' van de werkgever:

Wijzig premies (03 Bouwbedrijf)

Fremies voor tijdvak: 01-01-2009 tim 31-12-2008

Wijzio premie (F2)

% Invaliditeitspensioen werknemer Herstel premies...
@ 0% % Invaliditeitzpensioen werkgever
€ 2,2842% % Opleiding en Ontwikkeling werkgever Fremie-overzicht
€ 5.4603%

% Pensioenfonds werknemer
€@5.4317% % Pensioenfonds werkgever werschillen met
@1,1% % Aanvulling 55 plus werknemer standaardpremies...
11% % Aamiulling 549 plus werkgever
2 gssp J Premies die afwijken

@2519% % Opslag voor kostprijsherekening werkgever g
@13% % Risicofonds werkgever SRR E R

€ 0.9613% % Schalingsfands werkgever RoosRoos warden

8% % Wakantiegeld werknemer blauw weergegeven
@ % Yakantiegeld werkgever TIP: o een
@0,34% % Sectorfonds werkgever standaardpremie (rood)
@0,15% % Uniforme premie WA Q. werkgever te accepteren drukt u op
Q5% % Basisprermie WA O WA werkgever F2 om de premie te
Ds57% % Basiskorting premie VWA [ WIA werkgever wijzigen maar laatu de
@ 415% % Werkloosheidswet (W Awh werkgever wraarde angevjzigd.

Q6% % Zorgverzekeringswet (Zvw) werknemer
@69% % Zorguerzekeringswet (P werkgever

@ 0,06% % Gedifferentieerde premie YW G.A werknemer
@021% % Gediferentizerde pramie ¥.G.A werkgever
€D 45576% % Aanwulling 55 min regeling werknemer

€ 8,1024% % Aanwulling 55 min regeling werkgever
@0,34% % Wachigeld los=e krachten werkgever
@15% % Koopdagen werknermer

@ 0% % Ondermemingsraad over bruto loon werkgever

@o% % Ondernermingsraad over loon B.¥, werkgever

@ 0% % WA OLOWLGA, -verz.imij.(bruta) werkgever

@ 0% % WA OJWG A -verz.mi].(lsv) werkgever

@ 0% % Resenering vrije dagen werknemer

@ 0% % Resenering vrije dagen werkgever

@ 0% % Reservering kot verzuim werknerer

@o% % Reservering kort verzuim werkgever

@ 0% % Reservering extra periods werknemer

@ 0% % Reservering extra periode werkgever

@ 0% % Vrije resenering werknemer

@ 0% % Vrije resenering werkgever B
@o% % Reservering feestdagen werknemer

@o% % Reservering feestdagen werkgever

@o% % Eindejaarstesenaring warknamet F10: Bewaar
@ 0% % Eindejaarsreservering werkgever w

= - ESC: Annuleer
[ Toon standaardpremies RoosRoos
@ Standaardpremie (most aangepast perwarkyever F1:Help

Het dialoog- en invulscherm 'Werkgever', 'Wijzig premies’

Voordat u de premies WGA-gedifferentieerd kunt aanpassen, volgt er een uitleg over deze 'lastige’
premie.

Onbekend: 'Gedifferentieerde premie WGA'

Er is - zoals gezegd- altijd minimaal één premie onbekend voor Loon: de gedifferentieerde premie
WGA. Ter info: 'WGA' is de afkorting voor de regeling Werkhervatting Gedeeltelijk Arbeids-
geschikten.

Uw percentage WGA-gedifferentieerd staat op de beschikking 2009 van de Belastingdienst, die u eind
december 2008 of begin januari 2009 ontving.

Deel WGA-diff verhalen op werknemer

De zogeheten rentehobbel maakt deel uit van uw percentage WGA-gedifferentieerd. De rentehobbel is
een opslag om ervoor te zorgen dat particuliere verzekeraars - die aan andere spelregels moeten
voldoen dan het UWYV - kunnen concurreren met het UWV. Het duurt immers een tijd voordat de
particuliere verzekeraars voldoende premies krijgen om de uitkeringen te kunnen betalen. De
rentehobbel bedraagt 0,15% in het jaar 2009.

De werkgevers zijn reeds ten dele gecompenseerd voor de introductie (in 2007) van de premie WGA-
gedifferentieerd middels een verlaging van de Basispremie W.A.O./ W.I.A. Het is dan ook het
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‘eerlijkst' als de werknemer de rentehobbel niet hoeft te betalen. En van het resterende percentage van
de premie WGA-diff slechts de helft.

De werkgever moet de premie WGA-gedifferentieerd aandeel werknemer verhalen op het nettoloon
van de werknemer. Loon doet dat vanzelf correct.

Voorbeelden WGA-diff met afirek rentehobbel

Voorbeeld 1: Uw volledige percentage WGA-gedifferentieerd bedraagt 0,27. Daarvan trekt u af de
rentehobbel van 0,15%. Resteert 0,12%. Daarvan betaalt de werknemer de helft (0,06%), en u als
werkgever dus de resterende 0,21%.

Voorbeeld 2: Uw volledige percentage WGA-gedifferentieerd bedraagt 0,10. Daarvan trekt u af de
rentehobbel van 0,15%. 'Resteert": -/- 0,05%. De werknemer betaalt in dat geval logischerwijze niet mee
aan de premie WGA-diff. De werkgever betaalt de volledige 0,10%.

Aanpassen 'Gedifferentieerde premie WGA'

1) Markeer het rode kruisje 'Gedifferentieerde premie W.G.A. werkNemer'

2) Klik op 'Wijzig premie', of op de F2-toets van uw toetsenbord

3) Voer het percentage WGA-diff werkNemer in. Dat wil zeggen: het gehele premiepercentage
WGA-diff op uw beschikking minus 0,15. De uitkomst daarvan deelt u door twee.

4) Markeer het rode kruisje 'Gedifferentieerde premie W.G.A werkGever'

5) Voer het resterende percentage WGA-diff in. Dus het gehele premiepercentage WGA-diff
op uw beschikking minus de WGA-diff aandeel werknemer uit 'stap 3'.

6) Bevestig Loons vraag over gewijzigde premies met 'OK'.

De twee rode kruisjes voor de premies "WGA-gedifferentieerd' zijn nu in orde ('groen'). Loon zal in de
berekeningen de premie WGA-gedifferentieerd verdelen zoals 0 hebt aangegeven.

Vindt u dit lastig? Lees dan nog even bovenstaande "Voorbeelden WGA-diff met aftrek rentehobbel'.

Percentages 'Gedifferentieerde premie WGA' standaard reeds juist?

Zijn de door Loon getoonde percentages WGA-diff reeds juist? Dus 0,06% voor de werknemer, en
0,21% voor de werkgever? Dan bent u een zogeheten kleine werkgever, met het minimale percentage
WGA-gedifferentieerd (totaal 0,27% in 2009). In dat geval is uw stappenplan als volgt:

1) Markeer het rode kruisje 'Gedifferentieerde premie W.G.A. werknemer'
2) Klik op 'Wijzig premie', of op de F2-toets van uw toetsenbord

3) Laat de waarde ongewijzigd

4) Markeer het rode kruisje 'Gedifferenticerde premie W.G.A. werkgever'
5) Klik op 'Wijzig premie', of op de F2-toets van uw toetsenbord

6) Laat de waarde ongewijzigd

7) Klik op een willekeurige plek in het witte deel van het scherm

8) Sluit af met 'F10:Bewaar'

9) Bevestig Loons vraag over gewijzigde premies met 'OK'.

Ook de rode kruisjes voor de premies 'Gedifferentieerde premie W.G.A.' zijn nu in orde ('groen’).

100% Eigenrisicodrager WGA-diff?

Als u een zogeheten 100% eigenrisicodrager bent, betaalt u helemaal geen gedifferentieerde WGA-
premie. U verzekert dan niet het risico van arbeidsongeschiktheid van de werknemers. Maak van de
percentages WGA gedifferentieerd dan 0 (nul) in het werkgeversscherm "Wijzig premies'.
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Op de MijnLoon-website vindt u nadere uitleg over Eigenrisicodragers:
http://www.roosroos.nl/loon2009/Eigenrisicodragers2009.pdf

WGA-diff via verzekeringmaatschappij?

Bij de WGA-diff premie kan het zijn dat u de verzekering tegen de gevolgen van arbeids-
ongeschiktheid van de werknemers buiten het 'publicke bestel' (UWV) onderbrengt. Ook dan moet u
in het werkgeversscherm 'Wijzig premies' zelf de percentages WGA-gedifferentieerd wijzigen.

Deze situatie is iets complexer want dan hebt u te maken met een verzekeringmaatschappij, een keuze
tussen premieberekening over het brutoloon 6f het loon sociale verzekering, en een gedeeltelijke
verhaling van uw WGA diff premie op de werknemer.

Op de MijnLoon-website vindt u er een uitgebreide uitleg over:
http://www.roosroos.nl/loon2009/Eigenrisicodragers2009.pdf

Nog meer 'onbekende' premie-percentages werkgever?
Als er nog meer onbekende premies zijn (met een 'rood kruisje'), dan is het belangrijk dat u ook die
premies zelf aanpast. Ze hebben immers invloed op de berekeningen.

Als u het juiste percentage (nog) niet hebt ingevuld, zal Loon iedere keer dat u wilt berekenen, melden
dat een percentage nog op de standaardwaarde staat. Loon zal dit ook melden op de loonstrook
middels de tekst: 'Waarschuwing: standaardpremies RoosRoos Uitgevers gebruikt bij berekening! Pas
dit aan bij gegevens werkgever, tabblad Premies'.

U past de eventueel resterende 'rode kruisjes' op dezelfde wijze aan als eerderbeschreven.

Start import-taken pér werkgever

Een open deur, maar zo belangrijk dat we hem toch intrappen: u moet de import-taken uiteraard per
werkgever uitvoeren. Dus pér werkgever het importverslag controleren, en pér werkgever de
onbekende premies voor de risicogroep aanpassen.

Import-taken z¢€If als 'Markeer voltooid' aanmerken

Hebt u de 'Loon Vandaag'-import-taken afgehandeld? Dan moet u zelf (!) de import-taken via 'Loon
Vandaag' als 'Markeer voltooid' aanmerken. Pas daarna zal 'Loon Vandaag' u geen import-taken meer
tonen.

Als u voor alle werkgevers de import-taken hebt afgehandeld, en als 'Markeer voltooid' hebt
aangemerkt, kunt u met Loon 2009 verder aan de slag. Zoals verlonen, overzichten draaien en de
eerste loonaangifte doen.

Na de wizard nogmaals een werkgever importeren?

Stel, u hebt de verloningen 2008 voor een werkgever nog niet af, maar u hebt die werkgever wel al
geimporteerd in Loon. Dat heeft RoosRoos Uitgevers u immers aangeraden in deze uitleg. U kunt dan
heel simpel de betreffende werkgever nogmaals importeren. De bestaande gegevens in Loon 2009 van
die werkgever worden dan overschreven met de nieuwe, correcte data.

Kies daartoe vanuit 'Loon Vandaag' voor 'Administratie’ (linksbovenin), 'Importeer', 'Importeer
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gegevens uit 2008'. Markeer alleen de betreffende werkgever(s), en doorloop daarna wederom de
import-wizard zoals bovenomschreven.

Active BY - RoosRoos LoonNet Gold 2009
: =8 Werkgever Postbus Beeld Exfra Help
Open administratie. .,
Maak nieuwe administratie. .. emb ; ) Klantnr

Werkgevers F5
Sluit werkgever Chrl+w
[nstellingen...

Eigen werknemerslijsten... | status [ Task | Mieuwe tagk... |

Cpen  Heitinga, B woardt 50 jaar

5 0 ,
Beveilig met wachtwoord. .. 0 Open  Hari, Bwaordt 50 jaar Wijzi taak.. |
. 5 0 Heitinga, Bis 7 dienst
Repareren/comprimeren/backup. .. . pen felinga, B1S 7 jaarin diens

Cpen  Bakker, M kamt in dienst Markeer yoltnnio |
Toon alle meldingen
Gebruikte risicogroepen Werijdertaak, . |

Backup 4

Importear vanuit aangifte loonheffingen van ander salarispakket. ..
I ————

Afsluiten Ctrl+Q |r

| Maazk backun

U
Controleer updates
RoosRoos Uitnevers

O Alle taken
[ Aangitten
[ Aang -betalingen
O vetloningen

[ vierknemers

[ Jubilea

Loon vandaag

Werknemers

Loonaangifte/EC

[~ Toon ookvoltooide taken
Yersie: @ 11.0.43 (23-12-2008)
m Etis een update becshikbear

| RoosRaos LoonNet Gold 2008 [ 11.0.13 (23-12-2008) | 24-12-2008 | 11:08 |

Het dialoogscherm 'Administratie’, 'Importeer’, 'Importeer (nogmaals) gegevens uit 2008’

Loon

| SALARISSOFTWARE ]
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