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Kerstpakket en andere geschenken
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Geschenkenregeling t.m. € 70,-

Als u uw werknemers een cadeau geeft, zoals een kerstpakket, dan valt dat onder de
zogeheten geschenkenregeling. Onderstaand leest u hoe die regeling er tot en met € 70,-
uitziet (de 'simpele variant').

» Over de waarde van het geschenk t.m. € 70,- (per jaar) betaalt de werkgever 20%
eindheffing. Stel dat het geschenk € 60,- waard is, dan betaalt de werkgever daarover dus
€ 12,- eindheffing.

* De werknemer betaalt geen premies en loonheffing over het geschenk.

Voorbeeld: verloning Kerstpakket van € 60,-
Stel dat u al uw werknemers een kerstpakket wilt schenken met een waarde ('in het
economische verkeer') van € 60,-. Hoe pakt u dat aan in het Loon-pakket?

1) Vanuit 'Loon Vandaag' kiest u - zoals gebruikelijk - voor 'Serieberekening'

2) U past - ook op de gebruikelijke wijze - daar waar nodig eerst de 'salarisdata’ van de
werknemers aan.

3) Kies voordat u de serieberekening draait voor tabblad 2 'Toeslagen / Inhoudingen'.

4) Klik daar rechtsonderin op 'Collectief'

5) Kies bij 'Soort' voor 'Eindheffing'

6) En kies als "Type' voor 'Kerstpakket'

7) In ons voorbeeld bedraagt de waarde € 60,-:



'_Active BY - RoosRoos LoonNet Gold 2009

Gegevens voor serieberekening

L= Wuerknemers:

- ovdl | Nummer | Naam Selecteer alle | -
Owell Bakker, N !
o Faher, & Selecteer geen | QEVED

Grgﬂsch, B 5van 5 werknemers
Jou kuiper, H geselecteerd.
Yries, K de
Bet;
Bet; |
val “Collectieve toeslag toevoegen X|
Lod Soort: _I
Bruto F10: OK

—we Excl. vakantiehonnen |
W Bijdrage ziektekostenverzekering ESC: Annuleer |
=k Fiscale bijtelling

ak Onbelast
— Loan in natura |
Reiskosten
Bruto met vakantiereservering F1:Help |
Crverwerk |

Eindhefiing
Uithetaling resenering

[~ Ook gebruiken voor bijzondere beloningen

& Bedrag [ Perdag
Waarde; | 60 Beruur, |

€ Bercentage [T Metto

Omschrifing: |Kerstoakket

i |Kerstpakket LI imiverlofregistratie. . |

|»

1 Loohgegevens 2T “BrslE .
- Loonbestd. met een hestemmingskarakter

; Mahefingsaanslag
Ba Toeslagen | Inhoudiry Cvarige loon in natura Yoeg toe.. |
(Ma Personeelsfeesten en -reizen e.d. =l
= Publiekrechtelijke vitkeringen Wijzig |
Up Sinterklaaspakket — =
Tijdelijke knelpunten van ernstige aard bt
Co Warwljder |
Ro
== Yiis alle.. |
|
ieuw type... |
Collectief... I
Owerzicht gegevens.. | F10: Bereken serie | ESC: Annuleer | F1:Help |
| Deze versie is de meest recente. Controleer posthus
| RoosRons Loonnet Gold 2008 | 11.0.261 (15-12-2009) | 16-12-2008 | 1250

Het dialoog- en invulscherm 'Collectieve toeslag’, 'Kerstpakket'

8) Kies nu voor 'F10:Bereken serie'



9) U krijgt eerst nog deze melding, waarbij u op 'OK' klikt:

Collectieve toeslag

\_‘—:j Deze toeslag toekennen aan alle geselecteerde werknemers in deze serieberekening?

Annuleran

Het dialoogscherm 'Collectieve toeslag voor alle geselecteerde werknemers?'

10) Op de loonstrook bij 'Kosten werkgever' levert deze verloning van het kerstpakket een
eindheffing 'feestdagen' van 20% op. Onderin wordt nader gespecificeerd over welk
bedrag de eindheffing geldt. In ons voorbeeld over een kerstpakket van € 60,-:

Werknemer, == |Kuiper, H - Peariode: IF'BI’iDdE'IQ b
Loon Kosten werkgever ‘Qrundslagenl Memingeﬂ [~ Combi-loohstrook
Eosten werkgewer FS
Letive BV Euiper, H
Dam 2 Zuideinde 459
1506 ED Zaandam 1035 CW Amsterdanm
Besteller
Geboortedatun 19-01-1963
43 Zakelijke dienstverlening I Loondagen: 13,45
Loondatum: 31-12-2009 Loonuren: 91,35

Loon december =009

Eruto maandloon £ 1.000,-
Vergoeding Zorgwerzekering G6,9% - 59, -
4,15 % Werkloosheidswet (WW Awf) - --
0,94 % Sectorfonds - 9,40
5,7 % Basispremie W.4.0./ W.I.A4. - 57, -
0,15 % Miforme premie W.4.0. - 1,50
0,21 % Gedifferentieerde premie W.G.A4. - 2,10
Sub-totaal £ 1.139,-
g % Reservering wakantierechten - 91,12
Sub-totaal £ 1.230,12
|2EI % Eindheffing (feestdagen) owver € &0, - - 12,- |
Sub-totaal £ 1.242,12
Feiskosten woon-werk (2x 22 km p/d) - 112,44
Totaal kosten £ 1.354,56

Gpecificatie eindheffing
erstpakket £ g0, -

Totaal eindheffineg £ 60, -

W

Diruk af.. ‘ ESC:AnnuIeer‘ F1D:OK‘ F1:He|p|

Het resultatenscherm 'Kosten werkgever', ‘Eindheffing kerstpakket'

Zoals gezegd: voor de werknemer heeft dit kerstpakket ter waarde van € 60,- geen enkel
gevolg voor de loonstrook.



Geschenkenregeling béven de € 70,-

Als u uw werknemers een cadeau (bijvoorbeeld een kerstpakket) geeft van béven de € 70,-
dan valt dat eveneens onder de geschenkenregeling. Onderstaand leest u hoe die regeling
er uitziet voor bedragen boven de € 70,-. Die variant is een stuk ingewikkelder.

* Voor geschenken boven de € 70,- geldt voor het surplus het zogeheten gebruteerde
eindheffingstabeltarief, dat de werkgever betaalt. Dit tarief hangt af van het (vorige) fiscale
jaarloon en is duur: maximaal 108%.

* Het gebruteerde eindheffingstabeltarief geldt tot een bedrag van € 206,- per geschenk.
Daarbij wordt voor de eerste € 70 de 20% eindheffing toegepast, en voor de 'resterende’
€ 136,- het gebruteerde eindheffingstabeltarief.

* Bij een geschenk met een waarde boven de € 206,- wordt het surplus verloond als een
loon in natura-toeslag. Dus als een bijtelling voor de werknemerspremies en de loon-
heffing.

* Bij meerdere geschenken per jaar is het maximumbedrag voor de eindheffing € 342,- (per
jaar). Namelijk één maal € 70,- (tegen 20% eindheffing), en twee maal € 136,- (tegen het
gebruteerde eindheffingstabeltarief).

* Ingewikkeld? U hebt er in de praktijk geen omkijken naar want Loon regelt dit automatisch
voor u!

Loon zorgt er automatisch voor dat de eindheffing...

Loon zorgt er automatisch voor dat de eindheffing bij de geschenken:

* In de kosten werkgever belandt. Zie het tabblad 'Kosten Werkgever' bij de loonberekening.

* In de Aangifte loonheffingen wordt meegenomen.

* Correct in de journaalpost verschijnt. Op de laatste pagina van de journaalpost ziet u de
specificatie van de eindheffingsbedragen.

* En dat u via 'Overzichten', 'Boekhouding', 'Eindheffingslijst' een uitgebreid overzicht kunt
oproepen van de eindheffingsbedragen.

Contact geld of waardebon als kerstgeschenk?

» Geeft u uw werknemers contact geld als kerstcadeau? Dan valt dat niet onder de
geschenkenregeling. U moet het contant geld namelijk als loon in natura verlonen, waarbij
de werkgever en de werknemer de premies betalen, en de werknemer de loonheffing.

» Waardebonnen vallen wél onder de geschenkenregeling. Voor waardebonnen gelden dus
dezelfde regels als voor het kerstpakket en alle andere geschenken.
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