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In het kort 
• In een flink aantal sectoren geldt een zogeheten 'grondslag' voor de pensioenpremie. Normaliter is 

dat het bruto januariloon. Deze grondslag speelt onder meer in de sectoren Metaal- en 
electrotechnische industrie, Metaal en Techniek en in de meeste groepen uit de sector Zorg en 
welzijn. 

• Loon 2009 geeft na het importeren een melding over grondslagen en in het importverslag. Daarin 
wordt verwezen naar een toelichting: het PDF-document dat u nu leest. 
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Melding na import 
Nadat u de werkgever hebt geïmporteerd vanuit Loon 2008 in Loon 2009, zal Loon u voor de 
werknemers in risicogroepen waar grondslagen een rol spelen een melding als deze tonen: 
 
 
LET OP: Bij deze werkgever spelen grondslagen een rol. Lees de toelichting 
op 
 
http://www.mijnloon.nl/loon2009/UitlegGrondslagen.pdf 
 
voordat u gaat verlonen. 
 

Het resultatenscherm 'Meldingen na import in sectoren met grondslagen' 
 
Loon 2009 gaat anders om met de grondslag voor het pensioen dan Loon 2008. In 2008 kon u bij de 
werknemer een grondslag per periode opgeven en met behulp van de knop ‘Grondslag…’ kon u de 
zogeheten ‘grondslag-calculator’ gebruiken om een grondslag te berekenen aan de hand van 
vakantiegeld, een eventuele eindejaarsuitkering, enzovoort. De grondslag-calculator is in 2009 niet 
meer nodig! 
 

 
Grondslagen in Loon 2009 
 
Per 2009 wordt de grondslag voor het pensioen bepaald op basis van drie gegevens: 
 
• De grondslag per periode. 
• Een variabel deel over het vorige loonjaar 
• Eventuele toeslagen 
• De eindejaarsreservering 
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Grondslag per periode 
Dit is de bekende grondslag uit 2008. Hier geeft u het aanvangsloon van de werknemer op, normaal 
gesproken zijn januariloon. Per 2009 hoeft u hier geen eindejaarsuitkering enzovoort in op te nemen – 
dat doet Loon automatisch voor u. 

Variabel deel vorige loonjaar 
Dit is het deel van de grondslag waarover in het vorig jaar nog geen pensioen berekend is. Let op: dit 
is een jaarbedrag! Dit bedrag wordt opgenomen in de grondslag, maar er wordt geen vakantiegeld over 
berekend. 

Toeslagen 
U kunt met ingang van Loon 2009 ook pensioen laten berekenen over bepaalde toeslagen. Hierover 
vindt u meer informatie in http://www.roosroos.nl/loon2009/Pensioenpremie_toeslag.pdf. 

Eindejaarsreservering 
De eindejaarsreservering zal automatisch worden opgenomen in de grondslag wanneer bij de premies 
van de werkgever het percentage voor de reservering van de eindejaarsuitkering is ingevuld. Dit geldt 
voor de volgende risicogroepen: 
 
35 Gezondheidszorg, geestelijke en maatschappelijke belangen (*) 
49 Chemische wasserij 
51 Betonproduktenindustrie 
54 Bibliotheken 
 
(*) Met uitzondering van 35 Apothekers, 35 Huisartsen en 35 Tandheelkunde. Voor de risicogroep 35 
Ziekenhuizen wordt de eindejaarsuitkering wel opgenomen in de pensioengrondslag, maar dan zonder 
vakantiereservering. 

Jaargrondslag 
Na het invullen van de grondslag per periode en eventueel het variabele deel uit het vorige loonjaar 
geeft Loon 2009 u een indicatie van de jaargrondslag. Let op: Dit is een indicatie! U vindt de precieze 
grondslagberekening op het rapport Toelichting Grondslagen bij de loonstrook. 

Voorbeeld 
Het volgende voorbeeld gaat uit van maandloon met een grondslag van € 1.200,- en een variabel deel 
uit het vorige loonjaar van € 1.500,- bij een eindejaarsuitkering van 3,5% en een 
vakantiegeldpercentage van 8%. Bovendien is sprake van een extra bruto toeslag van € 100,- waarover 
pensioen en vakantiereservering worden bereken. De jaargrondslag wordt dan als volgt berekend: 
 
Grondslag (12 x 1.200,-): € 14.400,- 
Toeslag (12 x 100,-): - 1.200,- 
   € 15.600,- 
8% Vakantiegeld:   - 1.248,- 
   € 16.848,- 
3,5% Eindejaarsuitkering: € 589,68 
Variabel deel vorig loonjaar: - 1.500,-  
   - 2.089,68 
Toegepaste jaargrondslag:   € 18.937,68 

 


