Voortschrijdend Cumulatief Rekenen (VCR) 2012

Voorbeeld premie Zorgverzekeringswet bij voortschrijdend cumulatief rekenen

» Werknemer verdient iedere maand € 4.000
* In mei is het vakantiegeld € 3.000. Totaal loon mei: € 7.000
* VCR heeft invloed op de loonberekeningen van mei tot en met december via het maximum premie ZVW:

Maand Loon ZVW Maximum ZVW 7,10% Nog 'in te halen’
Januari € 4.000 €4.172 € 284 € 172
Februari € 4.000 €4.172 € 284 € 344
Maart € 4.000 €4.172 € 284 € 516
April € 4.000 €4.172 € 284 € 688
Mei +vak. € 7.000 €4.172 + €688 = € 4.860 € 345,06 €2.140
Juni € 4.000 €4.172 € 296,21 € 1.968
Juli € 4.000 €4.172 € 296,21 €1.796
Augustus € 4.000 €4.172 € 296,21 € 1.624
September  |€ 4.000 €4.172 € 296,21 € 1.452
Oktober € 4.000 €4.172 € 296,21 €1.280
November € 4.000 €4.172 € 296,21 €1.108
December € 4.000 €4.172 € 296,21 € 936




Voorbeeld premie WW bij voortschrijdend Cumulatief Rekenen

» Werknemer verdient in januari € 1.000

 Van februari tot en met juni verdient hij € 1.600
 Sinds 2009 betaalt alleen de werkgever WW-premie, die een franchise kent (vrijgesteld bedrag)

* VCR heeft invloed op de berekening kosten werkgever van februari en april via de franchise WW:

Maand: |Loon Franchise X (wg) Franchise 'rest’ Basis W.W.-premie (wg)
Januari  |€ 1.000 €1.435,75 (1.435,75+ 0) € 435,75

Februari |€ 1.600 € 1.871,50 (1.435,75 + 435,75) |€ 271,50

Maart € 1.600 €1.707,25 (1.435,75 + 271,50) |€ 107,25

April € 1.600 €1.543  (1.435,75 + 107,25) |- € 57

Mei € 1.600 € 1.435,75 (1.435,75+ 0) € 164,25

Juni € 1.600 €1.435,75 (1.435,75+ 0) € 164,25

Conclusie VCR
* De fiscus pakt wat zij pakken kan. Zie voorbeeld ZVW-premie.
» Maar anderzijds geldt ook: de fiscus geeft wat zij geven moet. Zie voorbeeld WW-premie.

VCR geldt niet voor de loonheffing
Het systeem van VCR geldt niet voor de loonbelasting / premies volksverzekeringen (= loonheffing).




