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Reserveringen, bijvoorbeeld voor extra periode (13e
maand)
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In het kort

Met Loon kunt u gebruik maken van de optie 'Reserveringen’ . Dat wil zeggen dat er een
automatische 'geld-opbouw' plaatsvindt voor een toekomstige verloning, bijvoorbeeld een
13e maand of een winstdeling die u als loon uitbetaalt. Dit betreft reserveringen naast de
vakantiegeldreservering. In vogelvlucht werkt een reservering als volgt:

Automatische opbouw reservering

» Open de vaste werkgeversgegevens

* Premies

» Wijzig premies

« Vul percentage in bij Reservering * werknemer

* Vul percentage in bij Reservering * werkgever

 Vanaf nu wordt bij iedere verloning het door u ingegeven % gereserveerd

Niet verloond reserveringsbedrag alsnog invullen?
» Open de vaste werknemersgegevens

* Overige

* Reserveringen

Uitbetaling reservering

* Loon Vandaag

« Serieberekeningen

* Draai eerst de reguliere verloning
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 Daarna Soort verloning / Bijzondere beloning
+ Uitbetaling reserveringen

Automatische opbouw 'Extra periode' (13e maand)

Stel, u wilt iedere verloning 8,33% (100 :/: 12) van het brutoloon reserveren om uw werk-
nemers bij de december-verloning ook een extra periode (13e maand) te kunnen betalen.

Om de automatische opbouw van de reservering te laten plaatsvinden:

1) Open de vaste werkgeversgegevens door op de blauw gehyperlinkte naam te klikken.
2) Premies

3) Wijzig premies

U ziet dit scherm, met o0.a. de reservering voor de Extra periode:

% Wijzig premies (43 Zakelijke dienstverlening l) voor Act... |:|@|§|

Premies voor fijdvak: 01-01-2010 thm 31-12-2010
Wijzig premie (F2)
antiegeld werknemer

antiegeld werkgever Herstel
@1,08% % Sectorfonds werkgever gtanda;rdprgmigg__
@ 0,07% % Uniforme prermie W.AO. werkgever —_—
@s57% % Basispremie WA O WA werkgever Premnie-gverzicht
@57% % Pramievijstalling WAD A8 warkgevar

E42% % Werkloosheidswet (R AnT) werkgever Yerschillen met
€)7.05% % Forgverzekeringswet (Tvw) werknemer standaardpremies
€D7.05% % Zorgverzekeringswet (Zvw werkpever ST
€0,235% % Gedifferentiesrde premie W.G A werknermer

Pramies die afwijken

: = van de

0,355% % Gedifferentiesrde premie WG A, werkgever standaardpremies van
@0% % Ondernemingsraad over bruto loan werkgever RoosRoos Uitgevers
Q0% % Ondernemingsraad over loon 5.\, werkgever warden blauw
@D% % WWLADWWLGA, -verZ.mil.(bruto) werkgewer WEEIENEVEN
@D% % WA DWW GA -verz mij.(Isv) werkgever
@o% % Reservering vrije dagen werknemer
Q0% % Reserering vrije dagen werkgever
Q0% % Reservering kort verzuim werknemer

0% % Reservering kort verzuim werkgever

0% % Researvering exra periode werknemer

0% % Reservering exra periode werkgever

0% % Vrije regervering werknemer
@D% % \rije reservering werkgever
@o% % Reservering feestdagen werknermer
@o% % Reservering feestdagen werkgever
Q0% % Eindejaarsreservering werknemer
Q% % Eindejaarsreservering werkgever
@ % V.G A -verz.mi).(bruta) werknemer
@o% % VLG A verz.mil.(Isv) werknemer
@é 0,18 #£Reiskosten per kilometer
@3 Aantal uren per dag

F10: Bewaar
ESC: Annuleer
[~ Toon standaardpremies van RoosRoos Ultgevers
€3 Standaardpremie (moet aangepast per werkgever) F1:Help

Afbeelding: Werkgever, Wijzig premies

4) Dubbelklik op 'Reservering Extra Periode werknemer' en vul '8,33' in bij maandlonen(*)
5) Dubbelklik op 'Reservering Extra Periode werkgever' en vul '8,33' in bij maandlonen(*)

Bij iedere verloning zal nu 8,33% over het brutoloon worden gereserveerd onder de titel
'Reservering Extra Periode', die bij de loonberekening zowel op het tabblad 'Loon’ als op het

tabblad 'Kosten werkgever' verschijnt.

(*) Bij vierwekenlonen vult u voor een '14e periode' 7,69 in.
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Niet verloond reserveringsbedrag alsnog invullen?

- Stel, het is april en u hebt tot en met maart verloond, zonder reservering voor de 13°
maand.

» U wilt nu alsnog het reserveringsbedrag voor de reeds verloonde periodes (januari tot en
met maart) invullen. Dit gaat als volgt:

1) Open de vaste werknemersgegevens
2) Overige

3) Reserveringen

Het scherm ziet er zo uit:

# Wilmans, B - Active BY E|

T 4 verzuimverlof T

=11 Personalia
Personalia
Adres
Werktijdan
Rekeningen
Cpmerkingen
Afdeling Opbouw werknemer:  Resereting werkgever:

Functie

) Beginstand: 0,00 0,00
Aangifte g
Cpgehouwd in dit loonjaar: 000 + 0,00 +

1 Personalia T 2 Loon T 3 Overige 5 Opoaven

owerige | Ultkering | Subsidies | 1| irport] Uitzendbedrijven |

Reserering: |Reservering Extra Periode ﬂ

—-2 Laon

Loaon
Toeslagen
Sparen
Loonhefing
Wervaer
Uizanderingen
Prognose
Wakantiegeld
—-3 Cwerige
Crverige
Liitkering
Subsidies
Reserveringen
Irmpart
Uizendbedrijven
43 erzuimiverlaf
-5 Cpgaven
Jaaropgave

Uithetaaldhrijval:
Huidige stand:

0,00 -
0,00 =

0,00 -
0,00 =

L

F10: 0K

ESC: Annuleer

F1:Help

Afbeelding: Werknemer, Reserveringen, Beginstand

* Als de werknemer in ons voorbeeld € 2.000,- bruto per maand verdient, en de reservering
voor de 13e maand bedraagt 8,33% per maand (= € 166,60 per maand), dan vullen we

voor deze werknemer € 499,80 als beginstand 'Opbouw werknemer' in.

* De beginstand van de opbouw voor de werkgever zal altijd hoger zijn omdat deze bij de
uitbetaling van de reservering ook zijn aandeel in de werknemerspremies moet betalen.

Stel, € 482,80 voor sec de reservering, plus € 95,- premies is tezamen: € 577,80.
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Uitbetaling reservering 13e maand (werknemer)
De daadwerkelijke uitbetaling in december van de reservering voor de 13e maand, gaat zo:

1) Draai eerst de reguliere (serie)verloning van de periode waarin u de 13e maand wilt
betalen. In ons voorbeeld december. Sla dit loon op.
2) Kies op tabblad 2 voor 'Bijzondere beloning':

% Kies soort verloning

Soortwerloning:

Bonus

Extra periade

Geracht. afkoopsom excl. sociale lasten
Gerechtelijke afkoopsom
Jubileumuitkering
Owerlijdensuitkering
Owerwark

Fravisie

Roosterrije dagen
Yakantiegeld

Yrije dagen

Llithetaling reserveringen

Llithetaling van een of meer reserveringen

Yerlonen als:
t+ Hijzondere bhelaning A

i~ Bijzondere bhelaning B

F10: OK | ESC:AnnuIeer‘ F1: Help |

Afbeelding: Bijzondere beloning, Uitbetaling reserveringen

3) Selecteer 'Uitbetaling reserveringen'
4) 'F10:0K'

U belandt in dit scherm:

% Uitbetaling/vrijval reserveringen

Resenering Ophouw werknemer Reserering werkgever
Reservering Exira Periode | : 2.3048,7h
Orije reservering 0,00 0,00
O Reservering Feestdagen 0,00 0,00
O Reservering Yrije Dagen 0,00 0,00
O Reservering Kart Yerzuim 0,00 0,00
OEindejaarsresenvering 0,00 0,00

De geselecteerde resemveringen zullen als toeslag worden toegevoend aan de loonberekening.

F10: Ok ESC: Annuleer

Afbeelding: Bijzondere beloning, Uitbetaling reserveringen
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* De 'Opbouw werknemer' komt als volgt tot stand: € 499,80 (‘beginstand'’) + 9 x € 166,60
(automatische reservering) = € 1.999,20 bruto.

* De 'Reservering werkgever': € 577,80 ('beginstand’) + 9 x € 192,44 (automatische
reservering) = € 2.309,76.

5) Na 'F10:0K’ ziet u de berekening (= 'uitbetaling’) van de reservering voor de werknemer:

# Loonberekening |:|@‘ E|

Loon Ignsten Werkgever] anndslagen\ l [ Combi-loonstroak
-
43 Zakelijke dienstwerlening I Loondagen: 0,00
Loondatum: 31-12-2010 Loonuren: 0,00
TUithetaling reserweringen
TUithetaling reserwvering Extra Periode £ 1.999,20
Vergoeding Zorgwerzekering 7,05% - 140,594
£ 2.140,14
Loon Soc. Verz. £ 1.999 20
Loon Zorgwerz. £ 1.999 20
Fizcaal loon £ -
Fizcaal loon bijz.tar. £€ 2.140,14
Inhoudingen:
Loonheffing met loonheffingskorting £ -
Loonheffing bijzonder tarief - 597,79
7,05 % Zorgverzekeringswet [Zvw) - 140,94
0,235 % Gedifferentieerde premie W.0G.4. - 4,70
£ 1.043,43 -/-
HNetto loon, met loonheffingskorting £ 1.096,71
============= 3
Druk af... ESC: Annuleer F10: Ok F1:Help

Afbeelding: Bijzondere beloning, Uitbetaling Extra Periode
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Vrijval reservering 13e maand (werkgever)
Klik op het tabblad 'Kosten werkgever' om de Vrijval van deze reservering te zien:

% Kosten werkgever \:|@|E‘

Loon | Kosten werkgeve l Grondslagen ] l [~ Combi-loonstrook

Kosten werkgewer

Aotive BV Wilwans, B
Dam 2 Vogelstraat 22
1506 ED Zaandam 1477 EE Oostzaan
Geboortedatun 12-05-1972
43 Zakelijke dienstverlening I Loondagen: 0,00
Loondatum: 31-12-2010 Loonuret: 0,00

Uithetaling reserwveringen

Uithetaling reservering Extra Periode £ 1.999,20
Vergoeding Zorgverzekering 7,05% - 140,94
4,2 % Werkloosheidswet (W AwE) - 83,97
1,08 % Sectorfonds - 21,59
5.7 % Basispremie W.A.0.7 W.TI.A. - 113,595
0,07 % Mniforme premie W.A.0, - 1,40
0,355 % Gedifferentieerde premie W.G.A. - 7.10
Vrijwal reservering extra periode - 2.309,76 /-
Totaal kosten £ 55,39

Diruk af.. ESC: Annuleer F10: Ok F1: Help

Afbeelding: Loonberekening, Uitbetaling reserveringen / Vrijval

* De reservering voor de 13e maand is reeds 12 maanden berekend in de kosten werkgever,
zodat bij de betaling van de reservering de tegenboeking kan plaatsvinden. De kosten voor
de werkgever zijn dan het verschil is tussen de opgebouwde reservering en de
daadwerkelijke vrijval.

* De tevoren ingeschatte vrijval (€ 2.309,76) is nooit helemaal gelijk aan de daadwerkelijke

vrijval (€ 2.309,76 + / + € 58,39 = € 2.368,15) doordat de daadwerkelijke vrijval op
voorhand nooit helemaal precies valt vast te stellen.
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Werknemer(s) zonder reservering?

Als u bij de werkgever hebt vastgelegd welk percentage aan reservering er iedere periode
moet plaatsvinden, dan geldt dat voor élle werknemers bij deze werkgever. Het kan echter
zijn dat u voor één of enkele werknemers die reservering niet wilt. Doe dan het volgende:

1) Open de vaste werknemersgegevens

2) Loon

3) Uitzonderingen

4) Wijzig premies

5) Pas het betreffende percentage (in ons voorbeeld 'Reservering Extra Periode') voor de
werknemer aan naar 0:

# Wijzig premies (43 Zakelijke dienstverlening 1) voor Wil... [_ [OJX]

Eremies vooar tijdvak: 01-01-2010 tfm 31-12-2010

Waarde | Maam | wizig premie (F2)

@8% % Vakantiegeld werknemer
@8% % Vakantiegeld werkgever Herstel
€ 108% % Sectorfonds werkgever werkgeverpremies...
@D,D?% % Uniforme premie WA O, werkgever e
@5,?% % Basispremie WA QLW LA werkgever Fremie-gverzicht
@5,?% % Premievrijstelling WaAOQ HWIA werkgever
@4,2% % Werkloosheidswet (AN Awd) werkgever Werschillen met
@?,05% % Zorgverzekeringswet (Dww) werknemer werkgeverpremies
ED7.05% % Zorgverzekeringswet (T werkgever e
@ 0,235% % Ged!ﬁerent!eerde prem!e W.GA werknemer van de premies van de
60,355% % Gedifferentieerde premie W.GA werkgever warkgever worden
Q0% % Onderneminasraad over bruto loon werkgever blal we ergegeven.
@ 0% % Ondernemingsraad over loon 5. werkgever
@ 0% % WA QW GA -verz.mij.Chruto) werkgever
@D% B WA QW GA -verzmij.{lsv) werkgever
@U% % Reservering vrije dagen werknemer

% Reservering vrije dagen werkgever

% Reservering kot verzuim werknemer

% Reservering kart verzuim werkgever

% ring extra periode werkl

% Reservering extra periode werkgever

% Vrije reservering werknemer

% Vrije reservering werkgever

% Reservering feestdagen werknemer

% Reservering feestdagen werkgever

% Eindejaarsreserveting wetknemetr

% Eindejaarsreservering werkgeaver

%W GA, -verz.mij.(hruta) werknemer

%W GA -verz.mij.(sv) werknemer
@é 0,19 € Reiskosten per kilometer
@s Aartal uren per dag

Fremies die afwijken

F10: Bewaar
ESC: Annuleer
[ Toon premies van de werkoever
&3 Standaardpremie imost aangepast parwerkoever) F1:Help

Afbeelding: Werknemer, Uitzonderingspercentage

6) F10:Bewaar
7) F10:0K
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Reservering 13e maand in de journaalpost
In de journaalpost zien de 'Reserveringen' er zo uit voor (bijvoorbeeld) de maand april:

% Journaal april 2010 (Wilmans, B)

o 1 ¢ Journaal 2 Wijzig groothoeknummer (F2) ‘
+ @ Totaal kosten werkgever | Groothoeknr. | Debet|  Credit| Omschrijving | Afdeling
<@ Te betalen loonhefingen 4400 3 G8T7,97 Totaal kosten werkgever Alle afdelinger
+- @ Metta lnon 1430 79317 Te betalen loonhefiingen Alle afdelinger
& Resereringen 1810 1.817 47 Metto loon Alle afdelinger
) 377,33 Reseneringen Alle afdelinger
< >
- + Deheat: 2,637 97 Credit | 2.687 97
Rappar... |
Naar Excel || F10: Naar boekhoudpakkst.. | ESC: Sluit | F1: Help ‘

Afbeelding: Journaal 1, Opbouw reserveringen

Let op: In deze 'Reserveringen' zitten de kosten werkgever voor de 8,33% reservering 13e
maand, én de 8% vakantiegeldreservering, tezamen goed voor € 377,33. De verdeling ervan
ziet u als u op 'Rapport’ klikt:

Totaal kosten werkgewer £ 2.687,97

Te betalen loonheffingen £ 793,17
Netto loon - 1.517,47
Feserveringen - 377,33
Tellingen journaalpost £ 2.687,97 € 2.687,97

Specificatie kosten werkgewver

Eruto loon £ Z.000,-
Zorgverzekeringswet [Zvir) - 141, -
Wettelijke sociale verzekeringen - 169,64
Fezservering vakantierechten - 184,85
Feserwvering extra periode & 192,45
Totaal kosten werkgewer £ 2.687,97

Specificatie te betalen loonheffingen
Ingehouden loonheffing £
otaal werknemer, wettelijke

otaal werkgewer, wettelijke soci:

Te betalen loonheffingen £ 793,17

>
| Valg. pag. ‘Pag.ﬂranz Qrukaf...‘ Eladhlnk‘ F10: OK | F1:

Afbeelding: Journaal 1, Opbouw reserveringen
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Uitbetaling (vrijval) reservering in de journaalpost
Bij de daadwerkelijke uitbetaling van de reservering de 13e maand in december ziet de
journaalpost 1 er zo uit:

% Journaal december 2010 (Wilmans, B)

"~ Journaal 2 Wiizig groothoeknumimer {F 2} |
+ @ Totaal kosten werkgever | Grootoeknr. | Debst|  credit| omschrijing | Afdsling
+- @ Te betalen loonhefingen 4400 5.086,12 Totaal kosten werkgever Alle afdelinger
+- @ Metto loon 1430 2.064 61 Te hetalen loonheffingen Alle afdelinger
@ Reserveringen 1810 261418 Hetto loon Alle afdelinger
@ Vijval resemveringen " ] I¥7.33 Reserveringen Alle afdelinger
@ Kosten werkgever " ] 2.309,76 Wrijwal reserveringen Alle afdelinger
[* ) 230876 Kosten werkgever Alle afdelinger
£ >
—-| + Debet: 7.365,88 Credit: 7.365,88
Rapport... |
Naar Excel || F10: Naar boekhoudpakket . | ESC: Sluit F1: Help

Afbeelding: Journaal 1, Uitbetaling reserveringen
In deze situatie wordt de 'Vrijval reserveringen' van de 13e maand (€ 2.309,76) debet
geboekt en hetzelfde bedrag als 'Kosten werkgever' credit. In dezelfde periode vond

uiteraard ook de reguliere opbouw plaats van de reservering 13e maand (€ 377,33).

Als u nu op 'Rapport’ klikt, ziet u deze situatie eveneens:

# Journaal december 2010 (Wil... |:\@E\

Journaal decewber 2010 (Wilwmans, B)

Lotive BY
Dan 2
1506 ED EZaandam

Totaal kosteh werkgewer £ 5.056,12

Te betalen loonheffingen £ Z.064,61
HNetto loon - 2,614,158
[Feserveringen kY R

eringen

Specificatie kosten werkgewver

Eruto loon £ Z.000,-
Uithetaalde reserwering extra periode - 1.5999, 20
Zorgwerzekeringswert [ Zvw) - 251,94
Wettelijke =zociale werzekeringen - 397,65
Feservering wakantierechten - 154,85
Feservering extra periode - 192,45
Totaal kKosteh werkgewer £ S5.056,12

< >
J Valg. pag. | Pag. 1 van 3 grukaf...| 5|adb|ok| F10: OK |

Afbeelding: Journaal 1, Uitbetaling reserveringen
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U kunt ook deze journaalpost exporteren naar de diverse boekhoudpakketten.

Overzicht 'Reserveringen’

U kunt een overzicht oproepen van de reserveringen via:

1) Overzichten

2) Kies overzicht

3) Boekhouding

4) Vakantiegeld en reserveringen

5) U kiest daar welke reservering u wilt zien en voor welke periode. In ons geval 'Reservering
Extra Periode', en dat over het gehele jaar:

% Vakantiegeld en reserveringen E‘

Titel van owerzicht: |Reseweringen 2010

Soort periode: |Jaar - Hr :II
Eerste dag [010710 J Laatste dag: [311210 J

Prognose (hereken toekomstige lonen)

B

Wakantiegeld en reserveringen

Eeservering: [

Toan in averzicht:
[v Ophouwluithetaling werknemer

[v Resemeringirijval werkgever

F10: QG | ESC: Annulear ‘ F1: Help

Afbeelding: Vakantiegeld en reserveringen
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Het overzicht dat volgt, ziet er zo uit:

Reserveringen 2010

Reserveringen 2010
Reservering Extra Periode Opbouw/uithetaling Reservering/vrijwval
[werknemer) [werkgewer)
Wilwans, E
Beginstand: a,- o,-
31-01-10 leg, 60 192,45
28-02-10 leg, 60 192,45
31-03-10 leg, 60 192,45
30-04-10 leg, 60 192,45
31-05-10 leg, 60 192,45
30-06-10 leg, 60 132,45
31-07-10 leg, 60 192,45
31-058-10 leg, 60 132,45
30-09-10 lea, 60 192,45
31-10-10 leg, 60 132,45
30-11-10 lea, 60 192,45
31-12-10 leg, 60 132,45
1.999,20 Z.309,76
Uithetaald/wrijwval: 1.999,20 -/- 2.309,76 -/-
Baldo: o,- 0,-
Totaal:
Beginstand: o,- o,-
Opgebourd in huidig jaar: 1.999,20 2.309,76
TUitkhetaald/wrijwval: 1.999,20 Z.309,76
Faldo: o,- 0,-
| | Druk af.. | Kiadhlak | F1 OK | F1: Help

Afbeelding: Reserveringen, Extra Periode

Dit overzicht geeft weer wat er gedurende het jaar is opgebouwd aan reservering, wat er is
uitbetaald c.q. vrij gevallen, et cetera.
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Welke soorten reserveringen zijn er nog meer?
U kunt nog meer soorten automatische reserveringsopbouw plaats laten vinden. Het Loon-
pakket heeft er in totaal zes 'voorgebakken':

Wijzig premies (43 Zakelijke dienstverlening I) voor Act... |:\@®

Premies voor tijdvak: 01-01-2010thm 31-12-2010

Waarde | Naam iy premis ¢2) |
% Wakantiegeld werknemer

EES % Wakantiegeld werkgewver Harstal

@ 1,08% % Sectarfonds werkgever Standa_ardpremieg_"

@D,D?% % Uniforme premie WA O werkgever

@ 57% % Basispremie WA QWA werkgever Fretmie-overzicht ‘

@57% % Premievrijstelling WisO FHMIA werkgever

@a2% % Werkloosheidswet QO Auf) werkgever Warschillen met

ED705% % Zorgverzekeringswet (Dew) werknerer standaardpremies

@ 7.05% % Zorgverzekeringswet (Zww) werkgever

@ 0,235% % Gedifferentieerde premie W.G A werknemer AR )|

van de

€2 0,355% % Gedifferentieerde premie W.G.A werkgever standaardpremies van
@ 0% % Ondernemingsraad over bruto loon werkgewver RoosRoos Uitgevers
@ 0% % Ondernemingsraad aver [oan Y, warkgever warden blauw
@D% % WA QW G A —verz.mij.ibrutod werkgever WERIHEEYEN.
& 0% o WAQWY. G A —verz mifilsy) werkgever
&9 0% % Resemering wrije dagen werknemear
@ 0% % Reservering vrije dagen werkgever
@D% % Reservering kort verzuim werknemer
@D% % Reservering kort verzuim werkgever
€2 5,33% % Reservering extra periode werknemer
€D 5,33% % Reservering extra periode werkgever
@D% % Vrije reservering werknemer
@D% % Vrije resenvering werkgever
@D% % Reservering feestdagen werknemer
@ 0% % Reserering feestdagen werkogewver
2 0% % Eindejaarsreserering werknemear
@D% % Eindejaarsreservering warkgever
F10: Bewaar |

ESC: Annuleer ‘

[~ Toon standaardpremies van RoosRoos Uitgevers

€3 Standaardpremie (moet aangepast per wetkgever) F1:Help ‘

Afbeelding: Werkgever, Premies

Ook de volgende soorten reservering zijn dus mogelijk:

* Vrije Reservering, bijvoorbeeld voor een reservering winstuitkering
* Reservering Vrije Dagen (vooral gebruikt in de Uitzendsector)

* Reservering Kort Verzuim (" " )

* Reservering Feestdagen (" " )

Bij deze reserveringen is de werkwijze precies hetzelfde als bij de 'Reservering extra
periode’'.

Loon
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