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In het kort

Met Loon kunt u gebruik maken van de optie 'Reserveringen' . Dat wil zeggen dat er een
automatische 'geld-opbouw' plaatsvindt voor een toekomstige verloning, bijvoorbeeld een
13e maand of een winstdeling die u als loon uitbetaalt. Dit betreft reserveringen naast de

vakantiegeldreservering. In vogelvlucht werkt een reservering als volgt:

Automatische opbouw reservering

* Open de vaste werkgeversgegevens

* Premies

* Wijzig premies

* Vul percentage in bij Reservering * werknemer

* Vul percentage in bij Reservering * werkgever

+ Vanaf nu wordt bij iedere verloning het door u ingegeven % gereserveerd

Niet verloond reserveringsbedrag alsnog invullen?
* Open de vaste werknemersgegevens

* Overige

* Reserveringen

Uitbetaling reservering

* Loon Vandaag

* Serieberekeningen

* Draai eerst de reguliere verloning

* Daarna Soort verloning / Bijzondere beloning
* Uitbetaling reserveringen

.............. 3

.............. 7

............ 12



Automatische opbouw 'Extra periode' (13e maand)

Stel, u wilt iedere verloning 8,33% (100 :/: 12) van het brutoloon reserveren om uw werk-
nemers bij de december-verloning ook een extra periode (13e maand) te kunnen betalen.

Om de automatische opbouw van de reservering te laten plaatsvinden:

1) Open de vaste werkgeversgegevens door op de blauw gehyperlinkte naam te klikken.
2) Premies

3) Wijzig premies

U ziet dit scherm, met 0.a. de reservering voor de Extra periode:

% Wijzig premies (43 Zakelijke dienstverlening I) voor Act... |:|@§|

Premies voor tijdvak: 01-01-20104m 31-12-2010

Waarde MNaam Wijzig premie (F2

i ntie el mer
% Wakantiegeld werkyever Harstal
@1,08% % Sectorfonds werkgever standa_ardpremies

@0,07% % Uniforme pramie WAD, wearkgever —
@ 57% % Basispremie WA OLNWLA werkgever Prermig-gverzicht
@5,?% % Premievrijstelling WA WA werkgever

@4.7% % Werkloosheidswet M Awf) werkoever Yerschillen met
@7.05% % Zorgverzekeringswet (Zvad werknerner standaardpremias
7.05% % Zorgverzekeringswet (Zvad werkgever o
€ 0,235% % Gediffererticerde premie W.G A werknemar
@0,255% % Gadiferentiearde pramie ¥.G.A warkgevar

Freries die afujken
van de
standaardpremies van

Q0% % Ondernemingsraad over bruto loon werkgever RoosRoos Uitgevers
@D% % COndermemingsraad over loon S werkgever warden Bla
Q0% % WA QLW GA -verz mij (bruta) werkgever WEBIJBHEVEN.
@ 0% % WA CUWLGA verz mij. (lsv) werkgever
@o% % Reserveting viije dagen werknermer
Q0% % Reservering vrije dagen werkgever
Q% % Reservering kort verzuim werknemer
0% % Regervering kort verzuim werkgever
0% % Reservering extra periode werknemer
0% % Reservering exira periode werkgever
0% % Wrije reservering werknermer
@o% % Wrije reservering werkgever
@ 0% % Reserveting feestdagen werknemer
Q0% % Reservering feestdagen werkgever
Q% % Eindejaarsreservering werknemer
Q0% % Eindejaarsreservering werkgever
@ 0% % WG A -verz. mij {bruta) werknemer

@ 0% % WLGA -verzmij.dlsv) werknemer
<019  €Reiskosten per kilometer
@3 Aantal uren per dag

F10: Bewwaar
ESC: Annuleer
[ Toon standaardpremies van RoosRoos Uitgevers
€ Standaardpremie (moet aangepast per werkgever) F1:Help

Afbeelding: Het dialoog- en invulvenster Werkgever, Wijzig premies

4) Dubbelklik op 'Reservering Extra Periode werknemer' en vul '8,33' in bij maandlonen(*)
5) Dubbelklik op 'Reservering Extra Periode werkgever' en vul '8,33' in bij maandlonen(*)

Bij iedere verloning zal nu 8,33% over het brutoloon worden gereserveerd onder de titel
'Reservering Extra Periode', die bij de loonberekening zowel op het tabblad 'Loon' als op het
tabblad 'Kosten werkgever' verschijnt.

(*) Bij vierwekenlonen vult u voor een '14e periode' 7,69 in.



Niet verloond reserveringsbedrag alsnog invullen?

» Stel, het is april 2010 en u hebt tot en met maart 2010 verloond, zonder reservering voor de
13e maand.

» U wilt nu alsnog het reserveringsbedrag voor de reeds verloonde periodes (januari tot en
met maart) invullen. Dit gaat als volgt:

1) Open de vaste werknemersgegevens
2) Overige
3) Reserveringen

Het scherm ziet er zo uit:

# Wilmans, B - Active BY E|

=11 Personalia 1 Personalia T 2 Loon T 3 Overige T A¥erzuimiverlof T & Cpoaven
Fersonalia
Adres
Werktijden
Fekeningen
Opmerkingen
Afdeling Ophouw werknemer.  Reservering werkgevar:

Funti
uncte Beginstand: 0,00 0,00

Aangifte

Z.2 Loon Opgebouwd in dit loanjaar: 0,00 + 0,00 +
Loon Uithetaaldivrijpval: 0,00 - 0,00 -
Toesl
neslagen Huidige stand: 0,00 = 000 =

Sparen
Loonheffing
Warner
Uitzanderingen
Proghose
Wakantiegeld
-3 Cwerige
Dwerige
Uitkering
Subsidies
Resereringen
Impart
Uitzendbedrijven
4 varzuimiveriaf
-5 Opgaven

Jaaropgave == F10: DK | ESC:AnnuIeer| F1: Help |

Afbeelding: Het dialoog- en invulvenster Werknemer, Reserveringen, Beginstand

Overige] Uitkering] Subsidies Import] Uiizendbedrijven]

BEeservering: |Resenrering Extra Periade ﬂ

* Als de werknemer in ons voorbeeld € 2.000,- bruto per maand verdient, en de reservering
voor de 13e maand bedraagt 8,33% per maand (= € 166,60 per maand), dan vullen we
voor deze werknemer € 499,80 als beginstand 'Opbouw werknemer' in.

*» De beginstand van de opbouw voor de werkgever zal altijd hoger zijn omdat deze bij de
uitbetaling van de reservering ook zijn aandeel in de werknemerspremies moet betalen.
Stel, € 482,80 voor sec de reservering, plus € 95,- premies is tezamen: € 577,80.



Uitbetaling reservering 13e maand (werknemer)
De daadwerkelijke uitbetaling in december van de reservering voor de 13e maand, gaat zo:

1) Draai eerst de reguliere (serie)verloning van de periode waarin u de 13e maand wilt
betalen. In ons voorbeeld december. Sla dit loon op.
2) Kies op tabblad 2 voor 'Bijzondere beloning":

% Kies soort verloning

Soortverloning:

Bonus

Extra periode

Gerecht. afkoopsom excl sociale lasten
Gerechtelijke atkoopsom
Juhileurmuitkering
Cwverlijdensuitkering
Overwerk

Pravisie

Roostervrije dagen
YVakantiegeld

Wrije dagen

Llithetaling resemeringen

ithetaling van een of meer resereringen

Verlanen als:
f+ Bijzondere belaning A

i~ Bijzondere beloning B

F10: Ok | ESC: Annuleer F1:Help

Afbeelding: Het dialoogvenster Bijzondere beloning, Uitbetaling reserveringen

3) Selecteer 'Uitbetaling reserveringen'
4)'F10:0K'

U belandt in dit scherm:

# Uitbetaling/vrijval reserveringen

Feserering Cphouw werknemer Reservering werkyever

rveting Extra Periode i 2.309,76
O riie reservering 0,00 0,00
O Reszervering Feestdagen 0,00 0,00
O Reservering Yrije Dagen 0,00 0,00
O Reservering Kart Yerzaim 0,00 0,00
O Eindejaarsresersering 0,00 0,00

De geselecteerde reserveringen zullen als toeslag worden toegevoegd aan de loonberekening.

F10: Ok ESC: Annuleer

Afbeelding: Het dialoogvenster Bijzondere beloning, Uitbetaling reserveringen



* De 'Opbouw werknemer' komt als volgt tot stand: € 499,80 (‘beginstand') + 9 x € 166,60
(automatische reservering) = € 1.999,20 bruto.

* De 'Reservering werkgever': € 577,80 ('beginstand') + 9 x € 192,44 (automatische
reservering) = € 2.309,76.

5) Na 'F10:0K' ziet u de berekening (= 'uitbetaling') van de reservering voor de werknemer:

% Loonberekening |:|@|E‘

Laoon lgnsten werkgeverl Grondslagen ‘ ‘ [ Combi-loanstrack
S
43 Zakelijke dienstwerlening I Loondagern: 0,00
Loondatum: 31-1=-2010 Loonurern: 0,00
Uithetaling reserweringen
Uithetaling reserwvering Extra Periode £ 1.999,.20
Vergoeding Zorgverzekering 7,05% - 140,54
£ Z.140,14
Loon 3oc. Verz. £ 1.999,20
Loon Zorgwers. £ 1.999,20
Fiscaal loon £ -
Fiscaal loon bijz.tar. € 2.140,14
Inhoudingen:
Loonheffing met loonheffingskorting £ -
Loonheffing bijzonder tarief - g97,.79
7,05 % Zorgwerzekeringswet (Zwvw) - 140,94
0,235 % Gedifferentieerde premie W.G.A. - 4,70
£ 1.043,45 -/~
Netto loon, met loonheffingskorting £ 1.096,71
_____________ 3
Druk af... ESC: Annuleer F10: QK F1:Help

Afbeelding: Het resultatenvenster Bijzondere beloning, Uitbetaling Extra Periode



Vrijval reservering 13e maand (werkgever)
Klik op het tabblad 'Kosten werkgever' om de Vrijval van deze reservering te zien:

=]

# Kosten werkgever

[~ Comhi-loonstrook

Loon | Kosten werkiever anndslagenl l

Kosten werkgewver

Active EV Wilman=z, B
Dam 2 Vogelstraat 22
1506 ED Zaandam 1477 KK Oostzaan
Geboortedatum 12-05-1972
43 Zakelijke dienstwerlening I Loondagen: 0,00
Loondatum: 31-12-2010 Loomaret: 0,00

Uithetaling reserweringen

Uithetaling reservering Extra Periode £ 1.999,20
Vergoeding Zorgwerzekering 7.05% - 140,94
4,2 % Werkloosheidswet (W AwE) - 83,97
1,058 % Sectorfonds - 21,58
5.7 % Basispremie W.A.0.7 W.I.A. - 113,95
0,07 % Uhiforme premie W.A.0. - 1,40
0,355 % Gedifferentieerde premie W.G.A. - 7,10
¥rijwal reservering extra periode - 2.309,76 -4-
Totaal kosten £ 558,39

Diruk af.. ESC: Annuleer F10: Ok F1:Help

Afbeelding: Het resultatenvenster Loonberekening, Uitbetaling reserveringen / Vrijval

* De reservering voor de 13e maand is reeds 12 maanden berekend in de kosten werkgever,
zodat bij de betaling van de reservering de tegenboeking kan plaatsvinden. De kosten voor
de werkgever zijn dan het verschil is tussen de opgebouwde reservering en de
daadwerkelijke vrijval.

* De tevoren ingeschatte vrijval (€ 2.309,76) is nooit helemaal gelijk aan de daadwerkelijke
vrijval (€ 2.309,76 + / + € 58,39 = € 2.368,15) doordat de daadwerkelijke vrijval op
voorhand nooit helemaal precies valt vast te stellen.



Werknemer(s) zonder reservering?

Als u bij de werkgever hebt vastgelegd welk percentage aan reservering er iedere periode
moet plaatsvinden, dan geldt dat voor alle werknemers bij deze werkgever. Het kan echter
zijn dat u voor één of enkele werknemers die reservering niet wilt. Doe dan het volgende:

1) Open de vaste werknemersgegevens

2) Loon

3) Uitzonderingen

4) Wijzig premies

5) Pas het betreffende percentage (in ons voorbeeld 'Reservering Extra Periode') voor de
werknemer aan naar O:

% Wijzig premies (43 Zakelijke dienstverlening I) voor Wil... |:|@|E|

Eremies voor tijdvak: 01-01-2010 t'm 31-12-2010

Waarde | Maam | Wijzig premie (F2)

@8% % Vakantiegeld werknemer
@8% % Vakantiegeld werkgever Herstal
1,08% % Sectorfonds werkgever werkge_verpremies...
@D,D?% % Uniforme premie WA O, werkgever —
@5,?% % Basispremie WA QWA werkgever Fremie-overzicht
@5,?% % Premievrijstelling WWAOQ P WIA werkgever

@4,2% % Werkloosheidswet (WY Aw) werkgever Werschillen met
@?,05% % Zargverzekeringswet (D) werknemer werkgeverprermias
E7.05% % Forgverzekeringswet (Tvwd werkgever e
@ 0,235% % Gedifferentieerde premie W.GA werknemer
@ 0,355% % Gedifferentieerde premie W.G.A werkgevear

Fremies die afwijken
van de premies van de
werkgever warden

@o% % Ondernemingsraad over bruto loon werkgever blalw weergegeven.
@ 0% % Ondernemingsraad aver loon S, werkgever

@ 0% % WA DWLG A verz mij. (bruto) werkgever

@D% % WA OSW.GA -verz. mij.{lsv) werkgever

@D% % Reservering vrije dagen werknemer

@D% % Resenvering wrije dagen werkgever

@D% % Reservering kort verzuim werknemer

@ 0%

@D% % Vrije reservering werknemer
@D% % Wrije reservering werkgeaver

@D% % Reservering feestdagen werknemer
@D% % Reservering feestdagen werkgever
@D% % Eindejaarsreservering werknemer
@D% % Eindejaarsreservering werkgever
@D% % W.GA -verz.mij.ibruta) werknemer
@D% % W.GA -verz.mij.{lsv) werknemer
@é 0,19 £Reiskosten per kilometer

7B Aantal uren per dag

F10: Bewaar
ESC: Annuleer
[~ Toon premies van de werkgever
€3 Standaardpremie {moset aangepast perwearkgever) F1:Help

Afbeelding: Het dialoog- en invulvenster Werknemer, Uitzonderingspercentage

6) F10:Bewaar
7) F10:0K



Reservering 13e maand in de journaalpost
In de journaalpost zien de 'Reserveringen’ er zo uit voor (bijvoorbeeld) de maand april:

# Journaal april 2010 (Wilmans, B)

i " Journaal 2 Wijzig grootboeknummer (F2) ‘
+ @ Totaal kaster werkgever | Groothoeknr. | Debet|  Credit| Omschrijving | Afdeling
+- @ Te betalen loonhefingen 4400 3 GET,87 Totaal kosten werkgever Alle afdelinger
+- @ Metta loon 1430 79317 Te hetalen loonhefingen Alle afdelinger
@ Resereringen 1810 1.817,47  Metto loon Alle afdelinger
* ] 377,33 Reseneringen Alle afdelinger
< >
—| + Dehet: 2.687 97 Credit | 2.687 97
Rapport... |
MNaar Excel || F10: Naar hoekhoudpakkst.. | ESC: Sluit | F1: Help

Afbeelding: Het dialoog- en invulvenster Journaal 1, Opbouw reserveringen

Let op: In deze 'Reserveringen' zitten de kosten werkgever voor de 8,33% reservering 13e
maand, én de 8% vakantiegeldreservering, tezamen goed voor € 377,33. De verdeling ervan
ziet u als u op 'Rapport’ klikt:

% Journaal april 2010 (Wilmans, B) \:|@|E|

Totaal kosten werkgewver £ 2.687,97

Te betalen loonheffingen £ 793,17
Netto loon - 1.517,47
Reserveringen - 377,33
Tellingen journaalpost £ Z2.687,97 € 2.687,97

Specificatie kosten werkgewver

Eruto loon £ Z.000,-
Zorgwerzekeringswet [Zvu) - 141,-
Wettelijke sociale werzekeringen - 169,564
Feservering wakantierechten - 154,585
Feservering extra periode - 192,438
Totaal kosten werkgewver £ 2.687,97

Specificatie te betalen loonheffingen
Ingehouden loonheffing £

Te betalen loonheffingen £ 793,17

Yolg. pag. Pag. 1 van 2 Druk af.. Kladblok | F10: Ok | F1:

Afbeelding: Het resultatenvenster Journaal 1, Opbouw reserveringen




Uitbetaling (vrijval) reservering in de journaalpost
Bij de daadwerkelijke uitbetaling van de reservering de 13e maand in december ziet de
journaalpost 1 er zo uit:

% Journaal december 2010 (Wilmans, B)

" Journaal 2 Wijzig groothoeknummer (F2) |
+-@ Totaal kosten werkysver | crootoosknr | Debet|  credit| omschrijing | Afdeling
+-@ Te hetalen loonhefingen 4400 505612 Totaal kosten werkgever Alle afdelinger
+- o Metto loon 1430 206461 Te hetalen loonheffingen Alle afdelinger
& Reservetingan 1510 261418 Metto loon Alle afdelinger
& Vrijval reserveringen ) 377,33 Reserveringen Alle afdelinger
@ Kostenwerkgever ] 230976 Wrijval reserveringen Alle afdelinger
] 230876 kosten werkgever Alle afdelinger
< >
= || |ar Dehet: 7.369,88 Credit: 7.365,88
Rapport... |
Maar Excel || F10: Naar boekhoudpakket.. | ESC: Siuit | F1: Help |I

Afbeelding: Het dialoog- en invulvenster Journaal 1, Uitbetaling reserveringen

In deze situatie wordt de 'Vrijval reserveringen' van de 13e maand (€ 2.309,76) debet
geboekt en hetzelfde bedrag als 'Kosten werkgever' credit. In dezelfde periode vond
uiteraard ook de reguliere opbouw plaats van de reservering 13e maand (€ 377,33).

Als u nu op 'Rapport' klikt, ziet u deze situatie eveneens:

% Journaal december 2010 (Wil... \:|@E\

Journaal december 2010 (Wilmans, EB)

Lotive BV
Dam 2
1506 ED' Zaandam

Totaal kosten werkgewver £ L.056,12
Te betalen loonheffingen =1 Z.064,61
Netto loon - Z2.614,158

Specificatie kosten werkgewver

Eruto loon £ 2.000,-

Uitbetaalde reservering extra periode - 1.999, 20
Zorgverzekeringswet [ Zwvr) - 281,94
Wettelijke sociale werzekeringen - 397,65
Feservering wvakantierechten - 184,858
Feserwvering extra periode - 192,48
Totaal kosten werkgewver £ L.056,12

<
J Valg. pag. | Pag. 1 van 3 Qrukaf...| 5|adh|ok| F10: OK |

Afbeelding: Het resultatenvenster Journaal 1, Uitbetaling reserveringen




U kunt ook deze journaalpost exporteren naar de diverse boekhoudpakketten.

Overzicht 'Reserveringen’

U kunt een overzicht oproepen van de reserveringen via:

1) Overzichten

2) Kies overzicht

3) Boekhouding

4) Vakantiegeld en reserveringen

5) U kiest daar welke reservering u wilt zien en voor welke periode. In ons geval 'Reservering
Extra Periode', en dat over het gehele jaar:

% Vakantiegeld en reserveringen E\

Titel van overzicht: |Reseweringen 2010

Soort periode: |Jaar hd e :II
Eerste dag: [010110 J Laatste dag: [311210 J

Frognose (bereken toekomstige lonen)

=

Wakantiegeld en reserveringen

Resemering: |{z: ering Extra Periode
Toon in averzicht:

v Ophouwiuithetaling werknemer

W Reserveringfrijval werkgever

F10: 0K | ESC: Annuleer | F1: Help |

Afbeelding: Het dialoogvenster Vakantiegeld en reserveringen
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Het overzicht dat volgt, ziet er zo uit:

% Reserveringen 2010

Fezerveringen 2010
Feservering Extra Periode Opbouw/uithetaling Reszervering/vrijwval
[werkhener) [werkgever)
Wilmans, B
Eeginstand: o,- 0,-
31-01-10 1o, 60 192,45
25-02-10 la6,60 192,45
31-03-10 1o, 60 192,45
30-04-10 la6,60 192,45
31-05-10 166,60 132,45
30-06-10 log, 60 192,43
31-07-10 166,60 132,45
31-0&8-10 log, 60 192,43
30-09-10 166,60 192,45
31-10-10 lo6,60 192,45
30-11-10 166,60 192,45
3l-12-10 lo6,60 192,45
1.999,20 2.309,.76
Uithetaald/vrijwal: 1.999,20 -/~ Z.308,76 /-
Saldao: o,- 0,-
Totaal:
Beginstand: 0,- 0,-
Opgebourd in huidig jaar: 1.999, 20 2.309,.768
Tithetaald/vrijwal: 1.999, 20 2.309,76
Saldo: o,- o,-
| | Dukaf.. | Wadolok | [ Fiook | FiHew |

Afbeelding: Het resultatenvenster Reserveringen, Extra Periode

Dit overzicht geeft weer wat er gedurende het jaar is opgebouwd aan reservering, wat er is
uitbetaald c.q. vrij gevallen, et cetera.

11



Welke soorten reserveringen zijn er nog meer?
U kunt nog meer soorten automatische reserveringsopbouw plaats laten vinden. Het Loon-
pakket heeft er in totaal zes 'voorgebakken':

Wijzig premies (43 Zakelijke dienstverlening I) voor Act... \:\@@

Eremies voor tijdvak: 01-01-2010 tim 31-12-2010

Waarde Maam Wijzig premie (F2 |
[~ 8% % vakantiegeld werknemer

@8% % Vakantiegeld werkgever Herstel
€1.08% % Sectarfonds werkgever standa_ardpremies...
€0,07% % Uniforme premie W.A.O. werkgever

@s57% % Basisprermie WA QWA werkgever Fremie-overzicht |
@5,?% % Premievrijstelling WA0 HWIA werkgever

@4,2% % Werkloosheidswet (0 Awf) werkgever Yerschillen met
€)7.05% % Zorgverzekeringswet (Zvw) werknerner standaardpramies

€ 7.05% % Zorgverzekeringswet (Zvw) werkgever

@0,235% % Gedifferentieerde premie W.G.A, werknermer Premies die afwijken

van de

90,355% % Gedifferentieerde premie WG A werkgever standaardpremies van
Q0% % Ondernemingsraad over bruto loon werkgever RoosRoos Uitgevers
@ 0% % Ondernemingsraad over loon 5. werkgever swarden blauy

Q0% o WA QUG A -verzmi]. (rato) weerky ever WEEIEQEYEN,

D 0% % WA QLG A, VB rZImi]L (5D wia kg ever

A 0% % Reservering vrije dagen werknemer

@D% % Reservering vrije dagen werkgever

Q0% % Reservering kort verzuim werknemer

& 0% % Reserering ko warzuirn werkgever

@ 8,23% % Reservering extra periode werknerner
@ 3,33% % Reserering extra periode werkoever

@D% % Vrije reservering werknemer

Q0% % Wrije reservering werkgever

@ 0% % Reservering feestdagen werknermer
@D% % Reservering feestdagen werkgever
@D% % Eindejaarsreserering werknemer

@D% % Eindejaarsresemvering werkgever

F10: Bewaar |

ESC: Annuleer |

[~ Toon standaardpremies van RoosRoos Uitgevers

&3 Standaardpremie (moet aangepast per werkgever) F1: Help |

Afbeelding: Het dialoog- en invulvenster Werkgever, Premies

Ook de volgende soorten reservering zijn dus mogelijk:

* Vrije Reservering, bijvoorbeeld voor een reservering winstuitkering
* Reservering Vrije Dagen (vooral gebruikt in de Uitzendsector)

* Reservering Kort Verzuim (" " )

» Reservering Feestdagen (" " )

Bij deze reserveringen is de werkwijze precies hetzelfde als bij de 'Reservering extra
periode'.

Loon

SALARISSOFTWARE
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