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Mededeling fiscus teruggave ZvW-bijdrage 2009
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In het kort

» Werknemer met 2 of meer werkgevers in 20097 Kans dat de maximumpremiegrondslag
ZvW is overschreden =» werkgever en werknemer krijgen bijdrage ZvW terug van fiscus.

* De fiscus laat teruggave per brief weten, aan zowel de werkgever als de werknemer.

* Teveel bijdrage ZvW aandeel werkgever: fiscus stort bedrag op rekening werkgever.

*» Teveel bijdrage ZvW aandeel werknemer: verloon via 'Toeslagen’, 'Fiscale bijtelling', Type
"Teruggaaf Zorgverzekeringswet'. Geef het bedrag in met een minteken ervoor.

* Tot 14 euro mag de teruggave aan de werknemer netto. Dus cash of via onbelaste toeslag.

Uitleg situatie
Als een werknemer in het jaar 2009 twee of meer werkgevers had, dan is er een kans dat de

bijdrage ZvW (Zorgverzekeringswet) over een hoger bedrag is berekend dan het
jaarmaximum in 2009: € 32.369.

De werkgever en de werknemer mogen dan nog bijdrage ZvW 2009 met de fiscus
verrekenen. In dat geval ontvangen zowel de werkgever als de werknemer vanzelf een brief
van de fiscus. Dat gebeurt in de zomer of de herfst van 2010.

De teruggaaf van de teveel ingehouden bijdrage ZvW betaalt de fiscus in zijn geheel uit aan
de werkgever (per bank).

De teveel ingehouden bijdrage Zv\W 'aandeel' werknemer verloont u als een negatieve

fiscale toeslag. Immers, de werkgever heeft de bijdrage ZvW aan de werknemer vergoed. De
werknemer betaalde daar vervolgens loonheffing over.
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Naast de teruggaaf bijdrage ZvW is er een (veel kleinere) kans dat de fiscus u bericht over:

* te veel betaalde premies Wachtgeld, WW, WAO-basis, WGA-gedifferentieerd 2009.

* te weinig betaalde premie WW werkgever 2009, doordat er teveel franchise is gebruikt.

Onderstaand vindt u alleen de uitleg over de ZvW-teruggave, die verreweg het meeste

voorkomt. Mochten bij u toch (ook) andere varianten spelen, kijk dan op:
http://www.roosroos.nl/loon2007/VerrekeningZvW-WW.pdf (uitleg 2007).

Brieven van de fiscus

Werknemer

De werknemer ontvangt van de fiscus een brief met op de voorzijde o.a. het bedrag 'Totale
teruggaaf aan werkgevers/uitkeringsinstanties'. Op de achterzijde van de brief staat een

specificatie van de teruggaaf per werkgever of uitkering:

| Specificatie per werkgever of uitkering

UITGEVERS B.V.
Ingehouden bijdrage Zvw € 1318
|Teruggaaf aan deze werkgever of uitkeringsinstantie € 31 1|
UITGEVERW B.V.
Ingehouden bijdrage Zvw € 1603
Teruggaaf aan deze werkgever of uitkeringsinstantie € 378

Let op: de in de brief genoemde bedragen zijn niet de bedragen die de werknemer 'netto’
terugkrijgt, maar de bedragen waarmee het fiscale loon van de werknemer mag worden

verlaagd via de negatieve fiscale toeslag.

Werkgever

De brief van de fiscus aan de werkgever meldt aan de voorzijde het totale teruggave-bedrag

van alle werknemers in kwestie tezamen. Op de achterzijde staat een specificatie per

werknemer. Als voorbeeld nemen wij werknemer Kuiper:

BSN/sofinummer KUIPER

Totaal ingehouden bijdrage Zvw € 2 921
Maximumbijdrage Zvw € 2232
Totaal te veel ingehouden bijdrage Zvw € 689
Door u ingehouden bijdrage Zvw € 1318
Teruggaai bijdrage Zvw aan u € 311|
Door u te ontvangen heffingsrente € 3

In dit voorbeeld ontvangt de werkgever op zijn rekening voor werknemer Kuiper € 311,- ZvW-
bijdrage, plus € 3,- heffingsrente. De werkgever ontvangt dus wél volledig het in de brief
gemelde bedrag aan teruggaaf bijdrage ZvW. De betaling aan de werkgever verwerkt u

alleen in uw boekhouding, niet in de verloningen.

De werkgever ziet in de brief niet bij welke andere werkgevers er teruggave plaatsvindt.
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Invoeren teruggaaf werknemer in het Loon-pakket

* Het loonheffingsbedrag van de werknemer moet worden verlaagd. U verloont de teruggaaf
daarom als een negatieve fiscale toeslag van € 311,- (in ons voorbeeld).

» Dat doet u in de eerstvolgende loonstrook.

* Kies bij de (serie)loonberekening voor ‘Toeslagen', 'Fiscale bijtelling'. U krijgt deze melding:

% Verrekening premies WW en Zorgverzekering... g\

ﬁ Yia de toeslag Fiscale hijtelling' kunt u onder andere de verrekening van de premies YW en
Zorgverzekeringswet verlonen. Maak uw keuze via Type'

Let op]

- Devwerrekening Zorgverzekeringswet betreft altijd een teruggave van de fiscus. Yul daaram
altiid een negatief hedrag in.

- De verrekening Y betreft rmeestal een betaling door de werknemer aan de fiscus. Yul dan
een negatief bedrag in. Betreft het toch een teruggave door de fiscus, wul dan een positief
hedrag in.

waar meer infarmatie: http: ey roosron s nifloon 2007 AerrekeningZA-mn p df

[~ Deze melding niet meer tanen meer informatie

F10: 0K | ‘ F1:Help |

Afbeelding: Melding 'Verrekening premies WW en Zorgverzekeringswet'

* F10:0K
* Kies als 'Type' de 'Teruggaaf Zorgverzekeringswet' .
» Geef het bedrag in met een minteken ervoor:

% Voeg toeslag toe

Bruto

Excl. vakantiebonnen
Bijdrage ziekiekostenverzekering
Fizcale hijtelling

Onbelast

Loon in natura

Reiskasten

Bruto metvakantiereservering
Crveriwerk

Eindheffing

Llithetaling reserering

Wigarde: -311 @+ Bedrag ( Percentage I~
[~ Perdag [

omschrijving: |Teruggaaonrgverzekeringswet

Type: |Teruggaaonrgverzekeringswet ﬂ

F10: Ok | ESC: Annuleer F1:Help

Afbeelding: Voeg toeslag toe, Fiscale bijtelling, Teruggaaf Zorgverzekeringswet
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Gevolgen salarisstrook

Het Loon-pakket zal nu de € 311,- als fiscale aftrekpost verlonen. Hierdoor wordt het fiscale
loon lager, het loonheffingsbedrag lager, en het netto loon dus hoger:

% Loonberekening |:|@|S|

Loan lgnsten werkgeverl Grondslagen l l [ Cambi-lognstrook
A
Uitgewers BV Euiper, H
Dam =2 Zuideinde 459
1506 ED Zaandam 1035 CW Amsterdam
Besteller
006051996L01 BEN/Sofinummer 070941737
Feboortedatun 18-01-1963

Datum in dienst 0l-01-2009

Tabel Wit
42 Groothandel TII Loondadgen: 13,058
Loondatum: 31-07-2010 Loommrern: 91,35

Loon juli 2010
g % Beservering bruto wvakantiegeld: £ 160,-
Minimmmloon: € 743,40 [234)

Bruto maandloon £ Z.000,-
Vergoeding Zorgwerzekering 7,05% - 141, -
Feruggaaf Zorgverzekeringswet - 311,- -/-
£ 1.830,-
Arheidskaorting £ 124,08
Loon 3oc. Verz. £ Z.000,-
Loon Zorgwerz. £ Z.000,-
Fiscaal loon £ 1.830,-
Inhoudingern:
Loonheffing met loonheffingskorting £ 347,55
7,05 % Zorgwerzekeringswet [Zww) - 141, -
0,235 % Gedifferentieerde premie W.GF.A. - 4,70
ITeruggaaf Zorgwerzekeringswet - 3ll,- -/- I
£ 152,28 -/~
Metto loon, met loonheffingskorting £ l.647,7:2
_____________ 2
Druk af... ESC:Annumer| F10: 0k F1:Help

Afbeelding: Loonberekening, met Teruggaaf Zorgverzekeringswet

Zonder de € 311,- teruggaaf was het netto loon € 1.517,47 geweest, dus de teruggave levert
een netto voordeel op van € 130,25 (€ 1.647,72 -/- € 1.517,47).
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Grondslagen

Op het tabblad 'Grondslagen’ ziet u ook duidelijk hoe de teruggaaf van € 311,- wordt
afgetrokken voor het fiscale loon:

% Toelichting grondslagen

Loon ‘ Kosten werkieve

I [ Comhi-loonstrook

Toelichting grondslagen

Uitgewvers BV Euiper, H
Dam 2 Zuideinde 439
1506 ED Zaandam 103535 CW Am=terdam
Besteller
Geboortedatum 19-01-19365

42 Groothandel IT

Loondagen: 15,05
Loondatum: 31-07-2010 Loonuten: 91,35
Loon juli 2010
Bruto maandloon £ 2.000,-
Loon sociale werzekering £ 2.000,-
Loon Zorgwerzekeringswet £ 2.000,-
Vergoeding Zorgverzekering 7.058% - 141,-
Teruggaaf Zorgwerzekeringswet - 311,- -/-
Fiscaal loon £ 1.830,-

Diruk af.. ESC: Annuleer F10: Ok F1: Help

Afbeelding: Grondslagen, met Teruggaaf Zorgverzekeringswet

De toeslag wordt door Loon uiteraard ook automatisch, en correct verwerkt in de loonstaten
en de aangifte loonheffingen.

Tot 14 euro = netto

Deze teruggave ZvW-bijdrage werknemer verlangt dus wat handelingen in de salaris-
administratie. De teruggave kan een zo gering bedrag omvatten dat de administratieve last
van de werkgever niet in verhouding staat tot het voordeel van de werknemer.

De staatssecretaris heeft daarom het volgende goedgekeurd:

» Werkgevers hoeven een teruggaaf tot en met € 14 per werknemer niet te verwerken in de
loonadministratie. U kunt een teruggave-bedrag tot € 14 dus 'cash' aan de werknemer
betalen.

U kunt er ook voor kiezen het teruggave-bedrag tot € 14 wél te verwerken in de
loonadministratie. Dat doet u dan als een netto (= onbelaste) toeslag. Die netto betaling
heeft natuurlijk geen gevolgen voor de loonheffingen.

Voor de goede orde: deze '14 euro-regeling' geldt ook voor de eventuele teruggave van de
overige werknemerspremies.
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De werknemer werkt niet meer bij u?

Hoe regelt u de teruggave van de ZvW-bijdrage als de betreffende werknemer niet meer bij u
werkt?

Voor de werkgever

* Zelfde werkwijze

* Dus ook dan verrekent de fiscus de te veel betaalde Zv\W- bijdrage direct per bank.

* De betaling aan u als werkgever verwerkt u ook in deze situatie alleen in uw boekhouding,
niet in de verloningen.

Voor de werknemer
Als de werknemer niet meer bij u werkt, wordt de verloningswijze iets anders.

* Als de werknemer heel 2010 niet meer bij u werkte, of een gedeelte van het jaar niet meer
bij u werkte, dan hoeft u hem of haar niet als 'nieuwe werknemer' in te voeren.

» U kunt Loon namelijk de opdracht geven ook de werknemers die al uit dienst zijn te tonen.
En / of de werknemers uit eerdere jaren:

% Uitgevers BY - RoosRoos LoonNet Gold 2010
Administratie  Werkgever Postbus Beeld Extra Help

RoosRoos LoonMet Gold 2010

Werknemer(s) Werknemers
Mg Klantnr:
_ Uitgevers BV. Zaandam
Bekijk |Uitgevers =1 ﬂ Selectesrwerkgever
Werwijder |(Alle afdelingen) ﬂ Zoek (F3):
Herstel ||7 Toon ook werknemers die uit dienstzijn v .. ook uit eerdere jarenl
Collectieve wijzigingen MurnTEr | Maam | In dienst ok
ot i Bakker, M 01-01-2007 t'm 01-01-2010
e Faber, A 156-06-2010 tirm 31-12-2009
Lonen Fabe.'r,A 01-01-2010
Gerritsen, M 0z-02-2010
Hari, B 01-06-2006 t'm 31-12-20049
IR Kuiper, H 01-01-2009
Loonberekening
Aanberskznin Rekenvaorheeld, R 01-03-2008
Serieherekeningen Wries, K de 01-02-2009
Overziciiten
Overzichten
Loon vandaag
Werknemers
“erloningen
Loonaangifte/ED
Cipties 8VWerknemers.

12,0175 (25-06-2010) | 16-7-2010 | 13:33

Afbeelding: Het dialoogvenster Werknemers, Niet meer in dienst

* Verloon de verrekening voor de werknemer(s) uit dienst als een 'Bijzondere beloning bruto

naar netto'.

» Ga daartoe naar 'Loonberekening'.
» Maak 'Bedrag' op tabblad 1 leeg.

* Klik op tabblad 2.

* Kies daar zélf bij 'Berekeningsmethode' voor 'Bijzondere beloning bruto naar netto'.
» Ga nu naar tabblad 3, en klik op 'Voeg toe'.
* Verder is de werkwijze voor de teruggave ZvW- bijdrage hetzelfde beschreven op pagina 3.
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Jaaropgave 2010 werknemer
Als u de te verrekenen ZvW- bijdrage 2009 verloont zoals bovenbeschreven dan wordt de
verrekening vanzelf correct meegenomen in de jaaropgave 2010.

Dit geldt uiteraard zowel voor de werknemers die in 2010 bij u in dienst zijn, als voor de
werknemers die in 2010 (deels) niet meer bij u werkten.

Let op: de Loon-update voor het jaarwerk 2010 verschijnt rond 15 december 2010.

Nog vragen?

* In de handleiding 'Loonheffingen 2010’ vindt u in hoofdstuk 6.3.1 meer informatie over de
teruggave van de bijdrage ZvW. In hoofdstuk 5.6 leest u meer over de teruggave van de
overige werknemerspremies.

* Bij resterende vragen over de verrekening kunt u terecht bij de Belastingtelefoon:

0800 - 0543. Bereikbaar van maandag tot en met donderdag van 8.00 - 20.00 uur en
vrijdag van 8.00 - 17.00 uur.

» Gaat u voor vragen aan RoosRoos alstublieft naar: http://www.mijnloon.nl/helpdesk.aspx

Loon
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