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In het kort

* De reserveringen voor het verzuim zijn in de Uitzendbranche verdeeld naar vakantiegeld,
vrije dagen, kort verzuim en feestdagen.

* Er vindt dus een gescheiden reserveringsopbouw per soort verzuim plaats.

* Op de loonstrook staan de reserveringsbedragen per verzuimsoort vermeld.

* U betaalt de reservering alleen uit in de perioden waarin week 26 en 52 vallen. Of bij de
uitdiensttreding.

* De betaling van de reserveringen verloopt via de Bijzondere beloning 'Uitbetaling
reserveringen'

* Deze situatie sluit aan bij de Uitzend-CAO van ABU en NBBU

* Wilt u geen geld reserveren voor verzuimen? Zet de percentages dan op nul via de
werkgever, tabblad 2.

» Wilt u de verzuimbedragen (wel) iedere periode uitbetalen? Maak dan toeslagen aan. Voor
de reserveringen vrije dagen en feestdagen kiest u voor de toeslag Bruto met vakantie-
reservering. Voor het kort verzuim een Bruto toeslag.

Standaard reserveringspercentages (jaar 2010)
De standaard reserveringspercentages voor het jaar 2010 zijn als volgt:

Vakantiegeld werknemer : 8,00%
Vakantiegeld werkgever : 8,00%
Reservering Vrije Dagen werknemer :10,39%
Reservering Vrije Dagen werkgever :10,39%
Reservering Kort Verzuim werknemer : 0,60%
Reservering Kort Verzuim werkgever  : 0,60%
Reservering Feestdagen werknemer : 2,60%
Reservering Feestdagen werkgever : 2,60%
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U ziet deze percentages terug bij de werkgever op tabblad 2, 'Wijzig premies'":

Wijzig premies (52 Uitzendbedrijven 1 ABU) voor Activ... |:|@®

Premies voor tijdvak: 01-01-2010 t'm 31-12-2010

Waarde | Naam | vy premie (F2) |

@071% % Opslag wachtdagen werknermer

@0,58% % Aanvulling Ziektewet werknemer Herstal

1,36% % Aanvulling Ziektewet werkgever standa_ardpremies...

@4,1% % Pensioen plusregeling werknemer

@ 8.2% % Pensioen plusregeling werkyever Fremie-overzicht ‘

@D% % Plusregeling hij faze Awerknemer

@ 0% % Plusregeling hij fase Awerknever Warschillen met

€ 26% % Pensioen basisregeling werkgever standaardpremies

@D,E% % Sociaal fonds werkgever

@1,02% % Scholingsfonds werkgever

@8% % WVakantiegeld werknemer

@8% % Vakantiegeld werkgever

@10,39% % Reservering vrije dagen werknemer

@10,39% % Reservering vrije dagen werknever

@D,B% % Reservering kort verzuim werknemer

@D,B% % Reservering kort verzuim werkgever

@ 0% % Reservering extra periode werknemer

@ 0% % Reservering extra periode wearkgever

@D% % Wrije reservering werknemer

@ 0% % Wrije reservering werkgever

@ 25% % Resenering feestdagen werknermer

& 25% % Resenering feestdagen werkgeaver

0% % Eindejaarsresenering werknamer

@ 0% % Eindejaarsreservering werkgever

@D% W WLGAL -verzomi].(hrata) werknemer

@D% % WLGA, -werZ.mij. sy werknemer

@éﬂjg € Reiskosten per kilometer

s Aantal uren per dag
F10: Bewaar |
ESC Annuleer ‘

[ Toon standaardpremies van RoosRoos Uitgevers!

€3 Standaardpremie (moet aangepast parwarkgever) F1:Help ‘

Afbeelding: Het dialoog- en invulvenster Werkgever, Wijzig premies
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Reserveringen in de loonberekeningen

Loonstrook werknemer
Bij de verloning voor de werknemer ziet u de automatische opbouw van de genoemde
reserveringen terug:

% Loonberekening

Loon ‘ Kosten werkgeyver ‘ Brondslagen l

‘ [ Comhi-loonstrook

Tarloon € 15,75 -
Titzendfaze Faze B B
Tabel Wit
52 Uitzendbedrijwen 1 ABU Loondagern: 12,00
Loondatum: 23-04-2010 Loonurern: 50,00
13-16 2010

Loon week

rvering bruto wakantiegeld:

Eruto 4-wekenloon £ 1.500,-
Vergoeding Zorgverzekering 7,05% - 102,71

£ l.a0z,71

Arheidskorting
Loon %oc. Verz.
Loon Zorgwerz.
Fiscaal loon
Inhoudingemn:
Loonheffing met loonheffingskorting £ 266,54
7,05 % Zorgverzekeringswet [Zww) - 102,71
4,1 % Pensioen plusregeling - 43,13
0,235 % Gedifferentieerde premie W.G.A. - 3,42

£ 416,10 -/-

Hetto loon, met loonheffingskorting £ 1.1586,61

114,53
1.456,87
1.456,87
1.559,58

oot ot h

£ 1,156,681 Betaald op rekeningnummer: 4229159

b

Druk af... ESC: Annuleer F10: Ok F1: Help

Afbeelding: Het resultatenvenster Loonberekening, Opbouw reserveringen

* De reserveringen vinden plaats over het brutoloon (€ 1.500,- in dit voorbeeld)

* Naast de reserveringsbedragen worden de gereserveerde uren van deze periode getoond

* Als u de cumulatieven van de reserveringen (onder) in het scherm wilt zien, ga dan naar
'Opties', 'Werkgeversinstellingen', 'Loonstrook voor scherm', 'Met cumulatieven'.
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Kosten werkgever
*» Het tabblad 'Kosten werkgever' laat de getallen zien wat betreft de automatische
reserveringsopbouw aan de kostenkant. In ons voorbeeld totaal € 421,07.

Loon  Kosten werkiever lgmndsmgenl \ [ Comhi-loonstrook

Kosten werkgewver

Active BY Uitzendkracht, N
Dam 2 Zniddijk 35-E
1506 ED Zaandam 1507 HG Zaandam
Geboortedatum 31-12-13%60
52 Uitzendbedrijwen 1 ABU Loondagern: 12,00
Loondatum: 23-04-2010 Loonuren: g0,00

Loon week 13-16 Z0O10

Bruto 4-wekenloon £ 1.500,-

Vergoeding Zorgverzekering 7.05% - 10z,71
4,2 % Werkloosheidswet (W AwE) - 7,45
3,935 % Sectorfonds - 57,25
5.7 % Basispremie W.4.0./ W.I.A. - 53,04
0,07 % Tniforme premie W.A.0. - 1,02
0,355 % Gedifferentieerde premie W.G. 4. - 5,17
8,2 % Pensioen plustregeling - 86,26
0,2 % Sociaal fonds - 3.-

1,02 Scholingsfonds

rwering wrije dagen
ring r i

ervering vakantierechten

Totaal kosten

Druk af... ESC: Annuleer F10: Ok F1: Help

Afbeelding: Het resultatenvenster Loonberekening, Opbouw reserveringen, Kn werkgever

Deze bedragen zijn uiteraard hoger dan bij de werknemer want de kosten van de werkgever
gaan over het bruto plus de premies.
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Grondslag vakantiegeld

Op het tabblad Grondslag ziet u hoe het bedrag van de vakantiegeldreservering is
opgebouwd. Dat is niet recht-toe-recht-aan 8% want de vakantiegeldreservering wordt ook
berekend over de reserveringen vrije dagen en feestdagen.

% Toelichting grondslagen

Loon I Kosten werkgever  Grondslagen ‘ ‘ [ Combi-loonstrook
1506 ED Zaandam 1507 HG Zaandam ~
Geboortedatum 31-12-13&80
52 Uitzendbedrijwen 1 ABU
Loondagetn: 12,00
Loondatum: 23-04-2010 Loonuren: S0,00
Loon week 13-16 Z010
Eruto 4d-wekenloon £ 1.500,-
4,1 % Pensioen plusregeling £ 43,13
£ 43,13 -/~
Loon sociale werzekering £ 1.456,57
Loon Zorgwerzekeringswet £ 1.456,87
Vergoeding Zorgwerzekering 7,05% - 102,71
Fizcaal loon £ 1.559,55
Toelic
Eru
k%
Druk af... ESC: Annuleer F10: Ok F1: Help

Afbeelding: Het resultatenvenster Loonberekening, Opbouw reserveringen Grondslagen
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Reserveringen in de journaalpost
In de journaalpost vindt u het totaalbedrag aan reserveringen 'Kosten werkgever'. In ons

voorbeeld de € 421,07 die we ook al op de loonstrook zagen staan:

% Journaal april 2010 (Uitzendkracht, N)

f Journaall " Journaal 2 Wijzig grootboeknummer (F2) |
@ Totaal kosten werkgever | orootooeker. | Debet|  credit| omschriving | Afdeling
@ Te betalen loonhefingen 4400 228181 Totaal kosten werkoever Alle afdelinger
& Te betalen bedriifstak eigen | 1430 526,88 Te betalen loonhefiingen Alle afdelinger
@ Hetto loon 1480 147,25 Te betalen hedrijffstak eigen reg. Alle afdelinger
& Resereringen 1510 1.186,61 HMetto loon Alle afdelinger
Alle afdelinge

< > < >
—| + Debet: 228181 Credit 2.281 81

Rapport... |

Naar Excel || F10: Naar boekhoudpakket. | ESC: Siuit | F1: Help |I

Afbeelding: Het dialoog- en invulvenster Journaal 1, Opbouw reserveringen

De precieze verdeling van de het bedrag aan reserveringen ziet u als u op 'Rapport' klikt:

# Journaal april 2010 (Uitzendkr... \:\@E

~
Active BV
Dam 2
1506 ED Zaandam

Totaal kosten werkgever £ Z2.281,81

Te betalen loonheffingen £ LZE6, 88
Te betalen bedrijfstak eigen reg. - 147,25
Hetto loon - 1.1586,61
Rezerveringen - 421,07

Tellingen journaalpost £ Z.281,81 € Z2.281,81

Specificatie kosten werkgewer
Eruto loon £ 1.500,-
Zorgverzekeringswet (Zvw) - 102,71
Wettelijke sociale werzekeringen
fatak-afhankelijke regelingen
skl

Totaal kosten werkgever

Specificatie te betalen loonheffingen

Ingehouden loonheffing £ 266,54
Totaal werknemer, wettelijke sociale lasten - 106,13
Totaal werkogever, wettelijke sociale lasten - 153,91
Te betalen loonheffingen £ 526,68

Spec. te betalen bedrififstak eigen reaelincgen

< >
J Valg. pag. | Pag 1 van 3 Qrukaf...| 5|adb|uk| F10° OK |

Afbeelding: Het resultatenvenster Journaal 1, Opbouw reserveringen

U kunt deze journaalpost exporteren naar de diverse boekhoudpakketten of Excel.

Reserveringen in de uitzendbedrijven 1 en 2 6



Uitbetaling reserveringen, via Bijzondere beloning

De daadwerkelijke uitbetaling van de reserveringen (exclusief de vakantiereservering!) vindt
volgens de CAO plaats in de periode waarin week 26 valt (juni) en de periode waarin week
52 valt (december). In ons voorbeeld gaan we uit van vierwekenbetalingen, en week 26, dat
wil zeggen vierwekenperiode nummer 7.

Loonstrook werknemer
1) Draai eerst de reguliere verloning vierwekenperiode 7. Sla dit loon op.

2) Kies op tabblad 2 voor 'Bijzondere beloning":

# Kies soort verloning

Soortwerloning:

Bonus

Extra periode

Gerecht. aftkoopsom excl. saciale lasten
Gerechtelijke afkoopsam
Jubileumuitkering
Cwerlijdensuitkering
Cwenwerk

Provisie

Roaostervrije dagen
Yakantiegeld

Yrije dagen

Lithetaling res

Llithetaling van een of meer reseneringen

Yerlonen als:
{+ Bijzondere beloning A

" Bijzondere beloning B

F10: Ok | ESC: Annuleer F1:Help

Afbeelding: Het dialoogvenster Bijzondere beloning, Uitbetaling reserveringen

3) Selecteer 'Uitbetaling reserveringen'
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4) U belandt in dit scherm:

itbetaling/vrijval reserveringen

Reserering | Opbouw werknemer Reservering werkgeverl
O Reservering Extra Perinde 0,00 0,00
O vrije reservering 0,00 0,00
[¥] Reservering Feestdagen 273,00 338,66
[¥] Reservering Yrije Dagen 1.09095 1.353,31
[¥] Reservering Kart Verzuim 63,00 78,12
OEindejaarsreservering 0,00 0,00

De geselecteerde reserveringen zullen als toeslag worden toegevoegd aan de loonberekening.

ESC: Annuleer ‘ |

Afbeelding: Het dialoogvenster Uitbetaling / vrijval reserveringen

U ziet hier de diverse reserveringen met opbouw voor de werknemer (totaal € 1.426,95) en
de reservering voor de werkgever (goed voor € 1.770,09).

5) Na 'F10:0K' en 'F10:Bereken' ziet u de loonberekening (= 'uitbetaling') van de reservering:

Loonberekening
Laooh ‘Kusten Werkgeverl Grondslagen l l [ Combi-loonstrook

Geboortedatun 31-12-1960 S
Tharloon £ 18,75
Uitzendfase Faze B
Tahel mit

52 Titzendbedrijwen 1 &ABT Loondagen: 0,00

Loondatum: 16-07-2010 Loonuren: 0,00

£ 1.523,43

Loon Soc. Verz.

Loon Zorgverz.

Figcaal loon

Figcaal loon bijz. tar.

Inhoudingern:
Loonheffing met loohheffingskorting £ -
Loonheffing bijzonder tarief - 6l4d, 54
7,05 % Zorgwerzekeringswet (Zwv) - 96,45
4,1 % Pensicen plusregeling - k&, 50
0,235 % Gedifferentieerde premie W.0G.4. - 3,22

1.368,45
1.368,45

-

1.464,93

o oo

Netto loon, met loonheffingskorting £ 750,69 v

Druk af.. | ESC:AnnuIeer| FI0:0K | F1: Help

Afbeelding: Het resultatenvenster Bijzondere beloning, Uitbetaling reserveringen
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Vrijval (uitbetaling) reserveringen werkgever
Klik op het tabblad 'Kosten werkgever' om de Vrijval van de reservering te zien:

=]t

[~ Combi-loonstroo

|

Kosten werkgewver

Loon  Kosten werkgever \gmndslagen l

Actiwve BV Uitzendkracht, N
Dam 2 Zuiddijk 35-E
1506 ED Zaandam 1507 HG Zaandam
Geboortedatum 31-12-1960
L2 Uitzendbedrijwen 1 ABU Loondagen: 0,00
Loondatum: 16-07-2010 Loomuaren: 0,00

TUithetaling reserveringen

TUithetaling reservering Feestdagen £ 273,-
TUithetaling reservering Kort Verzuim - 83—
TUithetaling reservering Vrije Dagen - 1.0%0,95
Vergoeding Zorgwerzekering 7.05% - 96,458
Korting wvergoeding Zorgwerzekering - -
4,2 % Werkloosheidswet (W AwE) - 57,47
4,2 % Korting werkloosheidswet (T Awf) - -
3,93 % Aectorfonds - 53,78
3,93 % Korting sectorfonds - -
5.7 % Basispremie W.A.O0./ W.I.A. - 78, -
5.7 % Korting basispremie W.A.0./ W.I.A. - -
0,07 % Miforme premie W.A.0. - 0,96
0,07 % Korting uniforme premie W.A.0. - -
0,355 % Gedifferentieerde premie W.G.A. - 4,86
0,355 Korting gediff. premie W.G.A. - -
8,2 Pensioen plusregeling - 117,01
0,2 % Sociaal fonds
1,0 % Scholingsfonds
Vric " -

Totaal kosten

Druk af... ESC: Annuleer F10: Ok F1: Hel
S —_——_—_“——ms—sss,

Afbeelding: Het resultatenvenster Loonberekening, Uitbetaling reserveringen / Vrijval

* De reserveringen zijn reeds over 7 vierwekenperiode berekend in de kosten werkgever,
zodat bijde betaling van de reservering de tegenboeking kan plaatsvinden. De kosten voor
de werkgever zijn dan het verschil tussen de opgebouwde reservering (€ 1.770,09) en de
daadwerkelijke kosten (€ 1.770,09 + € 82,23 =€ 1.852,32).

* De daadwerkelijke kosten (€ 1.852,32) zijn nooit helemaal gelijk aan de vrijval doordat de
daadwerkelijke kosten op voorhand nooit helemaal precies zijn vast te stellen.
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Uitbetaling reserveringen in de journaalpost
Bij de uitbetaling van de reservering, ziet de journaalpost 1 er zo uit:

Journaal week 25 t/m 28, 2010 (Uitzendkracht, N) M=
& Journaall ¢ Joumnaal 2 ‘Wijzio aroothoeknummer (F2) |
+@ Totaal kosten werkgever | croothoeknr. | Debet|  credit| omschriping | Afdeling
+- 0 Te betalen loonhefingen 4400 413413 Totaal knsten werkgever Alle afdelinger
+- @ Te petalen bedrijfstak eig 1430 1.43619 Te betalen loonhefiingen Alle afdelinger
+- @ Metto loan 1480 339,57 Te hetalen bedrijfstak eigen req. Alle afdelinger
& Resemeringen 1510 1.937,30 Metto loon Alle afdelinger
& Vrijval resereringen ] 421,07 Resereringen Alle afdelinger
@ Kostenwerkgever ) 1.770,09 Wrijval reservetingen Alle afdelinger
] 1.770,08  Kosten werkgever Alle afdelinger
< ? | ¥
- + Debet: 5.904,22 Credit: | 5.904,22
Rappot... |
Maar Excel | F10: Maar boekhoudpakket.. ‘ ESC: Sluit | ?“mf¥?ﬁﬁTﬁmm€|

Afbeelding: Het dialoog- en invulvenster Journaal 1, Uitbetaling reser\}eringen

In deze situatie wordt de 'Vrijval' debet geboekt en de 'Kosten werkgever' credit. Als u nu op
'Rapport' klikt, ziet u de nadere specificatie:

# Journaal week 25 t/m 28, 2010 (Uitzendkr... |_ [O[X]

luradl EUSLEIL WELEgEWELD = Ga L2, 10 UL A
Te hetalen loonheffingen £ 1.436,19 1430
Te betalen bedrijfstak eigen reg. - 339,57 1430
Hetto loon - 1.937,30 1510
Feserveringen - 421,07
Wrijwal reserwveringen £ 1.770,09
Eosten werkgewver £ 1.770,09
Tellingen journaalpost £ L.o04,22 £ 5.904,22
Specificatie kosten werkgewer
Eruto loon £ 1.500,-
Uithetaalde reservering vrije dagen - 1.090,385
Uithetaalde reservering kort werzuinm - 63, -
Uithetaalde reservering feestdagen - 273, -
Zorgverzekeringswet [(Zvw) - 199,19
Wettelijke sociale werzekeringen - 345,98
Bedrijfstak-afhankelijke regelingen - 237,94
Fezervering vakantierechten - led, 20
Rezerwvering vrije dagen - 193,33
Feservering kort verzuim - 11,16
Feservering feestdagen - 458,38
Totaal kosten werkgewer £ 4.134,13
Specificatie te betalen loonheffingen
Ingehouden loonheffineg £ 581,38
Totaal werknemer, wettelijke sociale lasten - 205,383
Totaal werkgever, wettelijke sociale lasten - 345,98
Te betalen loonheffingen £ 1.436,19
=============== v
‘ FPag. 1wan 4 Druk af... ‘ kEladblak | F10: Ok | F1:Help ‘

Afbeelding: Het resultatenvenster Journaal 1, Specificatie kosten werkgever

U kunt uiteraard ook deze journaalpost exporteren naar de diverse boekhoudpakketten.
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Uitbetaling reserveringen samen met de vakantiereservering?

De uitbetaling van de opgebouwde vakantiegeldreservering (iedere periode 8%) wordt niet
automatisch gerealiseerd bij de uitbetaling van de reserveringen feestdagen, vrije dagen en
kort verzuim.

Als u wél alle reserveringen in één keer wilt uitbetalen, vink dan bij de uitbetaling van het
vakantiegeld de optie 'Betaal ook reserveringen uit' aan:

% Kies soort verlnning @

Soortwerloning:

Bonus
Extra periode
Gerecht. afkoopsom excl. sociale lasten
Gerechtelijke afkoopsom
Jubileumuitkering
Cwerlijdensuitkering
Crernwerk
Frovisie
Roostertije dagen
ntiegeld

Yrije dagen
Llithetaling reseneringen

Llitbetaling van hetwvakantiegeld

Yerlonen als:
f* Hijrondere beloning A

(" Bijzondere beloning B

v Betaal ook reseneringen uit

F10: Ok ESC: Annuleer F1: Help

Afbeelding: Het dialoogvenster Bijzondere beloning, Vakantiegeld én Reserveringen
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Overzicht 'Reserveringen’

U kunt een overzicht oproepen van de reserveringen via:

1) 'Overzichten'

2) 'Kies overzicht'

3) 'Boekhouding'

4) 'Vakantiegeld en reserveringen'

5) U kiest daar welke reservering u wilt zien en voor welke periode. Als voorbeeld nemen we
'Reservering Feestdagen' over het gehele jaar (tot nu toe):

Vakantiegeld en reserveringen @

Titel van overzicht; |Reseweringen 2010 (Uizendkracht, M)

Soort perinde: m ulg :II
arrzio L

Eerste dag: (010110 J Laatste da

Frognose (bereken toekomstige lonen)

A

Wakantiegeld en reseneringen

Resemering: |{zl

Taan in averzicht
v Ophouwiuithetaling werknemer

v Resereringfvrijval werkiever

F10; Ok | ESC: Annuleer F1. Help

Afbeelding: Het dialoogvenster Vakantiegeld en reserveringen, Reservering Feestdagen
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Het overzicht dat volgt, ziet er zo uit:

% Reserveringen 2010 (Uitzendkracht, N) \:|@|E|

Rezerveringen 2010 [(Uitzendkrachrt, N)

Fezervering Feestdadgen Opbouw ithetaling Rezgervering/vrijwval
[Terknemsr) [werkgewer)

Titzendkracht, N

Beginstand: o,- o,-

29-01-10 39,- 45,38

Z26-02-10 39,- 45,38

Z26-03-10 39,- 45,38

23-04-10 39,- 45,38

21-05-10 39,- 45,38

15-06-10 39,- 45,38

1e-07-10 39,- 45,38

273,- 335,66

TUithetaald/wrijwal: 203,- =i- 338,66 -/-
3aldo: o,- o,-
Totaal:
Eeginstand: o,- o,-
Opgebouwd in huidig jaar: 283, - 335,66
Tithetaald/wrijwal: 2793, 338,66
Faldo: o,- o,-

grukaf...| 5ladn|m<| F10: 0K | F1: Help

Afbeelding: Het resultatenvenster Reserveringen, Reservering Feestdagen

Dit overzicht geeft weer wat er gedurende het jaar (tot nu toe) is opgebouwd aan de
'Reservering Feestdagen' en wat er is uitbetaald c.q. vrij gevallen.

ledere periode uitbetaling reserveringen via toeslagen?

Wilt u 'de reservering' voor de feestdagen, vrije dagen en kort verzuim iedere verloning
uitbetalen als een toeslag? Dan is het uiteraard onnodig geld te reserveren. Doet u dan het
volgende:

Reserveringen op nul

1) Open de vaste werkgevergegevens

2) Tabblad 'Premies’

3) 'Wijzig premies'

4) Vul bij 'Reservering Vrije Dagen', 'Reservering Kort Verzuim' en 'Reservering Feestdagen'
als percentage 0 in. Let op: zowel bij 'werkgever' als bij 'werknemer'.

5) Er vinden zo geen reserveringen plaats.
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Bruto toeslagen aanmaken

De bruto toeslagen voor de diverse verzuimsoorten kunt u - als u dat nog niet gedaan hebt

- collectief invoeren.

1) Kies voor '"Werknemers'

2) 'Collectieve wijzigingen'

3) 'Toeslagen'

4) U kunt hier voor de geselecteerde werknemers de toeslagen aanmaken.

5) Voor de reserveringen vrije dagen en feestdagen kiest u voor de toeslag Bruto met
vakantiereservering.

6) Voor het kort verzuim kiest u een Bruto toeslag.

7) Vergeet bij de toeslagen niet aan te stippen dat het om een percentage gaat:

% Collectieve toeslag toekennen g\

Bruta

Excl. wakantiehonnen

Bijdrage ziektekostenverzekering
Fizcale hijtelling

Onhelast

Loon in natura

Reiskasten

Bruto met vakantiere
Overwerk

Eindhefiing

Llithetaling resenmering

Waarde: 10,39 ¢ Bedrag r
I~ Perdag [

amschrijwing: |Reser\rering vrije dagen

Type: |<Standaard> ﬂ

[~ Cok gehruiken voor bijzondere beloningen I

F10:; Ok | ESC: Annulear F1:Help

Afbeelding: Het dialoog- en invulvenster Collectieve toeslagen toekennen

U voert zo de 'verzuim-toeslagen' één voor één in. Bij de verloningen worden ze direct
uitbetaald.

Loon
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Reserveringen in de uitzendbedrijven 1 en 2 14



