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In het kort 

• U hoeft vanuit Loon voor geen enkele sector meer de jaaropgave te doen. Eén  

uitzondering: de Grafische sector. 

• De jaaropgave voor de werknemer bestaat nog wel 

• Voor uw eigen administratie van de loondata 2011 draait u een aantal overzichten 

• Start vanuit LoonVandaag de taak ‘Jaarwerk’  

• U belandt in de 'Serie-overzichten'. De optie 'Jaarwerk' is al aangestipt. 

• Draai de overzichten, print ze en / of sla ze op 

• Deel de jaaropgaven uit aan de werknemers 

  

Géén jaaraangiften meer voor 

Er is anno 2011 voor vrijwel geen enkele sector nog een jaaropgave vanuit Loon nodig. Want 

bijna alle pensioenverzekeraars hebben in de afgelopen jaren een actuelere manier 

ontwikkeld om de loon- en premiebedragen vast te stellen, zoals een periodieke Opgave 

loon en premie (OLP’s).  

 

Onderstaand een opsomming voor de sectoren voor wie u géén jaaropgave meer doet. 

 

17 Detailhandel en 16 ‘Vlees’ 

• Voor de sector 17 Detailhandel stuurt u de Pensioenaangifte in naar Syntrus Achmea  

• Dat doet u iedere maand  of vierweken 

• De sector 17 Detailhandel bevat een hele reeks aan subsectoren, die alle onder de noemer  

 17 Detailhandel vallen. 

• Voor de sector 16 Vlees, Vleeswaren, Gemaksvoeding en Pluimveevlees stuurt u ook  

 de Pensioenaangifte naar Syntrus Achmea 

• Kies voor de Pensioenaangifte in Loon voor ‘Overzichten’, ‘Periodieke Opgaven‘, 

 ‘Pensioenaangifte Syntrus Achmea‘ 

• Zie voor uitgebreide informatie: http://www.roosroos.nl/loon2011/Pensioenaangifte_SA.pdf 
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13 Bakkers en 17 Bakkerdetailhandel 

• Sinds 2011 is TKP de pensioenuitvoerder voor de TKP sectoren 13 Bakkers en 17  

 Bakkerdetailhandel 

• TKP ontvangt de benodigde informatie via een kopie van de loonaangifte 

• Vink daartoe bij de werkgever op het tabblad 'Loonheffing' de optie 'Stuur de loonaangifte  

 ook naar TKP' aan 

 

56 Schilders, 57 Stukadoors, 03 Bouw, 18 Reiniging 

Er is ook geen jaaropgave meer nodig voor de volgende sectoren, omdat ook zij iedere 

periode een Opgave loon en premie ontvangen: 

• 56 Schilders en 57 Stukadoors (A&O-Services) 

• 03 Bouw (Cordares) 

• 18 Schoonmaak- en Glazenwassersbedrijf (Cordares  

 

Fiscus en UWV 

Al sinds 2006 hoeft u geen jaaropgave meer in te sturen voor de fiscus en de UWV's. Want 

zij krijgen sinds dat jaar de gewenste info via de aangifte loonheffingen. 

 

 

Jaarwerk Grafische sector 

Sinds 2011 is er nog maar één sector waarvoor u het jaarwerk via Loon moet insturen: de 

Grafische sector.  

 

Dat doet u als volgt: 

• Draai de laatste verloning voor 2011 

• Ga naar 'Loon Vandaag' 

• Kies voor 'Jaaropgave Grafische bedrijfsfondsen’ 

• Draai de jaaropgave 

• U uploadt de jaaropgave (JAAROPGV.11) daarna via www.mutatiesonline.nl 

• Aanleveren vóór 1 februari 2012 
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Jaaropgave t.b.v. de werknemer 

De jaaropgave voor de werknemer bestaat in 2011 uiteraard nog wel.  
 

• Ga naar ‘Overzichten’ 

• ‘Jaaropgaven’ 

• ‘t.b.v. de werknemer’  

• Volg de verdere logica.  

 

Op de jaaropgave zult u vanzelfsprekend de verplichte gegevens zien staan, en - indien 

gewenst - extra informatie: 

 

 
Afbeelding: Jaaropgave voor de werknemer 

 

• U kunt de pdf-jaaropgave ook e-mailen. Vink dan de laatste optie in het scherm aan.  
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De voorbedrukte jaaropgave ziet er zo uit (bovenste deel): 

 

 
Afbeelding: Voorbedrukte jaaropgave voor de werknemer 

 

• Een pdf van de jaaropgave is ook mogelijk. Via het afdrukken van de jaaropgave en dan 

 kiezen voor 'Naar PDF-bestand'. 

 

• Wilt u de jaaropgave afdrukken op de voorbedrukte jaaropgaven van RoosRoos Uitgevers?  

 Ga dan naar http://mijnloon.nl/bestellen.aspx 
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Nadat u de jaarbestanden hebt aangemaakt 

Als u de aangiften hebt gedaan, is het voor de boekhouder verstandig om - per werkgever - 

de volgende jaaroverzichten uit te printen, of op te slaan als digitaal bestand: 

 

• Jaaropgave t.b.v. de werknemer (als u die niet al gedraaid hebt) 

• Journaal 1 

• Loonstaten per werknemer 

• Overzicht aangiften loonheffingen 

• Premiekorting 

• Subsidielijst 

• Verzamelloonstaat 

 

Deze overzichten draait u in één keer uit via: 

1) LoonVandaag. Start de taak ‘Jaarwerk’. 

2) U belandt direct in de 'Serie-overzichten'.  

3) De optie 'Jaarwerk' is al aangestipt. 

4) Draai de overzichten, print ze en / of sla ze op 

 

Het scherm ‘Serie-overzichten’, ‘Jaarwerk’ ziet er zo uit: 

 

 
Afbeelding: Serie-overzichten, jaarwerk 

 

• Hiermee hebt u een compleet overzicht van alle belangrijke loondata voor het jaar 2011. Bij 

 vragen of verloren data kunt altijd terugvallen op deze dossiers. 
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Werkt u met de nieuwste versie? 

En dan een laatste, maar belangrijke opmerking: er bestaat altijd een kans dat er op het 

laatste moment kleine wijzigingen zijn rond de jaaropgaven. Controleer daarom voordat u de 

jaaropgaven gaat doen voor alle zekerheid of u met de allernieuwste versie van 2011 werkt. 

 

• Kies vanuit het hoofdscherm voor ‘Help’, en dan voor ‘Controleer of er een update is’. 

 

• Uiteraard meldt het Loon-pakket ook bij het opstarten reeds wanneer u met een oude 

 update werkt. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


