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In het kort 

• Geef bij de werkgever, tabblad 6 'Prognose' aan in welke periode u vakantiegeld verloont 

• Verloon voordat u het vakantiegeld verloont, eerst de reguliere periode 

• Start vanuit Loon Vandaag de taak 'Vakantiegeld verlonen  

• Kies voor 'Soort verloning / Bijzondere beloning'  

• Klik op 'Vakantiegeld'  

• Geef 'F10' (4 x ) 

• Check de verloningen via 'Resultaten'  

• Sla de (correcte) verloningen op 

• Verwijder de taak 'Vakantiegeld verlonen' uit Loon Vandaag. 
 
Periodiek 8% opbouw vakantiegeldreservering 

Iedere periode reserveert het Loon-pakket 8% van het brutoloon voor de vakantiegeldreser-

vering. Eén maal per jaar vindt de betaling van die vakantiegeldreservering plaats, meestal in 

mei of juni. 

 
Eerst de reguliere periodeverloning 

Voordat u met de Bijzondere beloning 'Vakantiegeld' aan de slag gaat, dient u eerst de 

reguliere periodeboeking te doen. Dus eerst draait u de maand mei of juni, en daarna pas de 

vakantiegeldbetaling. Anders zou u de reservering vakantiegeld van mei of juni missen.  

 

Vakantiegeld is een Bijzondere beloning  

De vakantiegeldbetaling is een zogeheten Bijzondere beloning: een niet-vaste verloning. Ook 

een eenmalige bonus en overwerk zijn bijzondere beloningen.  

 

De hoogte van de loonheffing voor een bijzondere beloning wordt bepaald via het (vorig) 

fiscaal jaarloon. Die vindt u op tabblad 2 bij de werknemer. Let erop dat het bedrag daar 
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correct is ingevuld anders wordt er wellicht een verkeerd bedrag aan loonheffing 

ingehouden. Lees eventueel de helptekst bij het veldje (vorig) fiscaal jaarloon. 
 
Vakantiegeldverloning als taak in Loon Vandaag 

U kunt de taak 'Vakantiegeld [***] verlonen' op (laten) nemen in Loon Vandaag. Dat is handig 

want zo vergeet u de vakantiegeldverloning niet. Bovendien kunt u 'm dan via 'Start taak' 

direct uitvoeren.  
 
Ga naar de vaste werkgeversgegevens, tabblad 6 'Prognose'. Geef daar aan wanneer het 
vakantiegeld verloond moet worden. In ons voorbeeld in mei: 
 

 
Afbeelding: Het dialoog- en invulvenster Werkgever, Prognose, Vakantiegeld 
 
Stappenplan vakantiegeldverloning  

In ons voorbeeld is dit de situatie:  

• Maandlonen.  

• De vakantiegeldverloning vindt in mei plaats. 

• De reguliere verloningen van januari tot en met mei zijn al gedraaid.  

• Nu kan dus het vakantiegeld worden verloond. Volg daartoe het onderstaande stappenplan: 
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1) Klik vanuit Loon Vandaag op de taak 'Vakantiegeld [mei] verlonen' 

2) U ziet dan eerst dit scherm, dat voor zich spreekt: 
 

 
Afbeelding: Het dialoogvenster Vakantiegeld 
 
3) 'F10:OK'.  

4) Klik rechtsonder op 'Soort verloning / Bijzondere beloning'  

5) Kies 'Vakantiegeld': 

 

 
Afbeelding: Het dialoogvenster Serieberekening, Vakantiegeld 
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6) Na ‘F10:OK’ krijgt u dit scherm te zien: 
 

 
Afbeelding: Het invulvenster Serieberekening, Vakantiegeldbetaling.  
 

  U kunt hier voor alle (later) te selecteren werknemers kiezen voor de optie 'Aantal extra  

    perioden'. In verreweg de meeste bedrijven speelt dit niet!  

 

  Uitleg: In sommige bedrijven is het gebruikelijk om eind mei het vakantiegeld inclusief de 

  vakantiereservering van de maand juni uit te betalen. Dit ondermeer om het rentevoordeel 

  voor de werkgever te compenseren, die immers elf maanden rente trekt van de vakantie- 

  reservering van de werknemers. Nogmaals: dit gebeurt zelden. 
 
7) Na twee keer ‘F10:OK’, ziet u op het tabblad ‘Loongegevens’ het bruto vakantiegeld-    
  bedrag per geselecteerde (‘blauw’) werknemer staan:  
 

 
Afbeelding: Het dialoog- en invulvenster Serieberekening, Vakantiegeld 
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8)  Zoals altijd bij serieberekeningen kunt u eventueel per werknemer nog gegevens       

  aanpassen door te ‘markeren’. Dat zou echter normaliter niet hoeven want als het goed is, 

  klopt de stand van het vakantiegeld. 

 

9) Met ‘F10:Bereken serie’ wordt de serieberekening voor de vakantiegeldverloningen     

  gestart. 
 
10) U ziet daarna dit scherm:  
 

 
Afbeelding: Het dialoogvenster Resultaten van de serieberekening, Vakantiegeld 
 
Via 'Resultaten' kunt u de vakantiegeldberekeningen checken.  
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11) De vakantiegeldverloning van de gekozen werknemer ziet er zo uit: 
 

 
Afbeelding: Het resultatenvenster Vakantiegeldbetaling 
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Combi-loonstrook 
U kunt rechtsboven in de verloning kiezen voor de 'combi-loonstrook', waarmee u de 
reguliere verloning (€ 2.000,- bruto) en de vakantiegeldverloning (€ 1.920,- bruto) in elkaar 
schuift.  
 
U ziet dan twee fiscale lonen staan. Het fiscale loon van de reguliere verloning, en die voor 
de bijzondere beloning (het vakantiegeld): 
 

 
Afbeelding: Het resultatenvenster Vakantiegeldbetaling, Combi-loonstrook 
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Check verloningen 

Met de pijltjes << en >> boven in het scherm kunt u makkelijk de overige loonstroken 

controleren. Want u 'springt' dan van de ene werknemersstrook naar de ander: 
 

 
Afbeelding: Het resultatenvenster Loonberekening (uitsnede), navigeren 

 
Vakantiegeldverloningen opslaan 

Zijn de verloningen in orde? Dan slaat u ze op door op 'F10:OK' te drukken, en - let op - 

daarna te kiezen voor 'F10:Bewaren'. Pas dan worden de vakantiegeldberekeningen 

opgeslagen. In ons voorbeeld als 5A: een bijzondere beloning over de maand mei. 
 
Eén of meer vakantiegeldverloningen niet in orde? 

Is er één of meer vakantiegeldverloning niet in orde? Vink de betreffende werknemer(s) dan 

uit vóórdat u de lonen opslaat.  Het Loon-pakket is dan zo slim om te onthouden welke 

werknemer(s) u hebt uitgevinkt, en zal na het opslaan van de (correcte) verloningen alleen 

maar díe werknemers tonen.  

 

Pas de data van de (foute) vakantiegeldverloningen aan, draai ze alsnog en sla ze op. 

 
Taak 'Vakantiegeld verlonen' verwijderen 

U bent nu klaar met de vakantiegeldverloning. Die taak kunt u dan ook verwijderen uit Loon 

Vandaag. Markeer daartoe de taak, en klik op 'Markeer voltooid', 'OK'.  
 

 
Afbeelding: Het dialoog- en invulvenster LoonVandaag, Markeer voltooid 
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Journaalpost 

Bij het draaien van de journaalpost kunt u de ‘Loonberekening‘ en de ‘Bijzondere 

beloning(en)‘ aanvinken of juist uitvinken. Wij willen de volledige journaalpost voor de maand 

mei, en vinken dus alle opties aan:  
 

 
Afbeelding: Het dialoogvenster Journaal 
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Na 'F10:OK', 'Rapport' ziet de journaalpost voor de vakantiegeldverloning er bij de gekozen 

werknemer zo uit: 
 

 
Afbeelding: Het resultatenvenster Journaalpost Vakantiegeld- en reguliere verloning 
 

Zoals u ziet, vindt in deze periode automatisch de vrijval plaats van de opgebouwde 

vakantiegeldreservering (€ 2.325,45). Dit bedrag is hoger dan het gereserveerde 

vakantiegeldbedrag werknemer (€ 1.920,-) want voor de werkgever komen de premies 

(aandeel werkgever) er nog bovenop.  

 

In deze journaalpost vindt u uiteraard ook de reguliere reservering vakantierechten voor – in 

dit geval - de maand mei (€ 185,49). 
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Overzicht vakantiegeld 

Een handig overzicht over de vakantiegeldbetaling, vindt u vanuit Loon Vandaag via 

'Overzichten', 'Boekhouding', 'Vakantiegeld en reserveringen'. Als u daarbij kiest voor alle 

werknemers, en het gehele jaar, hebt u in één keer alle data bij elkaar:  
 

 
Afbeelding: Het resultatenvenster Reserveringen, Vakantiegeld 
 
Helemaal onderin ziet u de totalen van alle (geselecteerde) werknemers tezamen staan. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


