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Wat houdt de werkkostenregeling ook alweer in? 
Sinds 1 januari 2011 is de werkkostenregeling in werking getreden. Dit systeem voor 
vergoedingen en verstrekkingen aan werknemers gooit behoorlijk wat overhoop. Eén 
vrijgesteld forfait op basis van de fiscale loonsom vervangt alle afzonderlijke regeltjes. 
Daarbinnen bent u in principe vrij om de vergoedingen en verstrekkingen te verdelen hoe u 
wilt. Voor enkele zaken blijven aparte regels gelden. 
 
����  Met de werkkostenregeling kunt u maximaal 1,4% van uw totale fiscale loon besteden aan  
   onbelaste vergoedingen en verstrekkingen voor uw werknemers. Die 1,4% wordt ook wel       
   de 'vrije ruimte' genoemd. 
 
����  De werkkostenregeling geldt voor alle vergoedingen en verstrekkingen die tot het loon  
 behoren. Vergoedingen en verstrekkingen die géén loon zijn of waarvoor een vrijstelling  
 bestaat, vallen niet onder de regeling en gaan dus niet ten koste van de 1,4% vrije ruimte. 

����  Komt u boven de vrije ruimte dan wordt het meerdere belast voor de loonbelasting  
 met 80% eindheffing. De werkgever betaalt die eindheffing. Bij de werknemer wordt  
 dan niets tot het loon gerekend. 

�  Als u de besluit een vergoeding of verstrekking niet onder te brengen in de werkkosten- 
 regeling dan wordt dat loon normaal belast voor de loonheffingen. Dus via de  
 werknemer. 
 
�  De werkkostenregeling mag alleen gebruikt worden voor werknemers met loon uit  
 tegenwoordige dienstbetrekking. 
 
Geen loon, gerichte vrijstellingen en lagere waarde ringen 
Voor een aantal vergoedingen, verstrekkingen en voorzieningen hoeft u de vrije ruimte van 
1,4 procent niet aan te spreken. We kunnen ze indelen in de volgende drie categorieën. 
 
1) Geen loon 
De werkkostenregeling geldt alleen voor vergoedingen of verstrekkingen die deel uitmaken 
van het belaste loon. Dus eerst moeten we bepalen of er überhaupt sprake is van loon of 
niet.  
 
2) Lagere waarderingen loon in natura-voorzieningen werkplek 
Nadat we hebben bepaald wat wel of niet als loon wordt aangemerkt, moet het loon (in 
natura) ook worden gewaardeerd. Loon in natura voorzieningen die geheel of gedeeltelijk op 
de werkplek gebruikt of verbruikt worden, mag u lager (of nihil) waarderen dan de waarde in 
het economisch verkeer.  
 
3) Gerichte vrijstellingen 
Nu u hebt bepaald wat tot het loon hoort en eventueel de waardering daarvan hebt 
vastgesteld, moet u bepalen bij wie het wordt belast: de werkgever of de werknemer. Kiest u 
er voor dit aan te merken als 'loon belast bij werkgever', dan mag u eerst nog rekening 
houden met een aantal gerichte vrijstellingen binnen de werkkostenregeling. 

Onderstaand worden de drie categorieën nader toegelicht. 
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Ad 1) Geen loon 
Ook onder de werkkostenregeling blijft het zo dat alles wat uit de dienstbetrekking wordt 
genoten tot het loon hoort. De formele wettekst is wel uitgebreid. Deze wordt: "Loon is al 
hetgeen uit een dienstbetrekking of een vroegere dienstbetrekking wordt genoten, daaronder 
mede begrepen hetgeen wordt vergoed of verstrekt in het kader van de dienstbetrekking." 

De verandering zit in de cursieve tekst. Ook vergoedingen en verstrekkingen behoren onder 
de werkkostenregeling tot het loon. Hoe zakelijk deze vergoeding of verstrekking ook mag 
zijn, alles wordt tot het loon gerekend en belast.  
 
Maar ook onder de werkkostenregeling blijven er uitzonderingen op het loonbegrip. Als iets 
'niet uit de dienstbetrekking wordt genoten' dan is het geen loon. Vergoedingen en 
verstrekkingen die geen loon vormen, vallen niet onder de werkkostenregeling en gaan dus 
niet ten koste van de vrije ruimte. Er is géén sprake van loon bij: 

�  Voordelen buiten de dienstbetrekking 
Wanneer een werkgever een werknemer een vergoeding geeft of iets cadeau doet, zonder 
dat dit gebaseerd is op de werkgevers-werknemersrelatie, dan is de werkkostenregeling niet 
van toepassing. Het gaat dan om een vergoeding of verstrekking die niet ‘de poort van het 
loonbegrip’ passeert. Denk aan een rouwkrans of een fruitmand; een werkgever geeft deze 
uit wellevendheid, sympathie of op grond van de persoonlijke relatie, niet uit hoofde van zijn 
werkgeverschap. Deze kosten zijn dan gewoon onbelast.  
 
�  Intermediaire vergoedingen  
Wanneer een werknemer een bedrag voorschiet en u dit later vergoedt, is de werkkosten-
regeling niet van toepassing op de vergoeding. Voorbeeld: uw secretaresse koopt op uw 
verzoek kantoorbenodigdheden en declareert het aankoopbedrag later.  
 
Ander voorbeeld: uw werknemer maakt voor zijn werk een rit in een auto van uw bedrijf. 
Deze werknemer tankt onderweg en rekent zelf de benzine af. De benzinekosten die u aan 
uw werknemer vergoedt, zijn intermediaire vergoedingen. 
 
�  Vrijgestelde aanspraken 
Normaal behoren aanspraken tot het belaste loon. Voor een aantal aanspraken, uitkeringen 
en verstrekkingen geldt echter een omkeerregeling. In de meeste gevallen is dan niet de 
aanspraak zelf, maar de uitkering belast. Denk bijvoorbeeld aan pensioenregelingen.  
 
�  Vrijgestelde uitkeringen en verstrekkingen  
In sommige bijzondere gevallen mag een uitkering of verstrekking onbelast plaatsvinden. Zo 
is wettelijk toegestaan om onbelast een eenmalige diensttijduitkering bij een 25- of 40-jarig 
dienstjubileum te doen van maximaal één maandsalaris.  
 
�  Eigen bijdrage  
De werkkostenregeling is niet van toepassing op verstrekkingen waarvoor de werknemer een 
eigen bijdrage betaalt van minimaal de (factuur)waarde van de verstrekking. Bijvoorbeeld 
wanneer de werknemer voor de lunch in de bedrijfskantine een eigen bijdrage van € 3 
betaalt, terwijl de werkgever voor de lunch in 2011 € 2,90 per dag als loon in aanmerking 
moet nemen. 
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Ad 2) Lagere waarderingen loon in natura-voorzienin gen werkplek 
Nu we hebben bepaald wat wel of niet als loon wordt aangemerkt, moet het loon ook worden 
gewaardeerd. Voor het loon wat u in euro's uitbetaalt is dat natuurlijk een simpele zaak want 
dat wordt altijd belast, bij de werknemer. De waardering van niet in geld genoten salaris (loon 
in natura) is vaak lastiger.  

Ook voor de waardering van loon in natura is de wetgeving aangepast. De hoofdregel blijft 
nog steeds dat niet in geld genoten loon wordt gewaardeerd op de waarde in het 
economische verkeer. Maar in het betreffende artikel is toegevoegd dat als er een factuur is 
die door een onafhankelijke derde is verstrekt, u altijd moet uitgaan van het bedrag dat op de 
factuur is vermeld (incl. BTW). 

Volgens de uitvoeringsregeling loonbelasting mag u voorzieningen die geheel of gedeeltelijk 
op de werkplek gebruikt of verbruikt worden, lager waarderen dan de waarde in het 
economisch verkeer of deze zelfs op nul waarderen. De ‘oude’ bepalingen voor vrijgestelde 
voorzieningen blijven intact.  
U mag de volgende voorzieningen en verstrekkingen in natura in ieder geval op nul 
waarderen:  
�  Voorzieningen op de werkplek zoals bedrijfsfitness (op de werkplek!), het gebruik van de
 vaste computer, het kopieerapparaat en de vaste telefoon  
�  Consumpties op de werkplek die geen deel uitmaken van een maaltijd  
�  Arbo-voorzieningen  
�  Uniformen, werkkleding die (bijna) uitsluitend geschikt is om tijdens het werk te dragen en  
 werkkleding die op het werk achterblijft  
�  Mobiele telefoon, blackberry of smartphone als het zakelijke gebruik meer dan 10 % is. 
 Let op: Alleen bij ter beschikkingssteling / verstrekkingen. Een vergoeding is belast. 
�  Portable computer, notebook of laptop als het zakelijke gebruik 90 procent of meer is. 

Let op: Alleen bij ter beschikkingssteling. 
�  OV-jaarkaart of voordeelurenkaart als uw werknemer deze kaart ook voor het werk gebruikt 
 
Ad 3) Gerichte vrijstellingen 
Nu u hebt bepaald welke vergoedingen en verstrekkingen tot het loon horen en eventueel de 
waardering daarvan hebt vastgesteld, moet u bepalen bij wie het wordt belast. Belast u het 
bij de werknemer, dan gaat dit op de gebruikelijke wijze. Het loon is dan belast voor alle 
heffingen (loonheffing, premies werknemersverzekeringen en Zorgverzekeringswet).  

Kiest u er echter voor dit aan te merken als 'loon belast bij werkgever', dan mag u eerst nog 
rekening houden met een aantal gerichte vrijstellingen. Van het loon belast bij werkgever 
mogen namelijk de zogenoemde gerichte vrijstellingen worden afgetrokken. De gerichte 
vrijstellingen zijn: 

�  Vervoer, zoals abonnementen en losse kaartjes voor openbaar vervoer en een kilometer- 
 vergoeding voor eigen vervoer van maximaal € 0,19 (bedrag 2011)  
�  Werkgerelateerde tijdelijke verblijfkosten (maaltijden, overnachtingen en overige kosten  
 gemaakt tijdens een zakelijke reis)  
�  Cursussen, congressen, seminars en andere kennisverwervingsactiviteiten die van belang  
 zijn voor het werk van de werknemer  
�  Studie-, opleidingskosten en outplacement  
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�  Vakliteratuur  
�  Contributie vakvereniging/beroepsregister  
�  Procedures voor de erkenning van verworven competenties (evc-procedures)  
�  Maaltijden als gevolg van overwerk, koopavonden of dienstreizen  
�  Verhuiskosten ‘in het kader van de dienstbetrekking’ (de vrijstelling geldt onder voorwaar- 
 den voor de kosten van het overbrengen van de inboedel, plús € 7.750)  
�  Extraterritoriale kosten (30%-regeling) 

Resultaat: loon belast bij de werkgever  
Nadat u de gerichte vrijstellingen in mindering hebt gebracht, weet u welk bedrag u 
uiteindelijk moet toetsen aan de grens van 1,4%. U toetst altijd aan 1,4% van de totale 
fiscale loonsom van uw werknemers (kolom 14 van de loonstaat).  
 
U bepaalt van tevoren welke vergoedingen en verstrekkingen u aanmerkt als 'loon belast bij 
de werkgever'. Zoals gezegd: als u boven de vrije ruimte uitkomt, moet u over het meerdere 
80% eindheffing betalen. 
 
Wat valt wél in de vrije ruimte van 1,4 procent?  
De werkgever kan de vergoedingen of verstrekkingen aan de werknemer, die als loon 
worden aangemerkt en niet gericht zijn vrijgesteld, in de vrije ruimte van 1,4 procent 
onderbrengen. Vergoedingen en verstrekkingen die hiervoor in aanmerking komen zijn: 

 
�  Verhuiskosten voor het deel dat niet onder de gerichte vrijstelling valt  
�  Achtergestelde vliegvervoerbewijzen door luchtvaartmaatschappijen en aanverwante  
   bedrijven  
�  Kerstpakketten en andere kleine geschenken  
�  Parkeer-, veer- en tolgelden (geldt niet voor de auto van de zaak)  
�  Schade door diefstal, wanneer de werknemer tijdens werktijd bestolen is  
�  Schade door overstromingen, aardbevingen en andere calamiteiten die niet door de  
   verzekering gedekt worden  
�  Apparatuur, gereedschappen en instrumenten voor gebruik thuis  
�  Bedrijfsfitness (niet op de werkplek!) 
�  Contributie van personeelsverenigingen  
�  Fiets, elektrische fiets, scooter en vergelijkbare vervoermiddelen die ter beschikking  
   worden gesteld  
�  Huisvesting buiten de woonplaats door permanente werkzaamheden elders  
�  Internet en vergelijkbare communicatiemiddelen thuis  
�  Personeelsfeesten, -reizen en soortgelijke personeelsactiviteiten  
�  Persoonlijke verzorging  
�  Producten van het eigen bedrijf  
�  Reiskostenvergoedingen voor reizen met eigen vervoer van meer dan € 0,19 per  
   kilometer  
�  Rentevoordeel van aan personeel verstrekte leningen (geldt niet voor hypothecaire  
   leningen)  
�  Representatiekosten en relatiegeschenken (aan medewerkers) voor interne relaties  
�  Voeding, verlichting of verwarming in verband met onregelmatige diensten of continu- 
   diensten  
�  Werkkleding die mee naar huis gaat en die geschikt is om ook thuis te dragen (behalve  
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   werkkleding met een logo > 70cm2)  
�  Werkruimte bij de werknemer thuis (mogelijk op nihil gewaardeerd)  
�  Zakelijke (vaste) kostenvergoedingen.  
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Werkkostenregeling schematisch 
In schema ziet de werkkostenregeling er zo uit: 
 

 
 
Voorbeelden werkkostenregeling  
 
Binnen de vrije ruimte: geen eindheffing 
De totale loonsom van een bedrijf bedraagt € 4.000.000. In totaal vergoedt en verstrekt het 
bedrijf voor € 80.000 aan ‘loon’ wat onder de eindheffing valt. 

In het bedrag van € 80.000 zit voor € 50.000,- begrepen aan reiskosten, congreskosten en 
studiekosten. Deze € 50.000 mag worden afgetrokken van het totaal bedrag van € 80.000.  
 
Per saldo zou deze werkgever dus over € 30.000 eindheffing moeten betalen. Echter, het 
forfaitair vrijgestelde bedrag is 1,4 % van 4.000.000 = € 56.000. Er vindt dus geen 
belastingheffing plaats. 

Buiten de vrije ruimte: 80% eindheffing 
De totale loonsom van een bedrijf bedraagt € 4.000.000. In totaal vergoedt en verstrekt het 
bedrijf voor € 110.000 aan ‘loon’ wat onder de eindheffing valt. 

In het bedrag van € 110.000 zit voor € 30.000 begrepen aan reiskosten, congreskosten en 
studiekosten. Deze € 30.000 mag worden afgetrokken van het totaal bedrag van € 110.000. 

Per saldo zou deze werkgever dus over € 80.000 eindheffing moeten betalen. Echter, het 
forfaitair vrijgestelde bedrag is 1,4 % van 4.000.000 = € 56.000. Over het saldo van € 24.000 
wordt 80 procent eindheffing toegepast. Er moet dus een bedrag van 19.200 euro worden 
afgedragen. 
 



Werkkostenregeling                                          8 
 

Hoe houdt Loon de vrije ruimte in de gaten? 
 
Er zijn volgens de Belastingdienst drie methodes om de werkkostenregeling in de 
loonaangifte te verwerken. Daarvan is de ‘cumulatieve methode’ het meest gunstig want 
alleen daarbij hoeft u niets vóór te financieren, en raakt u niet onnodig geld kwijt aan de 
regeling. Loon hanteert alleen de cumulatieve methode.  
 
Voorbeeld cumulatieve methode 
Het is 2012. In 2011 had u een totaal fiscaal loon van € 5,25 miljoen. De geschatte vrije 
ruimte in 2012 is: 1,4% van € 5,25 miljoen = € 73.500. 
 
Wat als u voor het einde van het jaar binnen de vrije ruimte blijft? 
Op 31 december 2012 hebt u in totaal € 63.500 aan vergoedingen en verstrekkingen in de 
vrije ruimte ondergebracht. U hebt de vrije ruimte van € 73.500 niet overschreden en hoeft 
dus geen eindheffing te betalen. Het saldo van de vrije ruimte (€ 10.000) kunt u niet 
gebruiken voor loontijdvakken van 2013. 
 
Wat als u gedurende het jaar boven de vrije ruimte uitkomt? 
Tot september 2012 hebt u in totaal € 68.500 aan vergoedingen en verstrekkingen in de vrije 
ruimte ondergebracht. In september komt daar € 15.000 bij. In de aangifte loonheffingen van 
september moet u over € 10.000 (€ 83.500 - € 73.500) 80% eindheffing berekenen. U betaalt 
€ 8.000 belasting (80% van € 10.000). Omdat de geschatte vrije ruimte in september is 
overschreden, moet u ook 80% eindheffing betalen over de vergoedingen en verstrekkingen 
in de vrije ruimte van oktober, november en december.  
 
Herrekenen bij een hoger werkelijk fiscaal loon 
Op 31 december 2012 hebt u een hoger fiscaal loon dan op 31 december 2011. De 
werkelijke vrije ruimte blijkt € 83.500 te zijn in plaats van € 73.500. In 2012 hebt u ook  
€ 83.500 aan vergoedingen en verstrekkingen in de vrije ruimte ondergebracht. De te veel 
betaalde belasting over € 10.000 (€ 83.500 - € 73.500) is € 8.000 (80% van € 10.000). Dit 
bedrag verrekent u in uw aangifte loonheffingen over januari 2013. 
 
Herrekenen bij een lager werkelijk fiscaal loon 
Op 31 december 2012 hebt u een lager fiscaal loon dan op 31 december 2011. De werkelijke 
vrije ruimte blijkt € 63.500 te zijn. In 2012 hebt u € 73.500 aan vergoedingen en 
verstrekkingen in de vrije ruimte ondergebracht. Uiterlijk in de aangifte loonheffingen over 
januari 2012 moet u over € 10.000 (€ 73.500 - € 63.500) 80% eindheffing berekenen. U 
vermeldt dus € 8.000 belasting (80% van € 10.000) in die aangifte. 
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Cumulatieve methode in schema 
Onderstaand een door RoosRoos uitgewerkt voorbeeld van de cumulatieve methode:  
 

 
 
Tot 2014 overgangsregeling 

U hebt tot 2014 de keuze om al dan niet de werkkostenregeling toe te passen. Deze keuze 
kunt u van jaar tot jaar maken. Hebt u voor 2011 gekozen om de werkkostenregeling toe te 
passen, dan hebt u voor de jaren 2012 en 2013 opnieuw de mogelijkheid te kiezen voor de 
huidige wetgeving of voor de werkkostenregeling. 

Het is dan ook zeer belangrijk om vooraf in te schatten of de werkkostenregeling voor u 
voordelig uitwerkt. Als u in een jaar een keuze hebt gemaakt, dan kunt u voor dat betreffende 
jaar namelijk niet uw keuze wijzigen.  

U hoeft overigens geen contact op te nemen met de Belastingdienst over het toepassen van 
de werkkostenregeling. Of u al dan niet de werkkostenregeling toepast, blijkt namelijk wel uit 
uw administratie. 
 
Uniform loonbegrip: forfait naar 1,6 procent? 
Het percentage bedraagt vooralsnog 1,4%. In de wet ‘Uniformering loonbegrip’ die in werking 
treedt op 1 januari 2013 is onder meer opgenomen dat de belaste werkgeversvergoeding 
voor de inkomensafhankelijke bijdrage ZVW (Zorgverzekeringswet) vervalt. Daardoor daalt 
per 1 januari 2013 de totale loonsom. Uw totale fiscale loonsom is maatgevend voor het 
bepalen van de forfaitaire ruimte voor de werkkostenregeling. In deze wet zal daarom 
waarschijnlijk een verhoging van het forfait per 1 januari 2013 met 0,2% (naar 1,6%) worden 
opgenomen. 
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Werkkostenregeling in Loon 
In deze uitleg kijken we naar de praktische toepassing van de werkkostenregeling in Loon, 
en de ‘gevolgen’ daarvan. 
 
Pas werkkostenregeling toe  
Stap 1: Hoe past u de werkkostenregeling toe in Loon? Geef via de werkgever op het 
tabblad ‘Werkkostenregeling’ aan dat u aan de regeling wilt meedoen. Op dat tabblad ziet u 
ook het ‘Totaal vorig fiscaal jaarloon’ staan dat Loon heeft geïmporteerd uit het voorgaande 
jaar. U kunt het bedrag eventueel zelf aanpassen, als daar reden toe is.  
 
Loon toont dan de vrije ruimte: de 1,4% over het vorige fiscale jaarloon: 
 

 
Afbeelding: ‘werkgever’,‘Werkkostenregeling’ 
 
Gerichte vrijstellingen 
Als een toeslag gericht vrijgesteld is voor de werkkostenregeling, dan voert u die toeslag in 
via het tabblad ‘Toeslag’, ‘Nooit belast (o.a. gerichte vrijstellingen)’. U kiest als ‘Type’ de 
‘Gerichte vrijstelling werkkostenregeling’. Deze toeslag gaat dan niet ten koste van de 1,4% 
vrije ruimte. 
 
Als u een werknemer bijvoorbeeld iedere maand € 100 studiekosten onbelast vergoedt, dan 
voert u de toeslag studiekosten op die manier in, en geeft u als omschrijving ‘Studiekosten’: 
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Afbeelding: ‘Toeslag‘, ‘Nooit belast’, ‘Gerichte vrijstelling wkr’ 
 
Reiskosten 
Loon ziet de reiskosten vanzelf als een gerichte vrijstelling, en zal die dus niet onder de 
werkkostenregeling ‘schuiven’. U kunt de reiskosten dus ongewijzigd in Loon laten staan als 
u aan de slag wilt met de werkkostenregeling. 
 
De eventuele bovenmatige reiskostenvergoeding per kilometer (> € 0,19) wordt door Loon 
vanzelf wèl in de werkkostenregeling ‘geschoven’. Want dat schrijft de fiscus zo voor. 
 
Onbelaste, niet gerichte vrijstellingen 
Als een onbelaste toeslag niet gericht vrijgesteld is voor de werkkostenregeling, dan voert u 
die toeslag in via het tabblad ‘Toeslag’, ‘Onbelast’. Dan gaat die toeslag dus ten koste van de 
1,4% vrije ruimte van de werkkostenregeling.  
 
Voorbeeld: een werknemer ontvangt een onbelaste representatietoeslag van € 50 per 
maand. U voert die € 50 in Loon in als een onbelaste toeslag want representatiekosten zijn 
niet gericht vrijgesteld.  
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Afbeelding: ‘Toeslag’, ‘Onbelast’ (niet gerichte vrijstelling) 
 
Negatieve onbelaste toeslagen 
Eventuele negatieve onbelaste toeslagen (zoals de cadeaupot, de  personeelsvereniging en 
de teruggaaf premie WGA) vallen uiteraard niet onder werkkostenregeling. Anders zouden 
ze de vrije ruimte door het negatieve bedrag vergroten.  
 
U voert negatieve onbelaste toeslagen in als ‘Toeslag’, ‘Nooit belast (o.a. gerichte 
vrijstellingen)’. Loon houdt ze op die manier geheel buiten de werkkostenregeling. Bij ‘Type’ 
kunt u uit meerdere ‘voorgebakken’ varianten kiezen.  
 
Voorbeeld: een werknemer betaalt iedere maand € 10 aan de cadeaupot. U voert die  
€ 10 dan in via het tabblad ‘Toeslag’, ‘Nooit belast (o.a. gerichte vrijstellingen)’. U kiest als 
‘Type’ de cadeaupot. Als ‘Waarde’ geeft u in -10: 
 



Werkkostenregeling                                          13 
 

 
Afbeelding: ‘Toeslag‘, ‘Nooit belast’, ‘Cadeaupot’ 
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Gerichte vrijstellingen apart in de journaalpost? 
Als u uw gerichte vrijstellingen apart in de journaalpost terug wilt zien, doe dan dit:  
1) ‘Toeslagen’ 
2) ‘Nieuw type’  
3) Als ‘Soort’ de ‘Nooit belast (o.a. gerichte vrijstellingen)’ 
4) ‘Voeg toe: 
 

 Afbeelding: ‘Nieuw type toeslag’, ‘Nooit belast’ 
 
U kunt hier per gerichte vrijstelling werkkostenregeling het grootboeknummer invoeren. U 
ziet die dan gespecificeerd terug in de journaalpost. 
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Werkkostenregeling in de loonaangifte 
In het scherm voordat u de loonaangifte draait, ziet u sinds 2011 een extra veld: ‘Totaal 
werkkostenregeling uit financiële administratie’. Daar vult u in welk bedrag (inclusief BTW) er 
deze periode onder de werkkostenregeling moet worden geschaard vanuit uw financiële 
administratie.  
 
Immers, een deel van de werkkostenbedragen kan buiten het Loon-pakket om gaan, maar 
ze verschijnen uiteraard wel in uw boekhouding: 
 

 
Afbeelding: ‘Loonaangifte’, ‘Totale werkkostenregeling uit financiële administratie’ 
 
Het bedrag dat u invult in het veld: ‘Totale werkkostenregeling uit financiële administratie’ 
neemt Loon vanzelf mee in de vergelijking met de vrije ruimte van 1,4%. In ons voorbeeld  
€ 500,-. 
 
U draait de loonaangifte. Mocht de 1,4% vrije ruimte zijn overschreden, dan rekent Loon 
automatisch 80% eindheffing over het surplus. Normaliter zal dan pas later in het jaar 
plaatsvinden (of helemaal niet), als het forfait is overschreden. In onderstaand voorbeeldje 
vindt er in november 2011 een overschrijding plaats:  
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Afbeelding: ‘Aangifte loonheffingen’ 
 
Overzicht status Werkkostenregeling 
Via ‘Overzichten’, ‘Boekhouding’, ‘Werkkostenregeling’ kunt u de stand van zaken zien van 
de werkkostenregeling. U ziet op het overzicht onder meer: 
 
- Het totaal vorig fiscaal jaarloon (via de werkgever, tabblad Werkkostenregeling) 
- De 1,4% forfait over het vorig fiscaal jaarloon 
- Werkkostenregeling actief? (via de werkgever, tabblad Werkkostenregeling) 
- De fiscale lonen per werknemer, per periode 
- De bedragen die onder de werkkostenregeling zijn geschaard: de onbelaste vergoedingen.  

Dit per werknemer en per verloning. 
- Totalen fiscaal loon, totaalbedrag onbelaste vergoedingen 
- En het eindheffingsbedrag via de loonaangifte, indien de 1,4% vrije ruimte is overschreden: 
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Afbeelding: ‘Werkkostenregeling’ 
 
Voorbeeld Werkkostenregeling in Loon 
In dit uitgebreide, ‘echte’ voorbeeld laten we alle aspecten van de werkkostenregeling in 
Loon weer even de revue passeren.  

• De werkgever heeft een vorig fiscaal jaarloon van € 170.000 
• Vrije ruimte is dus € 2.380 (1,4% van € 170.000) 
• Werkostenregeling wordt toegepast 
• Dit wordt zo ingevoerd op het tabblad ‘Werkkostenregeling’ bij de werkgever: 
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Afbeelding: ‘Werkgever’, ‘Werkkostenregeling’  
 
Iedere maand wordt er totaal voor € 600 aan opleidingskosten vergoed aan de werknemers. 
Die vergoeding is echter een gerichte vrijstelling, dus die heeft geen invloed op de vrije 
ruimte. De toeslag is dan ook ingevoerd als een ‘Toeslag’, ‘Nooit belast (o.a. gerichte 
vrijstellingen’). 
 
De werkgever vergoedt ook iedere maand totaal voor € 300 aan representatiekosten. Die 
vergoedingen gaan wél ten koste van de vrije ruimte, en moeten dan ook in Loon worden 
ingevoerd als een ‘Toeslag’, ‘Onbelast: 
 

 
Afbeelding: ‘Werknemer’, ‘Toeslagen’, ’Onbelast’ en ’Nooit belast’ 
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In een loonberekening zien de twee toeslagen er zo uit: 

 
Afbeelding: ‘Loonberekening’,‘Onbelaste toeslag’ en ’Nooit belaste toeslag’ 

In het overzicht ‘Werkkostenregeling’ zien we de vergoeding voor de opleidingskosten niet 
terug, omdat die geen invloed heeft op die regeling. De onbelaste toeslag voor de 
representatie zien we wél terug in het overzicht (€ 50 per persoon, per maand). In het 
overzicht ‘Werkkostenregeling’ zien we ook de fiscale lonen vermeld: 
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Afbeelding: Overzicht ‘Werkkostenregeling’ 

De werkgever vergoedt buiten Loon om nog een aantal kosten aan de werknemers. Deze 
vergoedingen via de financiële administratie worden ingevoerd via de aangifte loonheffingen 
in het veldje ‘Totaal werkkostenregeling uit financiële administratie’.  

In ons voorbeeld € 50 in de januari-aangifte, € 75 in die van juni en € 25 in de december-
aangifte: 
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Afbeelding: ‘Loonaangifte‘, ‘Totaal werkkostenregeling uit financiële administratie‘ 

De werkgever draait maand na maand de lonen, en natuurlijk ook de loonaangiften. Iedere 
maand wordt er € 300 van de vrije ruimte afgesnoept door de representatiekosten. 
Daarnaast verlagen ook de kostenvergoedingen uit de financiële administratie die vrije 
ruimte (in de maanden januari, juni en december).   
 
Tot en met de maand juli is de vrije ruimte (€ 2.380) toereikend voor alle vergoedingen. In 
augustus verandert dat beeld. In die maand is er nog € 155 over van de vrije ruimte, terwijl er 
voor € 300 aanspraak op wordt gemaakt. Er moet dus voor het eerst eindheffing door de 
werkgever worden betaald, en wel € 116. Namelijk 80% van (€ 300 -/- € 155).  

Dat bedrag zien we dan ook terug in de loonaangifte over augustus, onder de noemer 
‘Eindheffing overschrijding werkkostenregeling’:  
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Afbeelding: Loonaangifte, Eindheffing overschrijding werkkostenregeling           
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In het overzicht ‘Werkkostenregeling’ zien we deze situatie – onderin – eveneens 
weergegeven:  

 
Afbeelding: Overzicht ‘Werkkostenregeling’, Eindheffing 

In de maanden na augustus moet er ook steeds eindheffing worden betaald. De vrije ruimte 
is immers opgebruikt. In de maanden september tot en met november gaat het iedere keer 
om 80% van de € 300 representatiekosten: € 240.  

Bonus in december => fiscaal jaarloon hoger. Loon c orrigeert 
Stel dat de werkgever in ons voorbeeld een prima jaar heeft gedraaid. Er kan aan alle 
werknemers een bonus worden uitgedeeld van € 2.000 per persoon. In 2010 kon dat niet 
omdat het bedrijf toen minder goed presteerde.  
 
Het vorige fiscale jaarloon van € 170.000 (zoals ingevuld bij de werkgever, tabblad 
‘Werkkostenregeling’) blijkt dan geen juiste basis meer, want het fiscale jaarloon over het 
lopende jaar blijkt flink hoger door de bonus in december: € 183.961,- .  
 
Loon gaat nu voor u aan de slag om automatisch het juiste eindheffingsbedrag in de 
decemberaangifte mee te nemen. Dat doet Loon als volgt: 
• Omdat het vorige fiscale jaarloon niet meer de juiste basis blijkt (te laag) kijkt Loon naar het 
 huidige fiscale jaarloon: € 183.961.  
• Verschil met vorige basis (€ 170.000): € 13.961 
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• Daarover 1,4% voor de herziene vrije ruimte voor december: € 196.  
• Van die vrije ruimte wordt € 325 verbruikt (€ 300 representatie + € 25 in de financiële adm). 
• Overschrijding vrije ruimte in december is dus - € 129.  
• 80% eindheffing over € 129 = € 103 eindheffing.  
 
Overall beeld 2011 
Over het gehele jaar 2011 ziet de werkkostenregeling er bij deze werkgever er onder de 
streep zo uit:  
• Representatiekosten € 3.600 (12 x € 300) 
• Financiële administratie € 150 (€ 50, 75 en 25) 
• Totaal € 3.750 aanspraak op de vrije ruimte (€ 3.600 + € 150) 
• Vrije ruimte bedraagt € 2.575 (1,4% van € 183.961) 
• Surplus aan aanspraak: (€ 3.750 -/- € 2.575) =  € 1.175.  
• Daarover 80% eindheffing = € 939 aan eindheffingsbedrag. Kosten werkgever, betaald 
 via de loonaangifte. 
 
De opbouw van de € 939 aan eindheffingsbedrag zien we uiteraard ook terug in het overzicht 
‘Werkkostenregeling’: 

 
Afbeelding: Overzicht ‘Werkkostenregeling’, Eindheffing 
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Voorbeeld in schema 
Voor de volledigheid en het juiste begrip wordt onderstaand ons voorbeeld in schema 
weergegeven: 

 Fiscaal loon  Vrije ruimte  Opleiding  Represen.  Fin. adm.  Ruimte  Eindheffing  

Januari €   12.519 €     2.380 €     600 €     300 €      50 €   2.030 - 

Februari €   12.304 €     2.030 €     600 €     300 €        0 €   1.730 - 

Maart €   13.037 €     1.730 €     600 €     300 €        0 €   1.430 - 

April €   13.683 €     1.430 €     600 €     300 €        0 €   1.130 - 

Mei €   13.252 €     1.130 €     600 €     300 €        0 €      830 - 

Juni (+ vak.) €   22.432 €        830 €     600 €     300 €      75 €      455 - 

Juli €   13.670 €        455 €     600 €     300 €        0 €      155 - 

Augustus €   13.670 €        155 €     600 €     300 €        0 €      145 €     116 

September €   14.101 €            0 €     600 €     300 €        0 €     -300 €     240 

Oktober €   14.101 €            0 €     600 €     300 €        0 €     -300 €     240 

November €   13.455 €            0 €     600 €     300 €        0 €     -300 €     240 

Dec. (nw. basis) €   27.738 €        196 €     600 €     300 €      25 €     -129 €     103 

Totaal  € 183.961   € 3.600 €    150  €     939 

  
Vorig fiscaal jaarloon: €  170.000 
1,4% vrije ruimte van €   170.000 =  € 2.380. Basis tot en met de november-verloning. 
 
In december blijkt het fiscale jaarloon hoger uit te vallen: € 183.961.  
Dát bedrag wordt de nieuwe basis voor de 1,4% vrijstelling: € 2.575. 
 
Representatiekosten + Financiële administratie = € 3.750. Minus vrijstelling van € 2.575 =  
€ 1.175. Daarover 80% eindheffing = € 939. 
 
Geen werkkostenregeling? Kijk toch alvast hoe het u itpakt 
Ook als u niet aan de werkkostenregeling meedoet, raden we u aan dat u kijkt hoe de 
werkkostenregeling voor u uitpakt. Dat maakt voor de toeslagen, verloningen en kosten 
werkgever niets uit. Maar dan ziet u via het overzicht ‘Werkkostenregeling’ wel reeds hoe de 
werkkostenregeling voor u zou uitvallen.  
 
Zo kunt u in de toekomst een gefundeerde beslissing nemen over het al dan niet 
overstappen naar de werkkostenregeling. Tot 2014 hebt u namelijk de keuze. 
 
Loon al ingesteld voor de WKR 
Loon is al volledig, of in ieder geval grotendeels, correct ingesteld voor de werkkosten-
regeling, zonder dat die echt toe moet worden gepast. Want: 
1) Loon heeft – na de import uit 2010 – de vaste reiskosten vanzelf als gerichte vrijstelling 
gezien, en die dus niet onder de werkkostenregeling ‘geschoven’. Loon weet immers dat 
reiskosten zijn vrijgesteld. De vaste reiskosten ziet u in Loon 2011 dan ook op dezelfde 
plaats terug als in Loon 2010. 
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2) Van de overige positieve onbelaste toeslagen weet Loon niet zeker of ze vallen onder de 
gerichte vrijstellingen omdat ze niet altijd eenduidig in het pakket zijn vastgelegd. Die 
onbelaste, positieve toeslagen staan na de import ongewijzigd in het pakket onder 
‘Onbelast’, dus als niet-vrijgesteld voor de werkkostenregeling. Dat zal in verreweg de 
meeste gevallen juist zijn!   

 
3) Als een onbelaste, positieve toeslag toch wél gericht is vrijgesteld voor de 
werkkostenregeling, dan moet u die toeslag in Loon 2011 zélf wijzigen. Dat doet u via 
‘Toeslag’, ‘Nooit belast (o.a. gerichte vrijstellingen)’. 

 
4) De vaste negatieve onbelaste toeslagen (zoals de personeelspot, de  personeels- 
vereniging en de teruggaaf premie WGA) houdt Loon – na de import – vanzelf buiten de  
werkkostenregeling. Die heeft Loon namelijk automatisch onder de Toeslag ‘Nooit belast’ 
geplaatst. 

 
Advies: check! 
Ons advies: check of Loon 2011 de vaste, onbelaste toeslagen correct heeft geïmporteerd 
en ingedeeld. Pas aan daar waar nodig. 
 
‘Pas werkkostenregeling toe’ niet aanvinken 
U kunt ook nog aan het eind van het jaar 2011 nagaan of de werkkostenregeling voor u 
gunstig zou uitpakken. Bijvoorbeeld als u in december kerstpakketten uitdeelt. Want Loon is 
er dus al klaar voor! 
 
Maar let op: laat bij de werkgever, tabblad ‘Werkkostenregeling’ de optie ‘Pas werkkosten-
regeling toe’ uitgevinkt staan. Anders past u de werkkostenregeling daadwerkelijk alsnog toe 
terwijl u in dit geval alleen wilt zien hoe de regeling voor u uitpakt. 
 
 


